CUADRO DE RESULTADO FINAL

SERVIDORES QUE LOGRAN ACCEDER AL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
Y LINEA DE CARRERA - HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

Ne

EXPEDIENTES

CARGP SOLICITADO

CONDICION

OBSERVACION

ECA PANTA, MILAGROS NELLY

TECNICO/A EN
ENEFERMERIA |

APTO

Lic. Pablo EdgarRUIZ POZO

Presidente de la Comision

Sra. Liner Elena MACEDO FLORES

Miembro de la Comision

Secretario Tecpico de la Comision



RELACION DE SERVIDORES QUE SOLICITAN EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Y LINEA DE CARRERA - HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

Ne EXPEDIENTES SOLICITA CONDICION OBSERVACION

CAMBIO DE GRUPO
1 |ECA PANTA, MILAGROS NELLY OCUPACIONAL APTO

\
Lic. Pablo Edgar RUIZ POZO Sra. Liner Elena MACEDO FLORES
Presidente dé la Comision Miembro de la Comision Secretario Tecnjco de la Comision



UOISIWIOD) B] SP 0JGUWRIA
S3YO14 OG3IDVIN BUF|T Jaur] "eIS

UQ|SItuo?) e| 9p 0pIU33 | OLIB}DIIDS

5duw~3> s_ma 23 s

s

UOoISIWO)) B| 3P 3juapisaid

X ‘N 121180 3P AU 2P OlqUIED | 7
A jeuoipednag odnug ap oique) |2 esed sBUOIIN|OS3Y 3P UOISIWG
X n J3IN-dSHYIV |2 ud onjsiday| 1T
X|X|X|X X an ot
opesyipolA (dvd) [euosiad ap odnljeuy o3sandnsaigd ap uopeqosdy
X|X|X|X X an (d-dvD) |euosiad ap uoideusisy esed oipen) [ap uodeqoidy 6
In uoneRdy ap uoIsiwo)
X 3P UoISILIO) ap A esause) 9p eaul] ap oiqwe) o _m_.._n._u.mn_:uo odnig ap oiquied 8
|e Japad2e uaiBo| anb SB10PINIAS O] 3P |BUL} UOIDRJI ] 3P UOIDEIIGNd
uoejady s g —
X op UOISILOY uopejedy ap uopedynou A uopnjosqy| ¢
X sopesaJajy| uoe|ade ap sapnANos ap uopejuasald| g
X an (jeuoianinsu) ¢
ap uolsioy |eyiog) ‘ sody ON A s0}dy 3p [euIOU UOIDIEI3J B] 3P UOIIRIIgNY
rn
X T saiuejnysod soj ap sajuaipadxa so| ap uonen|eaz| ¢
X In 21U31pu0dsa.102 |BUOIINIISU| BMIO [@ US UOE|RISU|| €
ap ejae [ap uoedijgnd A uoidejady ap UOISILIOD P UOIDBLLIOJUOD)
X X sopesalaju] elalie) ap eaun| 2
ap oique) A jeuopednog odnuig ap cique) ap osadoid ap pnyIos
X n 2juaipuodsaliod [BUOIINIISU| [BLIO4 |9 UD UOIDB|RISU| 3P B12Y 3P 1
uonedqgnd A eiaied) 3p BaUI ap OIGLUED A OlqLue) A jeuoidednaQ
odnug ap oiquwed ap 05320.d |3 eled UDISILO) 3P UOIDBLLIOJUOD)
TE |0 |62 |8Z |LT |9T |ST |VZ |ET _~N TZ |0Z |6T |8T [LT |9T (ST |PT
F19YSNOdS3IY S3IavaiallLdv aN
JHEINZIDIO

VS-LT0Z-EE0 5N owaidns 0}a.03Q Jod opeqoide olauwe|day A ssjeuoi3ay sousaiqos SO 30 ANTVS 2p seso1ndsia sapepiun se| ap A ‘sodignd
‘owsiuedio sns ap ‘pnjes ap OLIAISIUIN [2P PNIES B| 9P [BUOSIDG 130 VYIUHYD ap eaul] ap oiqwe) A jeucpednaQ odnig ap olque) |2 ezuolne anb A37 ‘/590¢ 5N AT

OV11V2 130 NOIDVLINIGVHIY 30 TV.1IdSOH YHIHHYD 30 V3INIT 30 018NV A TYNOIDVANI0 O4dNYD 30 018D 13 VEVYd SIaVaIAILY 3a SYWYYDONOHD
(10 OXINY) VINVYOONOYD



ACTA DE INSTALACION

Los abajo firmantes,, miembros de la Comisién de Cambio de grupo Ocupacional y cambio de
Linea de Carrera del Hospital de rehabilitacion del Callao, designados mediante Resolucién
Directoral N2 081—2017-GR/HRC/DE, de fecha 13 de diciembre de 2017, reunidos en la Sala de
sesiones del Hospital de Rehabilitacion del callao, siendo las 9.30 a.m. de la mafana del dia 14
de diciembre del afio en curso, estando al contenido de la resolucion citada y en cumplimiento
de la Ley N2 30657, que autoriza el Cambio de Grupo Ocupacional y cambio de Linea de Carrera
del Personal de la Salud del Ministerio de salud de sus organismos Publicos y de las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y su reglamento aprobado a través del decreto
Supremo N2 033-2017-SA, PROCEDE a la Instalacién correspondiente, luego de haberse
verificado la presencia de todos sus integrantes.

Que, luego de haberse puesto de conocimiento los alcances de las normas descritas y las
funciones de la Comision definidas en el articulo 18 del reglamento en mencion, se procede a
elaborar el cronograma de trabajo para la publicacion correspondiente, acordando las
publicaciones respectivas, y la convocatoria para el dia viernes 15 de los corrientes para el inicio
de las evaluaciones curriculares con lo que termino la reunion, siendo las 10.30 de la mafiana.

Lic. Pablo E. RUIZ POZO Sra. Liner Elena MACEDO FLORES

Presidente Miembro
Comision de Cambio de Comisién de cambio de Grupo
Grupo Ocupacional y Cambio Ocupacional y Cambio de Linea
De Linea de Carrera de Carrera

Comisién de Cdmbio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea
De Carrera



RESOLUCION DIRECTORAL?g ¥,
N°0B1 -2017-GRC/HRCIDE %, "%, "G,

e
Callao, 13 DIC 2017 | %

VISTO:

i/ticgimm_$/CONSIDERANDO:

Al ~-"vL
al’ Que, la Ley N° 30657, tiene por objeto, autorizar el cambio de grupo ocupacional y cambio
_ de linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos
| r‘;; L'Jblicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, siendo que de
7 [LLL L. %

ey 3 rma excepcional autoriza al ministerio de Salud, a sus organismos publicos y a las
’ Ynidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales para realizar, durante el afio fiscal
017, el cambio de grupo ocupacional y el cambio de Iinea de carrera del personal de la
salud sefialado en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto legislativo N° 1153, Decreto
legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del

personal de la salud al servicio del Estado.

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2017-SA se aprobo el Reglamento de la Ley N°
30657, con la finalidad de contribuir a mejorar la cobertura y la calidad de la atencién de los
servicios de salud, revalorizando al personal de la salud, reconociendo el desarrollo de sus
funciones y actividades de acuerdo a su formacién, capacidades y competencias, teniendo
como objeto, establecer los requisitos, condiciones y procedimientos técnicos y
administrativos para implementar el Cambio de Grupo Ocupacicnal y cambio de Linea de
Carrera, en ese sentido el articulo 10 dispone que para efectos de la conduccién del proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora
y la Comisién de Apelacién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
de cada Unidad Ejecutora, se constituird la Comisién de cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora y la Comisién de Apelacion de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora;

Que, el articulo 12 del citado reglamento sefiala que la Comisiéon de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora, es responsable de
cumplir las normas que establece en el citado Reglamento y sera designada por Resolucion
del Titular de la Unidad Ejecutora, y estard conformada por un representante de las
siguientes areas: 1) De la Unidad Ejecutora, quien la presidira: 2) De la Unidad de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien actuara como Secretario Técnico; 3) De la Oficina
de asesoria Juridica o quien haga sus veces y 4) De la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion o quien haga sus veces;

Que, igualmente en cuanto a la Comisién de Apelacion de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora, el articulo 19 del Reglamento
dispone que estas tienen las funciones de 1) Recibir y resolver en segunda y ultima instancia

los recursos de apelacion en el plazo establecido en el Cronograma del Proceso de Camibio
e
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De Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, publicando los resultados de la
jdecisién adoptada. La publicacién de la decisién se realiza a través del portal institucional

f 0 usando otros mecanismos que aseguren que el postulante pueda tomar conocimiento
oportuno de su contenido y 2) Devolver el expediente administrativo, legajos y cualquier otro
documento recibido a la correspondiente Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, con la respectiva acta que sustente la decision de la Comisién
de Apelacién, para efectos del cumplimiento de las funciones de |a Comisién de Apelacion,
se deberan elaborar las actas de todas sus sesiones, las mismas que deben ser suscritas
por todos sus miembros, Las actas podran ser visadas por los veedores que asistan a las
sesiones;

Que, respecto a los veedores del proceso, el articulo 14 del Reglamento citado sefiala que
podran actuar como veedores del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera, un representante de cada uno de los gremios sindicales del personal de
la salud, de acuerdo a los puestos sujetos a Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera y que la inasistencia del veedor a las actividades de las Comisiones de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de carrera, no impide la realizacién de
las mismas;

Que, estando a lo anterior y con el objeto de implementar el Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera, dispuesto en la Ley N° 30657 y su Reglamento deben
conformarse las Comisiones a las que se alude en la presente resolucion;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
el Decreto Legislativo N° 1161 — Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento, Ley N° 27444 y Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, Ordenanza Regional N° 000003, que aprobé la creacion de la
Unidad Ejecutora 404 hospital de Rehabilitacion del Callao, por el Gobernador Regional del
Callao mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 00345:

Con el visado del Jefe de la Oficina de Administracién y Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos del Hospital de Rehabilitacién del Callao:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera del Hospital de Rehabilitacién del Callao, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 12 y 18, del decreto Supremo N° 033-2017-SA que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 30657, que autoriza el cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera del Personal de la salud del Ministerio de Salud de sus organismos
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Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, la misma q’ugi*
estara conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE:

}, Lic. Pablo Edgar RUIZ POZO, representante de la Direccién Ejecutiva.
MIEMBROS:

Sr. Walter USMAYA LLOCCLLA, Jefe de la Unidad De Recursos Humanos, quien actuara
como Secretario Técnico.

Sra. Liner Elena MACEDO FLORES, representante de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién,

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR la Comisién de Apelacién de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Hospital de Rehabilitacién del Callao, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 10, 13 y 19 del decreto Supremo N° 033-2017-SA
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30657, que autoriza el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud
de sus organismos PUblicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, la misma que estara conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE:
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Sra. Nelly Rosa PARIONA GUTIERREZ, representante de la Unidad de Recursos Humanos,
quien actuara como Secretario Técnico.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER se coordine con el Organo de Control Institucional de
la Direccién Regional de Salud del callao, para que el presente proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y cambio de Linea de carrera, cumpla las normas de control interno previstas
en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

ARTICULO CUARTO.- Podran actuar en calidad de veedores con el Organo del proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, un representante de cada
uno de los gremios sindicales del personal de la salud, de acuerdo a los puestos sujetos a
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, para tal efecto los mismos
deberan ser acreditados por sus respectivos gremios ante la Unidad Ejecutora,
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ARTICULO QUINTO.- Publicacién, encargar a la Unidad de Tecnologia de la Informacién

y Comunicaciones de la entidad publique la presente resolucién en la pagina web de la
Institucion.

ARTICULO SEXTO.- Notificar la presente Resolucion Directoral a los estamentos
correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

)

T0 FERNANDO'SOLIS CARRILLO'
ECUTIVO

RFSC/PERP/wull.
Ce. Jefes de Oficina
Jefes de Unidad
Jefes de Departamento

Jefes de Servicio



