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Gobierno Regional del Callao J

Ordenanza Regional N2 001

Callao, 19 de Marzo de 2021

EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao en Sesién Ordinaria Virtual celebrada el 19 de

marzc de 2021.
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 191 de la Constitucién Politica del Pert modificado por el Articulo _Unico
de la Ley N2 30305, “Los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia (...) La estructura orgdnica bdsica de estos gobiernos la conforman el

Consejo Regional, como drgano normativo y fiscalizador (..)";

Que, el Articulo 2 de la Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, dispone que: “Los
Gobierncs Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con
_ autoncmia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su

administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal”;

Que, el Artfculo 13 de la Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N2
29053, establece que el Consejo Regional: “Es el drgano normativo y fiscalizador del gcbierno regional.
Le corresponden las funciones y atribuciones que se establecen en la presente Ley v aquellas que le sean
delegadas (...)”;

Que, el literal a. del Articulo 15 de la Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, dispone que
son atribuciones del Consejo Regional: “Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o

reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del G obierno Regional”;

Que, el Articulo 38 de la Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que: “Las
Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter general, la organizacién y la administracion del

Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia (...)”;

Que, mediante Ley N2 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, cuyo objeto es: “{...) establecer un régimen
Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
para aquellas personas que estdn encargadas de su gestidn, del ejercicio de sus potestades y de la

orestacion de servicios a cargo de estas”;



6<

Ne 30057, modificada por el Articulo 4 del Decreto

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley
“Créase el cuadro de puestos de

Legislativo N2 1450, publicado el 16 de septiembre de 2018, establece que:
la entidad (CPE) como instrumento de gestidn (...) Este instrumento reemplaza al Cuadro de Asignacion

de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) (...)";

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N2 040 — 2014 — PCM, establece que: “..) La

—progresividad de esta disposicion se regula por ~directiva de SERVIR", laprogresividad de |a
implementacién de la aprobacién del Cuadro de Puesto de las Entidades; mientras que el inciso e) de |a Unica
Disposicién Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogé el Decreto Supremo N2 043 — 2004 —
PCM “Normas para la formulacién del Cuadro para la asignacién de Personal — CAP”;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 304 — 2015 — SERVIR — PE publicada el 13 de
noviembre de 2015 en el Diario Oficial “El Peruano”, se resolvié en su Articulo 19: “Formalizar la aprobacion
de la Directiva "Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", asi como los Anexos 1, 2, 3, 4 y 5 que forman
parte de la presente Resolucion”y en su Articulo 22 resolvié: “Formalizar dejar sin efecto la Directiva N2
001 — 2014 — SERVIR / GPGSC "Reglas de aplicacién progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos
de las Entidades" as/ como sus Anexos, y modificatoria; y, en consecuencia dejar sin efecto las
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 152 y 234 — 2014 — SERVIR — PE”;

Que, mediante Ley N2 30957 publicada el 04 de junio de 2019 en el Diario Oficial “El Peruano”, se autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los Profesionales de la Salud,
/ Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N2

z\ 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicién Complementaria Final

I-- =5
WI Nonagésima Octava de la Ley N2 30693;
R,
'Woﬂcoﬂsip

Que, el Decreto de Urgencia N2 016 — 2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los
_ Recursos Humanos del Sector Publico, publicado el 23 de enero de 2020 en el Diario Oficial “El Peruano”; que

\ enel Numeral 14.1 del Articulo 14 se dispone: “Autorizase al Ministerio de Salud, sus organismos publicos,
| los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracién en salud (CLAS), la continuacion del
’ proceso de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento) durante el afio 2020, de los

profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron aptos durante el
proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N2 30957, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N2 1153 tuvieron vinculo
laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava
de la Ley N2 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, y cumplieron con las
condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado nombramiento”;

Que, por Resolucién Ministerial N2 787 — 2020 — MINSA de fecha 28 de setiembre de 2020, se resuelve:
“Modificar el cronograma de actividades, para llevar a cabo la continuacién del proceso de
nombramiento de hasta-el cuarenta por ciento (40%) durante el ejercicio fiscal 2020, de los profesionales
de la salud, y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de

Administracién de Salud — CLAS, que resultaron agtos durante el proceso iniciado en el afio 20189 en el
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y N2 30957, aprobado por ol artleulo 2 de la Resolucion Ministerial N¢ 280 /

marco de la Le o
la presente resolucion”;

MINSA, que en anexo forma parte integrante de

Que, el Gobierno Nacional con fecha 06 de diciembre de 2020, ha publicado en el Diario Oficial “El
Peruano”, la Ley N2 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021; asimismo, en
ol Numeral 1 de la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley acotada, precisa:
uputorizase al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y las comunidades
locales de administracién en salud (CLAS), a continuar con el proceso de nombramiento de hasta el 40%
(cuarenta por ciento) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a que
se refiere el articulo 14 del Decreto de Urgencia 016 — 2020, durante el primer semestre del afio 2021%;
asi mismo su Numeral 2 sefiala: “para el proceso de nombramiento es requisito que las plazas o puestos
a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para
Asignacién de Personal provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos a
ocupar se encuentren registrados en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y cuenten con la

respectiva certificacion del crédito presupuestario”;

Que, con Oficio N2 000560 — 2020 — SERVIR — PE de fecha 29 de octubre de 2020, suscrito por el
Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil de la Presidencia del Consejo de
Ministros, remite a la Direccién Regional de Salud del Callao, el Informe Técnico Ne 000118 — 2020 —
SERVIR / GDSRH de fecha 25 de octubre de 2020, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos, que constituye la opinién técnica favorable de SERVIR, en conformidad con lo establecido en
el Numeral 4.1 del Anexo 4 de la Directiva N2 002 — 2015 — SERVIR / GDSRH;

Que, mediante Oficio N2 4443 — 2020 — GRC / DIRESA / DG / OEGDRH / UPP de fecha 02 de noviembre
de 2020, la Directora Regional de la Direccién Regional de Salud del Callao, remite al Secretario del
Consejo Regional los actuados del Proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP —
Provisional de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Pliego 464 Gobierno Regional del Callao;

Que, asimismo por Informe N2 957 — 2020 — GRC / GRPPAT de fecha 30 de noviembre de 2020, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial informa a la Gerencia
General Regional, que mediante Informe N2 049 — 2020 — GRC / GRPPAT / ORE — CMN de fecha 26 de
noviembre de 2020, el Especialista en Organizacién y Métodos de la Oficina de Racionalizacién y

Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, ha
emitido opinién técnica favorable sobre los Proyectos del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional CAP — Provisional de las 05 Unidades Ejecutoras del Sector Salud del Pliego 464 Gobierno
Regional del Callao, recomendando continuar con su tramite de aprobacién;

Que, con Informe N2 1101 — 2020 — GRC / GAJ de fecha 17 de diciembre de 2020, el Gerente de Asesoria
Juridica emite Opinién Legal favorable respecto del proyecto de Ordenanza Regional que aprueba la
Modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP — Provisional de las 05 Unidades
Ejecutoras del Sector Salud del Gobierno Regional del Callao del Pliego 464 Gobierno Regional del
Callao;
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Que, luego de su analisis, debate y de considerar el Pleno del Consejo Regional su aprobacién, en uso de
sus facultades conferidas en los Articulos 15, 37 y 38 de la Ley N2 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, el Consejo Regional en virtud de los considerandos establecidos con el

voto aprobatorio por UNANIMIDAD de los Consejeros Regionales presentes consideran que debe

oficializarse mediante Ordenanza Regional;

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA MIODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL CAP - PROVISIONA’L"D’E‘I:AS’UNID‘A"D’ES'EJECUTOR‘A‘S’D’E‘L‘A’DIRE‘CCIC)N’
REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

ARTICULO 12.- APROBAR, la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP
Provisional de la Direccién Regional de Salud del Callao — Unidad Ejecutora 400, conforme al Anexo que

forma parte integrante de |a presente Ordenanza Regional.

ARTICULO 22.- APROBAR, la modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional de la Direccién de Red de Salud Bonilla — La Punta, de la Direccion Regional de Salud del
Callao — Unidad Ejecutora 400, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente Ordenanza

Regional.

ARTICULO 32.- APROBAR, la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP
Provisional de la Direccién de Red de Salud Ventanilla de la Direccién Regional de Salud del Callaoc —
Unidad Ejecutora 400, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente Ordenanza

Regional.

ARTICULO 42.- APROBAR, la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP
Provisional del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién — Unidad Ejecutora 401, conforme al Anexo que
forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

g ARTI'CULO 59.- APROBAR, la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP
/ Provisional del Hospital San José — Unidad Ejecutora 402, conforme al Anexo que forma parte

integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO 62.- APROBAR, la modificacién del Cuadrovpara Asignacién de Personal Provisional — CAP
Provisional del Hospital de Ventanilla — Unidad Ejecutora 403, conforme al Anexo que forma parte

integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO 79.- APROBAR, la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP
Provisional del Hospital de Rehabilitacién del Callao — Unidad Ejecutora 404, conforme al Anexo que
forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO 82.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao, dar cumplimiento de la

presente Ordenanza Regional.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
,‘4

CARLOS ALBER’O ARIAS MARTINEZ
DATARIO ALTE RNO
GOBIE RNO REGIONAI DEL CALLAC

Regs, 2. L. ... Fecnai Ly j’?



0T

ARTICULO 92.- DISPONER, que la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces de las Unidades Ejecutoras antes sefialadas, adopten las acciones de personal

necesarias, a fin de implementar lo dispuesto por la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO 102.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones la
publicacién de la presente Ordenanza Regional, en el Portal Institucional www.regioncallao.gob.pe.

ARTICULO 112.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo del Gobierno Regional del
Callao, notificar la presente Ordenanza Regional, a las Unidades Orgéanicas correspondientes, a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y al Ministerio de Salud para su conocimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO 122.- DISPONER, que la presente Ordenanza Regional sea publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” y la misma que entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacién.

POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

-
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL- PROVISIONAL CAP-P 2020
ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
1. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL | ~xpco DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o 5 CONFIANZA
"1 |DIRECTOR/A EJECUTIVO 464-01-00-3 SP-DS 1 1 *
2 |DIRECTOR/A ADJUNTO/A 464-01-00-2 EC 1 1 1
3 |ASESOR/A 464-01-00-2 EC - 1 1 1
4 |ABOGADO 464-01-00-5 SP-ES 1 1
5 /| 6 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO 464-01-00-6 SP-AP 2 2
7 / 8 |ASISTENTE EJECUTIVO I 464-01-00-6 SP-AP 2 1 1
9 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 464-01-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO :
(") Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion.
11. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL | AREDDE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
) P
10 |JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 464-02-00-3 SP-DS 1 1
11 |ESPECIALISTA ADMIISTRATIVO | " 464-02-00-5 SP-ES 1 1
12 [CONTADORI 464-02-00-5 SP-ES 1 1
13 |ABOGADO 464-02-00-5 SP-ES 1 1
14 |ASISTENTE EJECUTIVO | 464-02-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 0 4
1. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
g SITUACIONDEL | capeope
o (e cobi
N° ORDEN ARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL OCARGO CONFIANZA
p
15 |JEFE/A DE OFICINA 464-03-00-3 SP-DS 1 1 %
16/ 17 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Il 464-03-00-5 SP-ES 2 2:
18 / 19 [ESPECIALISTA EN ORGANIZACION II 464-03-00-5 SP-ES 2 2
20 / 21 |ESPECIALISTA EN PLANIFICACION II 464-03-00-5 SP-ES 2 2
22 | 23 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 464-03-00-5 SP-ES 2 2
24 |ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA | 464-03-00-5 SP-ES 1 1
25 |/ 26 |TECNICO/A EN PLANIFICACION 464-03-00-6 SP-AP 2 2
27 |TECNICO/A EN PRESUPUESTO 464-03-00-6 SP-AP 1 1
28 [|ASISTENTE EJECUTIVO | 464-03-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO ) 4 D 2 0
(") Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion.
V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIAY SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | T
N | TOTAL . CARGO - CORFANZA
29 |JEFE/A DE UNIDAD 464-04-00-3 SP-DS 1 1
30 [INGENIERO SANITARIO | 464-04-00-5 SP-ES 1 1
31 |ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL | 464-04-00-5 SP-ES 1 1
32 |ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | 464-04-00-5 SP-ES 1 1
33 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD II 464-04-00-5 SP-ES 1 1
34 [TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL II 464-04-00-6 SP-AP 1 1
35 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 464-04-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO :

=
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL- PROVISIONAL CAP-P 2026

ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

TOTAL ORGANO

. CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION | TOTAL . CARGO . CONFIANZA
36 |JEFE/A DE UNIDAD 464-05-00-3 SP-DS 1 1
37 / 38 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD Il 464-05-00-5 SP-ES 2 2
39 |ASISTENTE EJECUTIVO Il 464-05-00-6 SP-AP 1 1
40 / 43 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 464-05-00-6 SP-AP 4 4
44 | 50 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 464-05-00-6 SP-AP 7

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL

CARGO DE

“ ZE pruh
ot RENN
1 % e

TOTAL UNIDAD ORGANICA

(*) Directivo Superi

or de Libre Designacién y Remocion.

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL . CARGO . CONFIANZA
JEFE/ A DE OFICINA 464-06-00-3 SP-DS 1 1 *
ABOGADO 464-06-00-5 SP-ES 1 1
53 /| 54 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 464-06-00-5 SP-ES 2 1 1
55 / 56 |ASISTENTE EJECUTIVO 464-06-00-6 SP-AP 2 1 1
TOTAL ORGANO ) 4 0
(*) Directivo Sup de Libre Desig on y Remocion.
VI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
* VL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
’ SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
= B CONFIANZA
57 |JEFE/A DE UNIDAD 464-06-01-3 SP-DS 1 1 %
58 |ABOGADO 464-06-01-5 SP-ES 1 1
59 / 61 |TRABAJADORA SOCIAL 464-06-01-5 SP-ES 3 1 2
62 |ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO 464-06-01-5 SP-ES 1 1
I 63 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 464-06-01-5 SP-ES 1 1
I / 70 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 464-06-01-6 SP-AP 7 2 5
57) / 73 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 464-06-01-6 SP-AP 3 3
7h | 75 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 464-06-01-6 SP-AP 2 2
s/ 76 |ASISTENTE EJECUTIVO | 464-06-01-6 SP-AP 1 1
S TOTAL UNIDAD ORGANICA n -
(") Directivo Superior de Libre Designacion y Remocién.
Vi. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
V1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
. - . ) . SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
A\ = = CONFIANZA
A\ 77 _|JEFE/A DE UNIDAD 464-06-02-3 SP-DS 1 1 *
8 / 79 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 464-06-02-5 SP-ES 2 2
B0 / 81 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 464-06-02-5 SP-ES 2 2
2 | 84 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 464-06-02-5 SP-ES 3 3
Y 85 /| 86 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 464-06-02-6 SP-AP 2 1 1
87 | 92 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 464-06-02-6 SP-AP 6 1 5
93 |ASISTENTE EJECUTIVO | 464-06-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién.
VI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
VI.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
SITUACION DEL c .
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ARGO BE
: 5 B CONFIANZA
94 |JEFE/A DE UNIDAD 464-06-03-3 SP-DS 1 1 *
95 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 464-06-03-5 SP-ES 1 1
96 / 100 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Ii 464-06-03-6 SP-AP 5 1 4
101 / 107 |[TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 464-06-03-6 SP-AP 7 7
108 |ASISTENTE EJECUTIVO | 464-06-03-6 SP-AP 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL- PROVISIONAL CAP-P 2020

T

ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
VI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
V1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
) B CONFIANZA
109 |JEFE/A DE UNIDAD 464-06-04-3 SP-DS 1 1 *
110 |ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO 464-06-04-5 SP-ES 1 1
111 |ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 464-06-04-5 SP-ES 1 1
112 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 464-06-04-5 SP-ES 1 1
113 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 464-06-04-6 SP-AP 1 1
114 / 115 |[TECNICO/A EN SEGURIDAD 464-06-04-6 SP-AP 2 2
116 _|TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 464-06-04-6 SP-AP 1 1
117 _/ 122 [TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 464-06-04-6 SP-AP 6 1 5
123 |CHOFER 464-06-04-6 SP-AP 1 1
124 / 126 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 464-06-04-6 SP-AP 3 3
127 |ASISTENTE EJECUTIVO | 464-06-04-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 4 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion.
VIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SEGUROS Y REFERENCIA
) DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
0 B CONFIANZA
128 |JEFE/A DE UNIDAD 464-07-00-3 SP-DS 1 1 ]
129 / 130 |AUDITOR ESPECIALISTA 464-07-00-5 . SP-ES 2 2
131 |MEDICO 464-07-00-5 SP-ES 1 1
132 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 464-07-00-5 SP-ES 1 1
133 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 464-07-00-5 SP-ES 1 1
134 / 140 |[DIGITADOR 464-07-00-6 SP-AP 7 Z
141 |TECNICO SOPORTE INFCRMATICC 464-07-00-6 SP-AP i 1
142 | 143 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 464-07-00-6 SP-AP 2 1 1
144 |ASISTENTE EJECUTIVO | 464-07-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO ) 0
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO GARGODE
o B CONFIANZA
145 |JEFE/A DE UNIDAD 464-08-00-3 SP-DS 1 1
146 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | 464-08-00-5 SP-ES 1 1
147 |ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 464-08-00-5 SP-ES 1 1
148 |ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL | 464-08-00-5 SP-ES 1 1
149 / 150 |TECNICO EN COMUNICACIONES 464-08-00-6 SP-AP 2 2
151 / 156 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 464-08-00-6 SP-AP 6 3 3
157 / 159 |[TECNICO/A EN ARCHIVO 464-08-00-6 SP-AP 3 3
160 |ASISTENTE EJECUTIVO I 464-08-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0
1X. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGQDE
0 P CONFIANZA
161 |JEFE/A DE UNIDAD 464-09-00-3 SP-DS 1 1
162 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 464-09-00-5 SP-ES 1 1
163 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 464-09-00-5 SP-ES 1 1
164 |EDUCADORI/A PARA LA SALUDI 464-09-00-5 SP-ES 1 1
165 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 464-09-00-6 SP-AP 1 1
166 |ASISTENTE EJECUTIVO | 464-09-00-6 SP-AP 1 1
2 1 ; 0
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G

ENTIDAD:

HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

SECTOR:

GOBIERNO REGIONAL

TOTAL ORGANO

W
{3@&”:?;%3/

X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES DE MEDICINA DE REHABILITACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
0 3 CCONFIANZA
167 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 464-10-00-3 SP-DS 1 1
168 |ASISTENTE EJECUTIVO:| 464-10-00-6 SP-AP 1 ~ 1
TOTAL ORGANO 0 )
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES DE MEDICINA DE REHABILITACION
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Rehabilitaci6n Integral en Funciones Intelectuales, Comunicacién y Audicién
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o 3 CONFIANZA
169 |JEFE/A DE SERVICIO 464-10-01-3 SP-DS 1 1
170 / 173 |[MEDICO 464-10-01-5 SP-ES 4 4
174 /175 |ENFERMERA/O 464-10-01-5 SP-ES 2 2
176 _/ 178 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 464-10-01-6 SP-AP 3 1 2
179 JAUXILIAR ASISTENCIAL 464-10-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ) 2
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES DE MEDICINA DE REHABILITACION
X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Rehabilitacion de Trastornos Musculo - Esquelético
’ “SITUACION DEL c i
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO BRGODE
o P CONFIANZA
180 |JEFE/A DE SERVICIO 464-10-02-3 SP-DS 1 ] 1
181 / 184 |MEDICO 484-10-02-5 SP-ES 4 4
185 / 186 |ENFERMERA/O 464-10-02-5 SP-ES 2 2
187 / 188 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 464-10-02-6 SP-AP 2 2
189 / 190 JAUXILIAR ASISTENCIAL 464-10-02-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA #
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES DE MEDICINA DE REHABILITACION
X.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Rehabilitacién Integral en Funcnones Neuromotoras
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO BE
o 3 CONFIANZA
191 |JEFE/A DE SERVICIO 464-10-03-3 SP-DS 1 1
192 / 194 |MEDICO 464-10-03-5 SP-ES 3 1 2
195 / 196 |ENFERMERA/O 464-10-03-5 SP-ES 2 2
197 / 199 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 464-10-03-6 SP-AP 3 3
200 / 201 |AUXILIAR ASISTENCIAL 464-10-03-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA ) 0
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES DE MEDICINA DE REHABILITACION
X.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Rehabilitacién en Funciones Pediatricas
’ ’ ) . ’ SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGOD DE
o 3 CONFIANZA
202 |JEFE/A DE SERVICIO 464-10-04-3 SP-DS 1 1
203 / 206 |[MEDICO 464-10-04-5 SP-ES 4 4
207 / 208 |ENFERMERA/O 464-10-04-5 SP-ES 2 2
209 / 210 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 464-10-04-6 SP-AP 2 2
211 / 212 |AUXILIAR ASISTENCIAL 464-10-04-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS EN REHABILITACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
) 3 CONFIANZA
213 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 464-11-00-3 SP-DS 1 1
214 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 464-11-00-6 SP-AP 1 1
215 |ASISTENTE EJECUTIVO | 464-11-00-6 SP-AP 1 1
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ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
X1, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS EN REHABILITACION
XI1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Terapia Especializadas en Lenguaje, Comunicacién y Aprendizaje
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
) P CONFIANZA
216 |JEFE/A DE SERVICIO 464-11-01-3 SP-DS 1 1
217 / 236 |TECNOLOGO MEDICO ] 464-11-01-5 SP-ES 20 20
237 / 243 |[EDUCADOR/A PARA LA SALUD| 464-11-01-5 SP-ES 7 7
244 | 245 |ASISTENTE PROFESIONAL 464-11-01-5 SP-ES 2 2
246 |/ 252 |TECNICO/A EN REHABILITACION 464-11-01-6 SP-AP 7

TOTAL UNIDAD ORGANICA

XL DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS EN REHABILITACION
XI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Terapia Especializadas en Afecciones Musculo - Esquelético
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
0 P CONFIANZA
253 |JEFE/A DE SERVICIO 464-11-02-3 SP-DS
254 | 278 |TECNOLOGO MEDICO 464-11-02-5 SP-ES
279 / 297 |TECNICO/A EN REHABILITACION 464-11-02-6 SP-AP
)} TOTAL UNIDAD ORGANICA
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS EN REHABILITACION
X1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Terapia Especializada en Neurorehabilitacién
’ SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CAREQ DE
o) 3 CONFIANZA
298 |JEFE/A DE SERVICIO 464-11-03-3 SP-DS 1 1
299 / 320 |TECNOLOGO MEDICO 464-11-03-5 SP-ES 22 22
321 / 322 |ASISTENTE PROFESIONAL 464-11-03-5 SP-ES
323 / 329 |TECNICO/A EN REHABILITACION 484-11-03-6 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS EN REHABILITACION
X1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio Especializado en Terapia Ocupacional y Reinsercién Social
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGOBE
o) B CONFIANZA
330 |JEFE/A DE SERVICIO 464-11-04-3 SP-DS 1 1
331 / 344 [TECNOLOGO MEDICO 464-11-04-5 SP-ES 14 14
345 / 346 |MEDICO 464-11-04-5 SP-ES 2 2
347 |ASISTENTE PROFESIONAL 464-11-04-5 SP-ES 1 1
348 / 351 |TECNICO/A EN REHABILITACION 464-11-04-6 SP-AP 4 4
352 |TECNOLOGO MEDICO 464-11-04-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 X Gt
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
o) P CONFIANZA
353 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 464-12-00-3 SP-DS 1 1
354 |ASISTENTE EJECUTIVO | 464-12-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 0 0
X1l DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
XIl.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Especialidad Médicas Clinico
- SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
o) B CONFIANZA
355 |JEFE/A DE SERVICIO 464-12-01-3 SP-DS 1 1
356 / 359 |[MEDICO 464-12-01-5 SP-ES 4 4
360 / 362 |ODONTOLOGO 464-12-01-5 SP-ES 3 3
363 / 366 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 464-12-01-6 SP-AP 4 4
367 / 368 |TECNICO/A EN PROTESIS DENTAL 464-12-01-6 SP-AP 2 2
369 |ASISTENTE EJECUTIVO | 464-12-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA D

O
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL- PROVISIONAL CAP-P 2020

ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
Xii DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
XI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Diagn6stico por Imégenes y Laboratorio
STTUACION DEL | o
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 =— CONFIANZA
370 |JEFE/A DE SERVICIO 36412023 SP-DS 7 1
371 1 373 MEDICO 46412025 SPES 3 3
374 1 376 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 464-12-02-6 SP-AP 3 3
377 1 379 |[TECNICO/A EN LABORATORIO | 464-12-02-6 SP-AP 3 3
380 |ASISTENTE EJECUTIVO | 46412026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ; 0
X DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
STTUACION DEL | o=
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 CONFIANZA
381 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 264-13-003 SP-DS 1 1
382 |ASISTENTE EJEGUTIVO | 46413006 SPAP 7 1
TOTAL ORGANO . ?
Xili DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Nutrici6n y Dietetica
' SITUAGION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO GARGO DE
5 ——— CONFIANZA
383 |JEFE/A DE SERVICIO 264-13-013 SPDS 7 7
384 7 387 |NUTRICIONISTA 46413015 SP-ES 7} 4
388 / 390 |[TECNICO/A EN NUTRICION | 46413016 SP-AP 3 3
391 |ASISTENTE EJECUTIVO | 46413016 SP-AP 7 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 0 9 =
Xiil DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Xill.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Trabajo Social
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGODE
5 ——| CONFIANZA
392 |JEFE/A DE SERVICIO 46413023 SP-DS 7 1
393 7 396 [TRABAJADOR/A SOCIAL 46413025 SP_ES 7 2
397 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 46413-026 SPAP 1 1
398 |ASISTENTE EJECUTIVO | 464-13-02.6 SP-AP 7 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA
X DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XI.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Psicologia
SITUAGION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO SARGQ DE
| _ = —— CONFIANZA
399 |JEFE/A DE SERVICIO 46413033 SP-DS 7 7
200 7 405 |PSICOLOGO 46413035 SP-ES 5 5
406 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 46413036 SP-AP 1 1
407 |ASISTENTE EJEGUTIVO | 464-13-03-6 SP-AP E 1
“TOTAL UNIDAD ORGANICA SZT ; ] 0
X DENOMINACION DEL ORGANG: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Xilla DENOMINACGION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Farmacia
STTUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARBUIDE
= —— CONFIANZA
408 |JEFE/A DE SERVICIO 36413043 SP-DS 1 1
409 7 412 |QUIMICO FARMAGEUTICO 46413045 SP-ES % %
473 | 420 [TECNICO/A EN FARMACIA | 464-13-04.6 SPAP 8 8
421 |ASISTENTE EJECUTIVO | 464-13-04.6 SP-AP 7 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA A% BT ;
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ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
XV DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD COMUNITARIA EN REHABILITACION Y RIESGOS ¥ DESASTRES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
STTUACION DEL | =
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
52— CONFIANZA
422 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 364-14-003 SPDS 7 1
423 [ASISTENTE EJECUTVO | 464-14-006 SPAP 1 1
TOTAL ORGANO 2 .
XV DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD COMUNITARIA EN REHABILITACION Y RIESGOS Y DESASTRES
XiVA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Salud Comunitaria en Rehabilitacion
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGODE
5 =— CONFIANZA
424 |JEFE/A DE SERVICIO 36414013 SPDS 7 7
425 1 436 [TECNOLOGO MEDICO 46414015 SP-ES 12 2
437 |ASISTENTE EJECUTIVO] 46414016 SPAP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA . : PERSTE,
XV DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD COMUNITARIA EN RERABILITACION Y RIESGOS Y DESASTRES
XIv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Riesgos y Desastres
’ SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO GARGOIDE
5 | CONFIANZA
438 |JEFE/A DE SERVICIO 46414023 SP-DS 7 1
439 | 441 |[ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 46414025 SPES 3 3
442 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 46414025 SPES 1 1
443 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 364-14-02-6 SPAP 1 1
444 |ASISTENTE EJECUTIVO | 464-14-02.6 SPAP 1 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA - .
XV DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTGS BE ENFERVERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CAREQ DE
5 ——— CONFIANZA
445 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 464-15-003 SP-DS 7 7
446 | 447 |[ENFERMERAJO 464-15-005 SPES 2 2
448 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 464-15.00-6 SPAP ] 7
449 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 464-15-00-6 SP-AP 1 1
450 |ASISTENTE EJECUTIVO | 464-15-006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO ; : ; ;

l TOTAL GENERAL
(*) TOTAL DSLDR (08 Nivel de Confianza)
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL GOB'”‘}"}{’/‘*FG'ONA‘ REL CALLAO @,T

Reg., (... .Fecna: $oeleccimre i odebd
ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
) ; CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
DIRECCION EJECUTIVA 2 1 1 5 9
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 1 5
OFICINA DE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 1 9 4 14
MODERNIZACION
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 4 2 7
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 1 2 12 15
OFICINA DE DE ADMINISTRACION 1 3 2 6
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 6 13 20
UNIDAD DE ECONOMIA 1 7 9 17
UNIDAD DE LOGISTICA 1 1 13 15
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 3 15 19
OFICINA DE SEGUROS Y REFERENCIA 1 5 11 17
UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y 1 3 12 16
COMUNICACIONES
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 3 2
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES DE MEDICINA DE 1 1 )
REHABILITACION
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES 1 6 4 14
INTELECTUALES, COMUNICACION Y AUDICION
SERVICIO DE REHABILITACION DE TRANSTORNOS ) 1 6 4 11
MUSCULO-ESQUELETICO
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES 1 5 5 11
NEUROMOTORAS
SERVICIO DE REHABILITACION EN FUNCIONES 1 B 4 11
PEDIATRICAS
DEPARTAMENTO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS EN 1 2 "
REHABILITACION .
SERVICIO DE TERAPIA ESPECIALIZADAS EN LENGUAJE, 1 29 7 47
COMUNICACION Y APRENDIZAJE
SERVICIO DE TERAPIA ESPECIALIZADAS EN AFECCIONES 1 25 19 P
MUSCULO ESQUELETICO
SERVICIO DE TERAPIA ESPECIALIZADA EN 1 24 - 32
NEUROREHABILITACION
SERVICIO ESPECIALIZADO EN TERAPIA OCUPACIONAL Y 1 18 i "
REINSERCION SOCIAL 3
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 1 2
SERVICIO DE ESPECIALIDAD MEDICAS CLINICO 1 7 15
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES Y 1 3 . 11
LABORATORIO
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 1 2
SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 4 4 9
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL 1 4 2 7
SERVICIO DE PSICOLOGIA 1 6 2 9
SERVICIO DE FARMACIA 1 4 9 14
DEPARTAMENTO DE SALUD COMUNITARIA EN 1 4
REHABILITACION Y RIESGOS Y DESASTRES 2
SERVICIO DE SALUD COMUNITARIA EN REHABILITACION 1 12 1 14
SERVICIO DE RIESGOS Y DESASTRES 1 4 2 7
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 2 3 6
TOTAL 0 2 35 0 215 198 0 450
TOTAL OCUPADOS 37
TOTAL PREVISTOS 413
TOTAL GENERAL 450
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
HOMBRES”
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

) GOBIERNO

ANEXO 4D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION
FP EC SP -DS SP-EJ SP-ES SP - AP RE
0 0 0 0 0 12 0
TOTAL GENERAL 12
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CARLOS ALBERTO ARIAS MARTINEZ
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