RESOLUCION DIRECTORAL

N°08% -2019 -GRC/HRC/DE

Callao, 13 n10 7019
VISTO:

.. El Oficio N° 5051-201Q-GRCIDIRESNDG!OEGDRH:’UPP, Informe N° 012-2019-
GRC/DIRESA/OEPE/UO, Informe N° 035-2019-GRC-HRC-OPPM, Informe N° 035-
¢ 2019-GRC-HRC-OPPM e Informe N° 109-2019-GRC/HRC/URRHH: y

ey
4
£

~ CONSIDERANDO:

| Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE aprobé
= la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE en el Anexo N° 4, numeral 5 sobre el
| reordenamiento de cargos sefiala que “El reordenamiento de cargos del CAP Provisional
" es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a)
Cambios en los campos: “N° de orden”, “cargo estructural”, ‘cddigo”, “clasificacion”,
“situacién del cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otras acciones de administracion del
CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad...”;

: zQue, mediante Resolucién Directoral N° 089-2017-GRC/HRC/DE, de fecha 29 de
&JHGDEFE‘N:',&{;;OPQ /diciembre de 2017, se aprobo el reordenamiento del Cuadro para Asighacion de
%@E\&E@j Personal Provisional (CAP P) de la Unidad Ejecutora 404 — Hospital de Rehabilitacion

del Callao, que consta de (450) cargos, de los cuales (38) son cargos ocupados y (412)
cargos previstos.

Que contando con la opinién favorable de las unidades organicas de acuerdo a los
documentos de visto, mediante Oficio N° 5051-201 9-GRC/DIRESS/DG/OEGDRH/U PP,
de fecha 20 de noviembre de 2019, la Direccién Regional de la DIRESA Callao, dispuso
se emita el acto resolutivo de aprobacion de la modificacion del reordenamiento del CAP
P, con respecto al cargo de CAJERO |, nivel remunerativo STC, de la condicién de
contrato a plazo fijo, de la plaza N° 034701 , asignado al servidor JOSUE CONDOR|
SUCA, conforme a la opinidn de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, formulado a raves del Informe
Técnico N° 069-2019-S ERVIR/GDSRH/T RANSITO-CAPP;

Que, de conformidad con o dispuesto en el Decreto Ley N° 22887 - Ley de
- Desconcentracién de Atribuciones de los Sistemas de Personal, Abastecimiento y
Racionalizacién y la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales;




Con el visado de la Jefa de |a Unidad de Recursos Humanos, de la Jefa de la Oficina de
Administracion y de Asesoria Legal del Hospital de Rehabilitacidn del Callao; y

i En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo del Hospital de

¥ Rehabilitacion del Callao, a través de la Resolucién Directoral N° 120-2019, de fecha 16
de enero de 2019:

SE RESUELVE:

52 ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reordenamiento de Cargos por modificacién en el
' c:jCAP-P vigente del Hospital de Rehabilitacién del Callao UE. 404, de la Direccidn
=/ Regional de Salud DIRESA-CALLAOQ, con un total de 449 cargos, de los cuales (37)

cargos se encuentran en condicion de “ocupados” Yy (412) cargos se encuentran en la
condicién de “previstos”.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucidn sera transcrita a los estamentos
administrativos correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes, —------ecemme--

F = &) Registrese y comuniquese.
. UNMAL oE i

WALM/LVC/AMMV/amft

Cc. DIRESA CALLAO
Direcc. Ejecutiva HRC
Ofic. Administracién
Interesado
Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Economia
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Afio de la lucha contra la corrupeién e impunidad”

ANEXO 4B
FORMATO N° 1 =

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL- PROVISIONAL CAP-P 2019

ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
1. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- SITUACION DEL |
< CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
1 |DIRECTOR/A EJECUTIVO | 40401002 SP-DS 1 1 ¥
2 |DIRECTOR/A ADJUNTO/A 40401002 EC 1 1 1
3 |ASESOR/A 40401003 EC 1 1 1
4 [ABOGADO 40402005 SP-ES 1 1
5 | 6 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40401006 SP-AP 2 2
7 | 8 |ASISTENTE EJECUTIVO II 40401006 SP-AP 2 1 1
9 [AUXILIAR ABMINISTRATIVO 40401006 SP-AP 1 1 |
(") Directive Supenor de Libre Designacian y Remocion.
Il. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CRRGO DE
CONFIANZA
- 0 P
10 |JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 40402003 SP-DS 1 1
11 _|ESPECIALISTA ADMIISTRATIVO | 40402005 SP-ES 1 1
12 |CONTADOR | 40402005 SP-ES 1 1
13 [ABOGADO 40402005 SP-ES 1 1
14 |ASISTENTE EJECUTIVO | 40402008 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 0 0
1Il. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL | poeo e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONEIANZA
o P
15 |JEFE/A DE OFICINA 40403003 SP-DS 1 1 *
16/ 17 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO || 40403005 SP-ES 2 2
18/ 18 |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION Ii 40403005 SP-ES 2 2
20 / 21 |ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Il 40403005 SP-ES 2 2
22 | 23 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40403005 SP-ES 2 2
24 |ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA | 40403005 SP-ES 1 1
25 / 28 |TECNICO/AEN PLANIFICACION 40402006 SP-AP 2 2
27 |TECNICO/A EN PRESUPUESTO 40402006 SP-AP 1 1
28 |ASISTENTE EJECUTIVO | 40402006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 14 0 14 0
7 Directive Superior de Libre Designacion y Remocién
V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTUR coDl |
lo} URAL GO | CLASIFICACION | TOTAL OCARGO CONFIANZA
P
29 |JEFE/A DE UNIDAD 40404003 SP-DS 1 1
30 |INGENIERO SANITARIO | 40404005 SP-ES 1 1
31 |ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL | 40404005 SP-ES 1 1
32 |ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | 40404005 SP-ES 1 1
33 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD II 40404005 SP-ES 1 1
34 |TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL I| 40404006 SP-AP 1 1
35 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40404006 SP-AP 1 1 0
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ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL | CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
36 |JEFE/A DE UNIDAD 40405003 SP-DS 1 1
37 / 38 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD II 40405005 SP-ES 2 3
39 |ASISTENTE EJECUTIVO Il 40405008 SP-AP 1 1
40 /43 [TECNICO/AADMINISTRATIVO Il 40405008 SP-AP 4 4
44 | 50 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40405008 SP-AP 7 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 0 s 0
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 1
o SITUACION DEL | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
51 |JEFE/ A DEOFICINA 40406002 SP-DS 1 1 d
52 |ABOGADO 40406005 SP-ES 1 1
53 | 54 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 40406005 SP-ES 2 1 1
55 | 56 |ASISTENTE EJECUTIVO | 40406006 SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 4 0
{*3 Directive Superior de Libre Designacion y Remocion,
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
VI DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL. | CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
57 |JEFE/A DE UNIDAD 40406013 SP-DS 1 1 .
58 |ABOGADO 40406015 SP-ES 1 1
59 /| 61 |TRABAJADORA SOCIAL 40406015 SP-ES 3 1 2
62 |ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO 40406015 SP-ES 1 1
63 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40406015 SP-ES 1 1
684 | 70 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 40406106 SP-AP 7 2 5
71 | 73 |TECNICO/AADMINISTRATIVO | 40406106 SP-AP 3 3
74 | 75 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40406106 SP-AP 2 2
76 |ASISTENTE EJECUTIVO | 40406106 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 20 7 13 0
{7} Directive Supericr de Libre Designacion y Remocién
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
V1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA,
SITUACION DEL | CARGO DE
(-]
N°® ORDEN - CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
77 |JEFE/A DE UNIDAD 40406023 SP-DS 1 1 2
78 [ 79 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40406025 SP-ES 2 2
80 / 81 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40406025 SP-ES 2 2
82 / 84 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 40406025 SP-ES 3 3
85 [ 86 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 40406026 SP-AP 2 1 1
87 [ 92 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40406026 SP-AP 8 1 5
93 |ASISTENTE EJECUTIVO | 40406026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: ¢
{*} Directive Superior de Libre Designacion y Remoacian
[vi. |[DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
V1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
SITUACION DEL | CARGO DE
N° ORDEN GO ESTRUC coDi T
CAR UCTURAL ODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Grmns CONFIANZA
94|JEFE/A DE UNIDAD 40406033 SP-DS 1 1 *
95|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40406035 SP-ES 1 1
96/ 100[TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 40406036 SP-AP 5 1 4
101/ 107|TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40406036 SP-AP 7 7
108|ASISTENTE EJECUTIVO | 40406036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: . : 0

(*} Durectivp.Superior de Libre Designacidn
. .
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL- PROVISIONAL CAP-P 2019

ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
V1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
SITUACION DEL
- < CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO c
) P ONFIANZA
109|JEFE/A DE UNIDAD 40406043 SP-DS 1 1 ¥
110|ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO 40406045 SP-ES 1 1
111|ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO HOSPITALARIO 40408045 SP-ES 1 1
112|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40406045 SP-ES 1 1
113| TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 40406046 SP-AP 1 1
114 / 115|TECNICO/A EN SEGURIDAD 40408048 SP-AP 2 2
116| TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40406046 SP-AP 1 1
117 [ 122|TECNICO/A.EN SERVICIOS GENERALES | 40406046 SP-AP 6 1 5
123|CHOFER 40406046 SP-AP 1 1
124 | 126|TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 40408048 SP-AP 3 3
127]ASISTENTE EJECUTIVO | 40408046 SP-AP 1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICE: 55058 AT i

(") Directive Superior da Libre Designacién y Remocidn.

VL. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
] ; SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN =~ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
S 5 CONFIANZA
128|JEFE/A DE UNIDAD 40407003 SP-DS 1 1
120/ 130|AUDITOR ESPECIALISTA 40407005 SP-ES 2 2
131|MEDICO 40407005 SP-ES 1 1
132|ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 40407005 SP-ES 1 1
133|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40407005 SP-ES 1 1
134/ 140|DIGITADOR 40407006 SP-AP 7 7
141|TECNICO SOPORTE INFORMATICO 40407006 SP-AP 1 1
142 /[ 143 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40407006 SP-AP 2 1 1
144|ASISTENTE-EJECUTIVO | 40407006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 17 F 15 0
VI, [DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: SITUACION DEL cArGo DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
S = CONFIANZA
145|JEFE/A DE UNIDAD 40408003 SP-DS 1 1
146|ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | 40408005 SP-ES 1 1
147|ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 40408005 SP-ES 1 1
14B|ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL | 40408005 SP-ES 1 1
149 [/ 150|TECNICO EN COMUNICACIONES 40408006 SP-AP 2 2
151 |/ 156| TECNICO/A EN ESTADISTICA 40408006 SP-AP 3] 3 3
187 [/ 158| TECNICOJ/A EN ARCHIVO 40408006 SP-AP 3 3
160[ASISTENTE EJECUTIVO | 40408006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 18 3 13 0
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINATION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIONDEL [ o "r
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
S P CONFIANZA
161|JEFE/A DE UNIDAD 40409003 SP-DS 1 1
162|ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 40409005 SP-ES 1 1
163|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40409005 SP-ES 1 1
164|EDUCADORJ/A PARA LA SALUD | 40409005 SP-ES 1 1
165| TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 40409008 SP-AP 7 1
166]ASISTENTE EJECUTIVO | 40409008 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 6

-2}
=
]
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL- PROVISIONAL CAP-P 2019

ENTIDAD:

HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

SECTOR:

GOBIERNO REGIONAL

X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES DE MEDICINA DE REHABILITACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 CONFIANZA
167|JEFE/A DE DEPARTAMENTO 40410003 SP-DS 1 1
168|ASISTENTE EJECUTIVO | 40410006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: k2 947 5342 st 5
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES DE MEDICINA DE REHABILITACION
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Rehabilitacion Integral en Funciones Intelectuales, Comunicacion y
; SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 3 CONFIANZA
169|JEFE/A DE SERVICIO 40410013 SP-DS 1 1
170 /  173|MEDICO 40410015 SP-ES 4 4
174 /| 175|ENFERMERA/O 40410015 SP-ES 2 2
176 /| 178|TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40410016 SP-AP 3 1 2
179 [ 179|AUXILIAR ASISTENCIAL 40410016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 2 0
X DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES DE MEDICINA DE REHABILITACION
X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Rehabilitacién de Trastorno Musculo - Esqueletico
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
) 3 CONFIANZA
180|JEFE/A DE SERVICIO 40410023 SP-DS 1 1
181/ 184|MEDICO 40410025 SP-ES 4 4
185 / 186|ENFERMERA/O 40410025 SP-ES 2 2
187 / 188 TECN[CO!&EN ENFERMERIA | 40410026 SP-AP 2 2
189 / 180[AUXILIAR ASISTENCIAL 40410026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA: +
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEFARTAMENTO DE ESPECIALIDADES DE MEDICINA DE REHABILITACION
X.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Rehabilitacion Integral en Funciones Neuromotoras
: SITUACION DEL CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL CARGO
) P CONFIANZA
191|JEFE/A DE SERVICIO 40410033 SP-DS 1 1
182 /  194|MEDICO 40410035 SP-ES 3 1 2
185 [/ 196|ENFERMERA/O 40410035 SP-ES 2 2
197 [  199|TECNICQ/A EN ENFERMERIA | 40410036 SP-AP 3 3
200/ 201]AUXILIAR ASISTENCIAL 40410036 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD GRGANICA: 57 10ty i e APADA 0 N
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES DE MEDICINA DE REHABILITACION
X.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Rehabilitacion en Funciones Pediatricas
] SITUACION DEL CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
_ ) 5 CONFIANZA
202]|JEFE/A DE SERVICIO 40410043 SP-DS 1 1
203 / 206|MEDICO 40410045 SP-ES 4 4
207 /  208|ENFERMERA/D 40410045 SP-ES 2 2
208 / 210|TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40410046 SP-AP 2 2
211/ 212|AUXILIAR ASISTENCIAL 40410046 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA:
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TERAPIA ESPECIALIZADAS EN REHAEBILITACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;:
= SITUACION DEL ARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ¢
5 P CONFIANZA
213|JEFE/A DE DEPARTAMENTO 40411003 SP-DS 1 1
214|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40411008 SP-AP 1 1
215|ASISTENTE EJECUTIVO | 40411006 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA:
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL- PROVISIONAL CAP-P 2019

ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TERAPIA ESPECIALIZADAS EN REHABILITACION
X1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Terapias Especializadas en Lenguaje, Comunicacién y Aprendizaje
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 3 CONFIANZA
216|JEFE/A DE SERVICIO 40411013 SP-DS 1 1
217 | 238|TECNOLOGO MEDICO 40411015 SP-ES 20 20
237 | __243|EDUCADORJ/A PARA LA SALUD | 40411015 SP-ES 7 7
244 | 245|ASISTENTE PROFESIONAL 40411015 SP-ES 2 2
246 | 252|[TECNICO/A EN REHABILITACION 40411016 SP-AP 7 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA: g 0
1. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TERAPIA ESPECIALIZADAS EN REHABILITACION
Xl.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Teraplas Esp das en Afecciones Musculo Esqueletico
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
253|JEFE/A DE SERVICIO 40411023 SP-DS 1 1
254 / 278|TECNOLOGO MEDICO 40411025 SP-ES 25 25
279 | 297|TECNICO/A EN REHABILITACION 40411026 SP-AP 19 19
TOTAL UNIDAD ORGANICA;: 4 0 4 0
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TERAPIA ESPECIALIZADAS EN REHABILITACION
X1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Terapia Especializada en Neurorehabilitacion
SITUACION DEL
2 CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 = CONFIANZA
298|JEFE/A DE SERVICIO 40411033 SP-DS 1 1
299 / 320|TECNOLOGO MEDICO 40411035 SP-ES 22 22
321 / 322|ASISTENTE PROFESIONAL 40411035 SP-ES 2 2
323 / 329|TECNICO/A EN REHABILITACION 40411036 SP-AP 7 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 0 0
X, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TERAPIA ESPECIALIZADAS EN REHABILITACION
Xl.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Serviclo Especializado en Terapias Ocupacional y Reisercién Social
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
330|JEFE/A DE SERVICIO 40411043 SP-DS 1 1
331 / 344|TECNOLOGO MEDICO 40411045 SP-ES 14 14
345 |/ 346|MEDICO 40411045 SP-ES 2 2
347 |ASISTENTE PROFESIONAL 40411045 SP-ES 1 1
348 / 351|TECNICO/A EN REHABILITACION 40411046 SP-AP 4 4
TOTAL UNIDAD GRGANICE: Q22 w0 gt o i
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
] SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO l
) B CONFIANZA
352|JEFE/A DE DEPARTAMENTO 40412003 SP-DS 1 1
353|ASISTENTE EJECUTIVO | 40412008 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 0 0
Xii DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO FOR IMAGENES
XI.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Especialidades Médico Clinicas
] SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ]
5 B CONFIANZA
354|JEFE/A DE SERVICIO 40412013 SP-DS 1 1
355 / 358|MEDICO 40412015 SP-ES 4 4
359 / 361]ODONTOLQGO 40412015 SP-ES 3 3
362 / 365 TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40412016 SP-AP 4 4
366 / 367|TECNICO/A EN PROTESIS DENTAL 40412016 SP-AP 2 2
368|ASISTENTE EJECUTIVO | 40412016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 0 0
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FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL- PROVISIONAL CAP-P 2019

ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
X1l DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR WA GENES
XIl.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Diagnostico por Inagenes y Laboratorio
- SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gupaona
5 = CONFIANZA
369 |JEFE/A DE SERVICIO 40412023 SP-DS 1 1
370 / 372 [MEDICO 40412025 SP-ES 3 3
373 | 375 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40412026 SP-AP 3 3
376 [ 378 |TECNICO/A EN LABORATORIO | 40412026 SP-AP 3 3
379 |ASISTENTE EJECUTIVO | 40412026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 0 0
XIl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CpRGO DE
= 5 CONFIANZA
380 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 40413003 SP-DS 1 1
381 [ASISTENTE EJECUTIVO | 40413006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 0 0
X DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Nutricion y Dietetica
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
382 |JEFE/A DE SERVICIO 40413013 SP-DS 1 1
383 / 386 [NUTRICIONISTA 40413015 SP-ES 4 4
387 [ 389 |[TECNICO/A EN NUTRICION | 40413016 SP-AP 3 3
390 |ASISTENTE EJECUTIVO | 40413016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: : 0 9 g
XN DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XIII.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Trabajo Social
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ]
5 = CONFIANZA
391 |JEFE/A DE SERVICIO 40413023 SP-DS 1 1
392 / 395 |[TRABAJADOR/A SOCIAL 40413025 SP-ES 4 4
396 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40413026 SP-AP 1 1
397 |ASISTENTE EJECUTIVO | 40413026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 0 g
X1 DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
X113 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Psicologia
SITUACION DEL cArbo pE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
= = CONFIANZA
398 |JEFE/A DE SERVICIO 40413033 SP-DS 1 1
398 / 404 |PSICOLOGO 40413035 SP-ES 6 6
405 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40413036 SP-AP 1 1
406 |ASISTENTE EJECUTIVO | 40413036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: g 0 9 0
X DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
X4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Farmacia
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 = CONFIANZA
407 |JEFE/A DE SERVICIO 40413043 SP-DS 1 1
408 / 411 |QUIMICO FARMACEUTICO 40413045 SP-ES 4 4
412 /| 419 [TECNICO/A EN FARMAGIA | 40413046 SP-AP 8 8
420 |ASISTENTE EJECUTIVO | 40413046 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA:
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ANEXO 4B
FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL- PROVISIONAL CAP-P 2019

ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
SECTOR: GpBIERNO REGIONAL
XV DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD COMUNITARIA EN REHABILITACION Y RIESGOS Y DESASTRES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
1o P CONFIANZA
421 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 40414003 SP-DS 1 1 |
422 |ASISTENTE EJECUTIVO | 40414008 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 0 0
XIV DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD COMUNITARIA EN REHABILITACION Y RIESGOS Y DESASTRES
Xiv.A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Salud Comunitaria en Rehabilitacién
SITUACION DEL
; , CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
0 3 CONFIANZA
423 |JEFE/A DE SERVICIO 40414013 SP-DS 1 1
424 / 435 [TECNOLOGO MEDICO 40414015 SP-ES 12 12
436 |ASISTENTE EJECUTIVO | 40414016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 14 0 14 0
XV DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD COMUNITARIA EN REHABILITACION Y RIESGOS ¥ DESASTRES
KIV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Servicio de Riesgos y Desastres
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
) N CONFIANZA
437 |JEFE/A DE SERVICIO 40414023 SP-DS 1 1
438 [ 440 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 40414025 SP-ES 3 3
441 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40414025 SP-ES 1 1
442 |ASISTENTEADMINISTRATIVO | 40414026 SP-AP 1 1
443 |ASISTENTE EJECUTIVO | 40414026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 0 0
XV DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o} = CONFIANZA
444 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 40415003 SP-DS 1 1
448 |/ 448 |ENFERMERA/O 40415005 SP-ES 2 2
447 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 40415008 SP-AP 1 il
448 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40415006 SP-AP 1 1
449 |ASISTENTE EJECUTIVO | 40415008 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 5 ( g }
| TOTAL GENERAL 449 37 412 2

(*) TOTAL DSLDR (09 Nivel de Confianza)
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ANEXO 4C

FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS SLATIPCACION TOTAL
FP EC SP-DS | SP-EJ SP-ES |SP-AP| RE

DIRECCION EJECUTIVA 2 1 1 5 9
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 1 5
OFICINA DE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
|MODERNIZACION 1 9 4 14
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 4 2 T
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 1 2 12 15
OFICINA DE DE ADMINISTRACION 1 3 2 6
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 6 13 20
UNIDAD DE ECONOMIA 1 7 9 17
UNIDAD DE LOGISTICA - 1 1 13 15
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 3 15 19
UNIDAD DE SEGUROQS Y REFERENCIA 1 5 11 17
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 1 3 12 16
COMUNICACION

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 3 2
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES DE MEDICINA DE 1 1
REHABILITACION

SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES 1 6 4 1
INTELECTUALES, COMUNICACION Y AUDICION

SERVICIO DE REHABILITACION DE TRANSTORNO MUSCULO] 1 6 4 11
ESQUELETICO

SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES 1 5 5 11
NEUROMOTORAS

SERVICIO DE REHABILITACION EN FUNCIONESPEDIATRICAS 1 6 4 11
DEPARTAMENTO DE TERAPIA ESPECIALIZADAS EN 1 2 3
REHABILITACION -~

SERVICIO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS EN LENGUAJE, 1 29 7 a7
COMUNICACION Y APRENDIZAJE

SERVICIO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS EN AFECCIONES 1 25 19 45
MUSCULO ESQUELETICO

SERVICIO DE TERAPIA ESPECIALIZADA EN 1 24 7 32
NEUROREHABILITACION

SERVICIO ESPECIALIZADO EN TERAPIAS OCUPACIONAL Y 1 17 4 22
REINSERCION SOCIAL

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 1 2
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO CLINICAS 1 7 15
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES Y 1 3 7 M
LABORATORIO

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 1 2
SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 4 4 9
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL 1 4 2 7
SERVICIO DE PSICOLOGIA 1 6 2 9
SERVICIO DE FARMACIA - 1 4 9 14
DEPARTAMENTO DE SALUD COMUNITARIA EN 1 1 2
REHABILITACION Y RIESGOS Y DESASTRES

SERVICIO DE SALUD COMUNITARIA EN REHABILITACION 1 12 1 14
SERVICIO DE RIESGOS Y DESASTRES 1 4 2 7
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 2 3 6
TOTAL 0 2 35 0 214 198 0 449
TOTAL OCUPADOS 37

TOTAL PREVISTOS 412

TOTAL GENERAL 449
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
HOMBRES"
“Afo de la lucha contra la corrupeion e impunidad”

ANEXO 4D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD: HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

CLASIFICACION

FP EC SP -DS SP-EJ SP-ES SP - AP RE

0 0 0 0 0 12 0

TOTAL GENERAL 12

"ABOG. ANA MARIA FERNANDEZ TIRAD
Jefa(e) de la Unidad Recursos Humanoe




