COMUNICADO No. 1

A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL HOSPITAL DE
REHABILITACION DEL CALLAO

SE LES COMUNICA QUE SE HA DADO INICIO A LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CORRESPONDIENTE AL EJE CULTURA ORGANIZACIONAL Y
GESTION DE RIESGOS

La Direccién Ejecutiva, hace de conocimiento de los FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES del HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
que, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6.5.1 de la
Directiva No. 006-2019-CG/INTEG aprobada por Resoluciéon de
Contralorfa No. 146-2019-CG, dio inicio a la IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO -ISCI en el Hospital, proceso que
estard a cargo de la Direccién Ejecutiva con el apoyo de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y demas unidades
organicas que por competencias y funciones les corresponde
implementar el SCI segun lo dispuesto en los numerales 6.5.2 y 6.5.3
de la citada Directiva, a fin de fortalecer el SCI de nuestra institucion.

En tal sentido, agradeceré a los FUNCIONARIOS Y SERVIDORES del
Hospital se sirvan adoptar las acciones que correspondan en el ambito
de su competencia funcional para efectuar el “Diagndstico de la
Cultura Organizacional”, asi como la formulacion del “Plan de
Accion Anual - Secciéon Medidas de Remediacion”; “Priorizaciéon
del primer Producto”, "Evaluacion de Riesgos”, y la formulacién
del “"Plan de Acciéon Anual - Seccion Medias de Control”,
agradeciéndoles se sirvan brindar la informacién y los documentos que
la Direccion Ejecutiva le solicite directamente o a través de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién o los funcionarios y
profesionales que apoyaran en este propdsito, a fin de concluir con la
ISCI en el marco de lo dispuesto en la citada Directiva incluyendo el
registro en el aplicativo informatico de la CGR.

Callao, diciembre de 2019

DIRECCION EJECUTIVO




COMUNICADO No.2

A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL HOSPITAL DE
REHABILITACION DEL CALLAO

SE LES COMUNICA QUE SE HA CONCLUIDO CON LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CORRESPONDIENTE AL EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Se hace de conocimiento de los funcionarios y servidores del
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO que la Direccion
Ejecutiva, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6.5.1 de la
Directiva No. 006-2019-CG/INTEG aprobada por Resolucion de
Contraloria No. 146-2019-CG, contando con el apoyo de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y demds unidades
organicas que por competencias y funciones les corresponde
implementen el SCI, segun lo dispuesto en los numerales 6.5.2 y 6.5.3
de la citada Directiva, incluyendo el registro en el aplicativo informdatico
emitido por la Contraloria General de la Republica, ha concluido con la
formulacion de los reportes: DIAGNOSTICO del SCI, Y PLAN DE
ACCION ANUAL SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION, asi como
el registro en el aplicativo informatico de la Contraloria, los mismos
que constituyen los dos primeros entregables del EJE CULTURA
ORGANIZACIONAL.

Callao, 24 de diciembre de 2019

DIRECTOR EJECUTIVO



