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CAPITULO I:
INTRODUCCION

El presente Manual de Procesos y Procedimientos es un documento de Gestidn institucional,
descriptivo sistemético que detalla los procedimientos a seguir por los trabajadores de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion con el fin de lograr los objetivos funcionales y
estratégicos establecidos en el POA Institucional.

Segun lo dispuesto en el marco normativo se han estructurado procesos que estan enfocados
en base a los objetivos funcionales de la institucion establecidos en el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion.

El presente Manual de Procedimientos plasma los procedimientos mas importantes que realiza
la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidon y aquellos procedimientos que
coinciden con otros Organos de Linea o de Apoyo.

Para el desarrollo del presente documento se ha considerado la Directiva N° 007MINSA/OGPP-
V 02"Directiva para la formulacién de Documentos Teécnicos Normativos de Gestion
Institucional" aprobado mediante RM NO 603-2006/MINSA y sus modificatorias la Resolucion
Ministerial N O 317-2009/MINSA y la Reseolucion Ministerial N® 011-2014/MINSA

En base a la estructuracion de procesos se han identificado el conjunto de actividades ciclicas
que son estandarizadas y establecidas como procedimientos y que figuran en el presente
manual.
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CAPITULO II:
Objetivo

El Manual de Procesos y Procedimientos de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién del Hospital de Rehabilitacion es un documento técnico normativo de

gestion institucional que tiene los siguientes objetivos:

Establecer los Procedimientos y Procesos organizacionales, asi como sus actividades y
flujos

Estandarizar criterios para la atencion de los requerimientos del usuario interno y
externo, asi como coadyuvar a las correctas realizaciones de las actividades y flujos
encomendadas al personal y promover el aprovechamiento racional de los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos disponibles.

Contribuiral cumplimiento de los objetivos institucionales del Hospital de Rehabilitacién
del Callao en cumplimiento de la normatividad vigente del Ministerio de Salud
Articular con los objetivos institucionales implementando los procesos y procedimientos
institucionales
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2. Base Legal

e Ley General de Salud N° 26842.

e Leydel Ministerio de Salud N° 27657

e Ley General de Procedimientos Administrativos N° 27444

e Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud N° 27813.

e Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867.

e Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado N® 27658.

e Ley Marco del Empleo Publico N® 28175.

e Leygeneral de la Persona con Discapacidad Ley N° 29973 y su modificatoria la Ley N°
30121

o Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remunerativa
del Sector Publico.

e Decreto Legislativo N°1161 que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud Decreto Legislativo.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remunerativa del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 013-2002-SA/DM que aprueba el Reglamento de la Ley del
Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N° 023-2005-SA que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud y su modificatoria el DS N° 011-2008-5A.

e Resolucién Ministerial N 0 603-2006/MINSA aprueba la Directiva N O 007-
MINSA/OGPP-V.02 "Directiva para la formulacién de Documentos Técnicos Normativos
de Gestidn Institucional" y su modificatoria la Resolucién Ministerial N* 809-
2006/MINSA.

e Resolucién Directoral, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones
Institucional del Hospital de Rehabilitacion del Callao N° 046-2018-GRC/HRC/DE.

e Ordenanza Regional N° 000005 del 28 de Mayo del 2017 ROF del Hospital de
Rehabilitacién del Callao.

e Decreto de Urgencia N° 014-2019.- Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2020.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019

e Resolucidn Ejecutiva Regional N° 151, Aprueba el Plan Operativo Institucional 2019 del
Pliego 464.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 000360, Aprueba el Plan Estratégico Institucional -
PEl 2019-2021 del Gobierno Regional del Callao.

e Ordenanza Regional N° 00012 del 20 de Octubre del 2017, se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional CAP-P del Hospital de Rehabilitacion del Callao.

e RESOLUCION DIRECTORAL N2 017-2019-EF/50.01, “Directiva de Programacion
Multianual y Formulacién Presupuestaria”
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CAPITULO Hli: PROCEDIMIENTOS
1. Identificacion de Procesos y Procedimientos
ORGANO
PROCESO SUBPROCESO PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
ORGANIZACION Disefo Organizacional Modif?caci_c"m del Rgg]amento de
Organizacidn y Funciones— ROF
ORGANIZACION . o Formulacion del Manual de
Disefio Organizacional Organizacion y Funciones— MOF.
Formulacién del Texto Unico de
ORGANIZACION Disefio Organizacional Procedimientos Administrativos —
TUPA
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ormulacién  de anua e
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ORGANIZACION Disefio Organizacional :;Z:gs y Procedimientos - PRESUPUESTO Y
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2. Ficha de Descripcion de procedimientos
PROCESD ORGANIZACION
NOMEBRE DEL Modificacion del Reglamento de Organizacion | FECHA Dic 2019
PROCEDIMIENTO y Funciones— ROF cODIGO OPPM-01
ROF formaliza la organizacion de la entidad y es instrumento de gestion para alcanzar
PROPOSITO las metas trazadas.
ALCANCE Todas las Unidades Organicas
Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de organizacion del Misterio de Salud.
MARCO LEGAL Decreto Supremo N° 013-20002-sa, Reglamento de la Ley del Misterio de Salud.
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos para la Organizacion del
Estado.
INDICE DE PERFORMANCE
UNIDAD DE
INDICADOR MEDIDA FUENTE RESPONSABLE
ROF aprobado -Registros de documentos.
Bocliments - Archivo de Documentos. OFPM

NORMAS

Directiva N 007- MINSA/OGPE- V.02, aprobada con Resolucién Ministerial N® 603-2006/MINSA, Directiva para
la formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

ﬁG\ONA{ 04}
A 4

& PLANEANENTO
3 PRESUPLESTOY
JODERNIZACION

N
B, 3

INICIO

Direccién Ejecutival Director

1. Evalla la estructura y normas para la elaboracion y/o actualizacién de Documentos de Gestion,
debiendo iniciar con la Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones —-ROF, de acuerdo a

las normas legales vigentes.
2. Realiza la coordinacion con el Jefe de la Oficina de Planificacion Presupuesto y Modernizacion, para

modificar el ROF.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe

3. Propone a la Direccion Ejecutiva, conformar un equipo de trabajo para el inicio del proceso de

reestructuracion y/o modificacion y aprobacion.
4. Remite informe alDirector Ejecutivo , con la conformacién del equipo de trabajo con todos los jefes de

las unidades orgéanicas, a efecto de requerir la informacion necesaria para la modificacion del ROF.

OV

Direccién Ejecutiva/ Director

5. Oficializa propuesta de integrantes de Comision y dispone distribucion.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe
6. Convoca a la comision, a fin de requerir la informacion necesaria para la modificacion del

reglamento de organizacion y funciones del Hospital de Rehabilitacion del Callao- ROF

Comisién para ROF/ integrantes

7. Recopila informacion, Normas y documentos referentes al ROF existente, realiza las coordinaciones y

consultas con la OPPM.
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8. Elabora el Plan de Trabajo para Formular la modificacion del Proyecto del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital.
Unidades organicas
9. Los responsables de las Unidades Organicas, realizan las modificaciones al ROF, elaboran la
propuesta de ROF con la asistencia técnica de OPPM.
10. Remite la propuesta de ROF a la comision del ROF.
Comisién para ROF/ integrantes
11. Elaboran el informe del sustento técnico de las modificaciones y todo lo actuado lo derivan a la

OPPM.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe

12. Recibe la propuesta del proyecto del ROF vy revisa si fue elaborado de acuerdo a la normativa
vigente, analiza la propuesta de la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Especialista en Organizacion

13. Consolida, elabora y formula la modificacién del Reglamento de Organizacion y funciones del
Hospital de Rehabilitacién del Callao y disefa el Organigrama Estructural.

14. Prepara el proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Rehabilitacion
del Callao que contiene el informe del sustento técnico, de acuerdo al Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, "Lineamientos para la Organizacion del Estado”.
Direccién Ejecutival/ Director

15. Revisa y visa el proyecto de la modificacion del ROF, elabora el memorandum para derivar Abogado
de Asesoria Legal

Direccion Ejecutiva/ Asesoria Legal /Abogado

16. Revisa, analiza y elabora el informe en sustento legal, visa el proyecto de la modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Rehabilitacion del Callao y lo eleva a la
Direccion Ejecutiva, para su revision y aprobacion.

Direccion Ejecutiva/ Director
17. Recibe, revisa el Proyecto de la Modificacion del ROF, visa el proyecto de la modificacion del

ROF, visa el proyecto dando la conformidad y procede a firmar el oficio, ordena se eleve a la

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno

Regional del Callao, para el Inicio del Proceso de aprobacion.

FIN
ENTRADAS
NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TIPO ]
N
zl\ineamientos de Politica OPPM )
%acional. Unidades Orgénicas Programado Mecanizado
5ROF vigente
3
SALIDAS
NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TIPO
Paciente atendido Interesado A demanda Mecanizado
DEFINICIONES ROF.- Reglamento de Organizacién y Funciones, Es un documento técnico
Normativo de Gestion institucional, en el cual se define formalmente y se
establece la organizacién necesaria para lograr la mision, vision y objetivos
estratégicos de la entidad y contiene los objetivos funcionales generales, la
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estructura organica hasta el 3° organizacional y los objetivos funcionales de las

‘@%&G\DNA[Q? \ Unidades Organicas.
S Pl PRECISTROS
S I Proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones.

3 'PREST )
3 P A Informe Técnico sustentaria.

TA
‘%lio DER CFON.@. Ficha Técnica.
2y QEREHI\E\\')\‘& Organigrama Estructural.
ANEXOS FLUJOGRAMA
Formatos de procedimientos, ficha de terapia
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PROCESO ORGANIZACION
NOMBRE DEL FORMULACION Y/O MODIFICAClC()fJN DEL | FECHA Dic 2019
MANUAL DE  ORGANIZACION - .
PROCEDIMIENTO EUNGIONES - MOE NIZA Y | copiGo OPPM-02

Tiene por finalidad establecer la descripcion de las funciones de cada cargo
establecido en el CAP, especificando lineas de autoridad, atribuciones,
PROPOSITO responsabilidad y requisitos minimos, a fin de que cumplir con los objetivos
funcionales de los Organos, Unidades Organicas y Organos Desconcentrados,
establecidos en el ROF..

A todos los Organos, Unidades Organicas y Organos Desconcentrados del Hospital
ALCANCE de Rehabilitacion del Callao.

Ley 26842- Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N O 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
MARCO LEGAL Salud.

Decreto Legislativo N O 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector

Publico. 3
INDICE DE PERFORMANCE

€ UNIDAD DE

%\ INDICADOR MEDIDA FUENTE RESPONSABLE
Manual de . !
& Organizacion y Documento - Registro de documento. OF(,)PM' l_Jnldia'(;l] de
Eunciones — MOF Archivos de documentos rganizacion.
NORMAS

Resolucion Ministerial NO 603-2006/MINSA, del 28-06-2008, que aprueba la

irectiva N O 007-MINSA/OGPP-V.02: Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de
estion Institucional.

esolucion Ministerial N O 554-2010/M[NSA aprueba el Manual de Clasificador de Cargos

esolucion Ministerial N O 120-2011/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N O 172- MINSAJOGPPA-
V.Ol- Directiva Administrativa para la Adecuacion de los Cuadros para Asignacion de Personal al Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

Reglamento de Organizacion y Funciones de Direccion Regional de Salud del Callao, vigente. Cuadro para
Asignacion de Personal de la Direccién Regional de Salud del Callao, vigente.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

INICIO

Direccién Ejecutiva/ Director
1. El Director Ejecutivo asume la responsabilidad de dirigir la formulacion del MOF y coordina con la

OPPM para que se encargue del proceso de formulacion del MOF, acordado con los funcionarios de
los Organos y Unidades Organicas del Hospital de Rehabilitacion del Callao.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe

2. Elabora el Cronograma de Actividades, elabora la Guia de Orientacion del MOF en base a la Directiva
que aprueba los Lineamientos para la Elaboracion de los Documentos de Gestion.

Direccion Ejecutiva/ Director

3. Dispone la elaboracién de Memorando Circular donde se adjunta Cronograma de Actividades y la
Guia de Orientacion y remite a los Organos y Unidades Organicas del Hospital de Rehabilitacion del
Callao.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion/Jefe

4. Coordina a través el area de Organizacion, el asesoramiento técnico y monitoreo.

5. Dispone la entrega el Cuadro para Asignacion de Personal- CAP aprobado vigente, informa sobre la
Guia, orienta sobre Normas para la Formulacion de los Manuales de Organizacion y Funciones y brinda
capacitacion y asesoramiento permanente.




HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO oPPM
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Pég. 12
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y Ve 10
MODERNIZACION o

OPPM-Todas Unidades Organicas

6. Realizan internamente reuniones de trabajo, a fin de que formulen el Cuadro Organico de Cargos en
base al Cuadro para Asignacion de Personal aprobado, elaboran los formatos de descripcion de
funciones de los cargos de cada Unidad Organica.

7. Los Jefes remiten el proyecto del MOF, hasta el segundo nivel organizacional, impresos y en digital y
lo deriva a la OPPM.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidén/Jefe
8. Recepciona el Memorando para su revision y tramite de aprobacion.

9. Dispone la Evaluacién de los MOF y emite opinidn técnica de los proyectos.
En caso de observacion se procede a la correccion, previa coordinacion con el responsable y
procede al disefio de la Estructura Funcional.

10. El Jefe de OPPM, revisa y de estar conforme visa el proyecto del MOF y mediante Informe lo
eleva a la Direccion Ejecutiva, para su aprobacion.

Direccién Ejecutival/ Director

11. Previo a la aprobacion del MOF, lo remite a Asesoria Legal para su visacion y proyecto de Resolucion
Directoral, caso contrario indica modificacion.

Direccién Ejecutiva/ Asesoria Legal / Abogado

12. Recepciona los proyectos del Manual de Organizacion y Funciones- MOF del Hospital de
Rehabilitacion del Callao, elabora el proyecto de la Resolucion Directoral y visa el proyecto del MOF y
lo eleva a la Direccidn Ejecutiva.

Direccién Ejecutiva/ Técnico Administrativo
13. Enumera las Resoluciones Directorales, adjunta los MOF y lo deriva al Director Ejecutivo para su
aprobacion.
ireccién Ejecutival Director
14. Revisa los Manuales, procede a firmar las Resoluciones Directorales dando su aprobacion,
ordena a la Asistente Ejecutiva, coordinar con la OPPM para su publicacion en el Portal de
Transparencia del Hospital de Rehabilitacion del Callao.

ficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe
15. Recepciona los Manuales con sus respectivas Resolucion Directoral y en calidad de préstamo los deriva
a la Unidad de Tecnologia de la informacion y comunicaciones, para su publicacion en la pagina web
del Hospital de Rehabilitacion del Callao.

N
~ ENTRADAS
NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TIPO
ROF, CAP aprobados,
Documentos
Normativos Internos y OPPM Eventual Mecanizado
Andlisis de Clasificacion de
Cargos
SALIDAS
NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TIPO
Unidades
MOF aprobado Organicas Eventual Mecanizada
DEFINICIONES Manual de Organizacion y Funciones (MOF).- Es un documento técnico
normativo de gestién institucional donde se describe y establece la funcion
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basica, las funciones especificas, los requisitos y las relaciones de autoridad,
dependencia y coordinacion de los cargos o puestos de trabajo establecidos.

REGISTROS v" ROF Aprobado.
v CAP Aprobado.

v Cuadro Organicos de Cargo.
¥v" Fichas de Descripcidn de Funciones de los Cargos.

ANEXOS FLUJOGRAMA
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PROCESO ORGANIZACION
NOMBRE DEL Formulacion del Texto Unico de FECHA Dic 2019
PROCEDIMIENTO Procedimientos Administrativos — TUPA cODIGO OPPM-03

Formular basicamente los tramites que se deben realizar ante la Direccion Regional de
Salud del Callao, a efectos de la obtencion de autorizaciones, adecuar disposiciones de

PROPOSITO . L } L . T - . .
seguridad juridica en materia administrativa y simplificacion administrativa, segun los
ordenamientos vigentes de la Administracién Publica.

ALCANCE Unidades Organicas del Hospital de Rehabilitacion del Callao.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

TUO de la Ley NO 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
DS N O 006-2017-JUS.

Decreto Supremo N O 079-2007-PCM, norma que aprueba los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del TUPA vy disposiciones para el cumplimiento de la Ley de
Simplificacion Administrativa.

Decreto Supremo N O 064-2010-PCM, Norma que aprueba la metodologia de
determinacion de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos Administrativos de
las Entidades Publicas.

Decreto Supremo N O 007-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Metodologia
de Simplificacién Administrativa

MARCO LEGAL

UE§TOY &

10N
s/ INDICE DE PERFORMANCE
AN ——
UNIDAD DE
INDICADOR MEDIDA FUENTE RESPONSABLE
hlexto Unico de
Pv cedimientos T Registro de documentos OPPM
: ’Ag inistrativos —TUPA Archivos de documentos
apyobado

&/ NORMAS

"Resolucién Ministerial N © 603,2006/MINSA, del 28-06-2006, que ap;ueba la Directiva N © 007-MINSA/OGPP-V.02:
Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional.
Directivas sobre Reglamentos de Unificacién y Normas de Simplificacion Administrativas - Formatos de Anexo para la

formulacion de TUPA.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

INICIO

Direccion Ejecutiva/ Director
1. Recibe un Oficio que proviene de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

Territorial del Gobierno Regional del Callao, en el que informa la necesidad de actualizar su Texto Unico de
Procedimientos Administrativos- TUPA y lo deriva a la OPPM.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion/Jefe

2. Recepciona el oficio y deriva a Especialista en organizacion el asesoramiento técnico y monitoreo
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Especialista en Organizacién

3. FElabora Cronograma de Actividades y remite los formatos establecidos para el recojo de la informacion, en
base a la norma técnica para la actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos- TUPA.

Direccién Ejecutival/ Director

4. Dispone la elaboracion de Memorando Circular donde se adjunta Cronograma de Actividades y los formatos,
para ser distribuidos a los Jefes que tramitan procedimientos y servicios en exclusividad en el Hospital de

Rehabilitacion del Callao.

OPPM- Unidades Orgénicas

5. Recepciona el Memorando Circular, Cronograma de Actividades y formatos (Matrices)
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Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Especialista en Organizacidn

6. Conforma los Equipos de Trabajos, para la recopilacion y presentacion de la informacion.
Unidades Organicas

7. Definen procedimientos administrativos y servicios exclusivos, presentando la siguiente informacion
obligatoria, de acuerdo a las normas que aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del TUPA:

v Definir fa relacién de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad a su
cargo.

¥ La base legal que norma los mismos:

v Normas que otorgan competencia a la Entidad y su Unidad Organica para tramitar el procedimiento

o prestar el servicio.

Norma que crea el procedimiento administrativo y sus requisitos.

Requisitos del procedimiento o servicio prestado en exclusividad.

Calificacion de los procedimientos y setvicio exclusivo (aprobacion automética o evaluacion previa

con Servicio  Administrative Positivo-SAP o Servicio Administrativo Negativo-SAN).

v Los plazos para emitir acto administrativo o prestar el servicio. En el caso de los procedimientos
administrativos, salvo que una Ley o Decreto Legislativo establezca un plazo diverso, el plazo
méximo es de 30 dias utiles (Art. 35 de la Ley N © 27444- Ley de Procedimientos Administrativos
General), pudiendo ser menor.

v Autoridad competente para resolver en cada instancia del procedimiento o prestar el servicio en
exclusividad. Los recursos impugnativos disponibles

AR NN

8. Remite Formato de Sustento Legal y Técnico, Tabla ASME, Diagrama de Flujos y Proyecto TUPA a OPPM

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion/Especialista en Organizacion

9. Clasifica y analiza la informacion presentada, acerca de las actividades que se realizan mediante la Tabla
ASME vy el Formato de Sustento Legal y Técnica, revisa el Proyecto del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos —TUPA-HRC, lo consolida y lo eleva a Jefe OPPM.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion/Jefe

10. Revisa y de estar conforme visa el Proyecto del Texto Unico de Procedimientos Administrativos —TUPA-
HRC, el Formato de Sustento Legal y Técnica y eleva a Direccion Ejecutiva para que esta deriva a Asesoria
Legal.

.\
oyiie

eccién Ejecutival Director

11. Revisa documentos y remite a Asesoria Legal para su visacion caso contrario indica modificacion.

Direccién Ejecutiva/ Asesoria Legal / Abogado

12. Recepciona el Proyecto del Texto Unico de Procedimientos Administrativos —TUPA y el Formato de Sustento
Legal y Técnico, Tabla ASME, Diagrama de Flujo, revisa las normas que tienen competencia con la legalidad
de los procedimientos administrativos, en caso de modificacién coordina con Especialista en organizacion de
OPPM

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/ Jefe

13. Recibe, ordena se derive al responsable del costeo de los procedimientos establecidos en el TUPA.
Responsable de Costeo

14. Recibe y en coordinacion con las Unidades Orgéanicas, elabora el estudio de costos por cada procedimiento y
servicio prestado en exclusividad.

15, Determina el costeo mediante el uso del aplicativo web de la PCM.

16. Imprime los formatos de acuerdo a las Matrices, estableciendo los derechos de pagos de los procedimientos
administrativos y servicios prestados, asimismo el porcentaje (%) en base a la UIT, y lo deriva al Jefe de
OPPM.
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Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion/Jefe

17. Recibe los Formatos de Sustento Legal y Técnico, Tablas ASME, Diagrama de Flujos, Matrices del Costeo
en base al aplicativo web de la PCM y el proyecto final del TUPA, y lo remite a Especialista en Organizacion

Oficina de Pianeamiento, Presupuesto v Modernizacién/Especialista en Organizacion

18. Recepciona los Formato de Sustento Legal y Técnica, Tablas ASME, Diagrama de Flujos, el proyecto del
TUPA, las Matrices del Costeo y con el proyecto de la Ordenanza Regional, elabora el oficio para tramite de
aprobacion ante el Gobierno Regional del Callao.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe

19. Recibe, revisa y mediante Informe lo eleva a la Direccion Ejecutiva, para su aprobacion

Direccién Ejecutival Director

20. Visay firma el oficio dando su aprobacion, ordena a la Asistente Ejecutiva lo eleve a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Callao para su revision
y aprobacion.

FIN
ENTRADAS
NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TIPO
Oficio del Gobierno Regional del | Gobierno Regional del i
GO0 2o g Callao Anual Mecanizado
s >
& s [Z SALIDAS
2 B
IR
%‘Lm‘? ) NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TIPO
Wik -
Lo P ol Unidades Orgéanicas
foyeciede Gobierno Regional del | Anual Mecanizado
-~ TUPAHRC Call
ZEOONAL allao.
S {MIEFINICIONES
& PLANEAMIENTD % Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).- Es un documento
2 PR % que contiene toda la informacion relativa a los procedimientos y tramites
o ESTOY & administrativos que el piblico usuario debe realizar para obtener alguna
MODER IZACICI‘! informacion o servicio de las entidades publicas.
%( o w@‘? UIT.- Unidad Impositiva Tributaria
REGISTROS Matriz de Funciones.
Identificacion de Procesos - Procedimientos — Definicién de Servicios.
Balance de Oferta Demanda de los Servicios Exclusivos Final (SEF).
Formato de Sustento Legal y Técnico.
Descripcion del Servicio Exclusivo Final (SEF).
Formatos de Metodologia de Determinacion de Costos de los Procedimientos.
Administrativos y Servicios Prestados en Exclusividad.
ANEXOS FLUJOGRAMA
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FORMULACION Y/O MODIFICACION DEL | FECHA Dic 2019
NOMBRE DEL
MANUAL DE PROCESOS Y coD )
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTOS (MAPRO) 160 il

Establecer la secuencia de las acciones que se siguen para la ejecucion de los procesos,
pautas generales y sefialar los pasos necesarios para que en forma ordenada y
PROPOSITO sistematica orienten y faciliten la solucion de problemas, para lograr la uniformidad
adecuada en la ejecucion de los procedimientos, sirviendo de base para la elaboracion
de los Manuales de Procedimientos de cada dependencia.

ALCANCE Unidades Orgénicas del Hospital de Rehabilitacion del Callao

Ley General de Salud, Ley 26842.

MARCO LEGAL Decreto Legislativo N © 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Salud.
INDICE DE PERFORMANCE
INDICADOR oot g FUENTE RESPONSABLE
min;uslod:p!:;ggzgimientos - Docisarts Registro de 3323;1;:&22 Archivos de OPPM

NORMAS

Resolucion Ministerial N © 603-2006/MINSA, del 28-06-2006, que aprueba la Directiva N © 007-MINSA/OGPP-V.02:
Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional.

Resolucion Ministerial N© 554-201 OIMINSA aprueba el Manual de Clasificador de Cargos.

Resolucién Ministerial N © 120-2011/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N © 172- MINSA/OGPPA-V.Ol-
Directiva Administrativa para la Adecuacion de los Cuadros para Asignacion de Personal al Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud.Reglamento de Organizacion y Funciones, vigente.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

7IE\ClO
cina de Planeamiento, Presupuesto v Modernizacién/Jefe
1. Dirige la formulacion de los MAPROS, coordina con especialista en organizacion, para que se encargue del
proceso de formulacion de los MAPROS, acordado con los Jefes de las Unidades Organicas del Hospital de
Rehabilitacion del Callao.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Especialista en Organizacién
2. Elabora el Cronograma de Actividades y la Guia de Orientacion en base a la Directiva que aprueba los
Lineamientos y Elaboracién de los Documentos de Gestion, para la formulacion de los Manuales de
Procedimientos.
ina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe
3. Adjunta el Cronograma de Actividades con la Guia de Orientacion y remite a las Unidades Organicas del
Hospital de Rehabilitacién del Callao, mediante Memorando Circular.

L

by, S,
w\,
L oe e SHPPM-Unidades Organicas

4. Recepcionan el Memorando Circular, el Cronograma de Actividades y la Guia de orientacion para la
elaboracion de los Manuales de Procedimientos.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe
5. Dispone con el Especialista en Organizacion el asesoramiento técnico y monitoreo.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Especialista en Organizacion
6. Realiza reuniones de trabajo, de acuerdo al cronograma establecido, se orienta sobre Normas para la
Formulacion de los MAPRO, Identifican las actividades de los subprocesos o procesos que les corresponde,
asi como los procedimientos para su desarrollo.
7. Procede a la recoleccién de datos en base al Formulario de Inventario de Procedimientos, llevado a cabo
mediante encuestas, entrevistas, observacion directa, llegando a describir los procedimientos conforme se
cumplen en la realidad.
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OPPM-Unidades Orgéanicas

8. Evalla las actividades de los procesos y procedimientos que le corresponde desarrollar, elaboran el proyecto
de MAPRO, analizando la secuencia del procedimiento, evaluando la importancia de cada uno de sus pasos,
redactan los procedimientos mejorados o simplificados en los formatos establecidos para tal fin.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Especialista en Organizacién
9. Realiza el disefio de propuesta de mejoras o simplificacion del procedimiento.

OPPM-Unidades Organicas
10. Redactan los procedimientos y elaboran los proyectos del MAPRO,
11. Remiten a la OPPM el Proyecto del Manual de Procedimientos, dando su conformidad, impreso adjuntando
CD con dicha informacion para su revision.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion/Jefe
12. Toma conocimiento y deriva a especialista en organizacion, para su revision y analisis final, a fin de elevar a
la Direccion Ejecutiva, para su aprobacion,

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Especialista en Organizacion
13. Procede a la revision y analisis de los Proyectos de MAPRO:

s En caso de observacion se procede a la correccidn y/o consulta con el responsable de su elaboracion
para la realizacion de las subsanaciones.
« Encaso que este correctamente formula la propuesta de los Proyectos de MAPRO y da la conformidad.

14. Elabora la opinion técnica y eleva a Jefe de OPPM
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe
15. Recibe, revisa y de estar conforme visados los Proyectos del MAPRO y mediante Informe lo eleva a la
Direccion Ejecutiva, para su aprobacion.

Direccién Ejecutiva/Director
16. Previo a la aprobacion de los MAPRO los remite a abogado de Asesoria Legal para su visacion y se elabore

el proyecto de Resolucién Directoral, caso contrario indica modificacion.

Direccién Ejecutival Asesoria Legal/ Abogado
17. Recepciona los Proyectos MAPROS del Hospital de Rehabilitacion del Callao los revisa, visa, elabora los
Proyectos de Resoluciones Directorales y eleva a la Direccion Ejecutiva.

18. Recepciona los Proyectos de Resoluciones Directorales con los Proyectos de las Unidades Organicas del
Hospital de Rehabilitacion del Callao.

19. Enumera las Resoluciones Directorales, adjunta a los Manuales y eleva al Director Ejecutiva para su
aprobacion.

Direccion Ejecutival Director
20. revisa los Manuales, procede a firmar las Resoluciones Directorales dando su conformidad y aprobacion.

21. Ordena al Asistente Ejecutiva coordinar con la OPPM para su publicacién en el Portal de Transparencia del
Hospital de Rehabilitacion del Callaoc.

- Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn/Jefe

22. Recepciona los Manuales con sus respectivas Resolucién Directoral, en calidad de préstamo lo deriva a la
Unidad de Tecnologia de la informacién y comunicaciones, para su publicacién en la pagina web del Hospital
de Rehabilitacion del Callao.

FIN
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ENTRADAS
- NOMBRE FUENTE | FRECUENCIA PO
Unidades Organicas
Inventario de procedimientos, del Hospital de
obtenidos como resultado del Rehabilitacion del Eventual Mecanizada
analisis funcional Callao.
SALIDAS
NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TiPO
Unidades Organicas
del Hospital de
MAPRO actualizado Rehabilitacion del Eventual Mecanizada
Callao.
OPPM

MAPRO., Es un documento técnico de sistematizacion normativa que contiene la
descripcion detallada de la secuencia de acciones, que se siguen para la ejecucion
de los procedimientos que intervienen en una o méas unidades organicas.

ROF Aprobado.

CAP P Aprobado.

MOF Aprobado.

Fichas de Descripcion de Procedimientos.
Documentos Normativos Internos,

FLUJOGRAMA
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PROCESO PLANEAMIENTO
NOMBRE DEL FECHA Dic 2019
PROCEDIMIENTO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) cODIGO OPPM-05
Lograr la formulacion del Plan Operativo programéndolas principales accesiones
PROPOSITO orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos.
ALCANCE Unidades Organicas del Hospital de Rehabilitacion del Callao

Ley N ©26842 Ley General de Salud

Ley General N 928411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

Decreto Legislativo N © 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud
Decreto Legislativo N © 1088 se creo el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, como érgano rector,
orientador y de coordinacion de dicho sistema, y como un organismo técnico

MARCO LEGAL especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros

Decreto Supremo N ©029-2018-PCM, se aprobo el Reglamento que regula las
Politicas Nacionales, el cual reglamenta la vinculacion entre las politicas nacionales y
los planes estratégicos, incluyendo los planes institucionales

Decreto Supremo N © 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al
2021, la cual establece los lineamientos prioritarios de la gestion gubernamental al afio

2021
INDICE DE PERFORMANCE
UNIDAD DE

INDICADOR MEDIDA FUENTE RESPONSABLE
Plan operativo Institucional Unidades
(POI) Consolidado con Meta Organicas del Hospital de

Fisicaafoy Rehabilitacién del Callao OPPM
Plan Operativo Institucional Documento

(POI) Consolidado con
Monto Financiero.

NORMAS

Ty 8
\\Uv\l >

Resolucion Ministerial N © 603-2006/MINSA, aprueba la Directiva N © 007MINSA/OGPP-V.02 Directiva para la
Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional.

Guia Metodologica del CEPLAN para el Planeamiento Operativo Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N °00053-2018/CEPLAN/PCD.

Resolucion Ministerial N © 907-20161MINSA, aprueba el Documento Técnico Definiciones Operacionales y Criterios de
Programacion v de Medicion de Avances de los Programas Presupuestales.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

INICIO

Direccién Ejecutival Director
1. Recibe, el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional del Callao y deriva la documentacion a
la Oficina OPPM.

2. Convoca a la OPPM (Centros de Costos), a participar a la capacitacion sobre el "registro del Plan Operativo
Institucional (POI) en el Aplicativo CEPLAN".

3. Solicita al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos la relacion de recurso humano por grupo ocupacional y al
Jefe de la Unidad de Logistica, el cuadro de Necesidades.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto v Modernizacion/Jefe
4. Realiza la capacitacion sobre el "registro del Plan Operativo Institucional (POI) en el Aplicativo CEPLAN".

UNIDADES ORGANICAS DEL HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO:

5. Reciben el Memorando circular y remiten mediante documento la propuesta de Plan de Trabajo, a la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico en el plazo establecido.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe
6. Recibe, revisa la informacion salicitada con respecto a la propuesta de los planes de trabajo de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y deriva la documentacion,
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Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/ Especialista en Planificacion

7. Revisa, analiza y evalda la informacién de los planes de trabajo, si esta correctamente elaborado se registra
en las Matrices (hojas de trabajo), en caso contrario se devuelve a las oficinas para su correccion y posterior
remision a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

8. El Especialista en Planificacion, mediante documento informa al Director Ejecutivo, que se ha registrado en el
Aplicativo CEPLAN V 1.0,0.50, las actividades operativas de la Unidad Ejecutora 404 Hospital de
Rehabilitacion del Callao, adjunta los siguientes Anexos: B-3 Plan Operativo Institucional (POI) Consolidado
con Meta Fisica afio y B-4 Plan Operativo Institucional (POI) Consolidade con Monto Financiero.

9. El Director Ejecutivo recibe, revisa, visa y firma os anexos

10. Se deriva al Director Regional, para la visacion y firma de los anexos

Direccion Ejecutival Técnico Administrativo
11. Recepciona y registra el Oficio, los anexos B3 y B4 del Plan Operativo Institucional (POI) y deriva al Director
12,
Direccién Ejecutival Director
13. ElDirector Ejecutivo recibe y procede a firmar los anexos: B-3 Plan Operativo Institucional (POI) Consolidado
con Meta Fisica afo y B-4 Plan Operativo Institucional (POl) Consolidado con Monto Financiero y deriva a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (GRPPAT).
14. ElDirector Ejecutivo recibe el Oficio que proviene de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial en el que hacen de conocimiento que mediante Resolucién Ejecutiva Regional
se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) y lo deriva a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe
15. Recibe el Plan Operativo Institucional (POI) del Pliego 464 Gobierno Regional de la Provincia Constitucional
del Callao y deriva la documentacion al Especialista en Planificacion.
16. Con documento socializa a los Organos y Unidades Organicas el Plan Operativo Institucional (POI) del Pliego
464 Gobiemo Regional de la Provincia Constitucional del Callao, ordena la Publicacion en el Portal de
Transparencia de la pagina web de la Direccion Regional de Salud Callao y se archiva.

FIN
ENTRADAS
NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TIPO
\
3 Dficio del Gobiemo Regional del | Gobierno Regional del Anual Mecanizada
Callao Callao
SALIDAS
NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TiIPO

Unidades Organicas
Resolucién Ejecutiva Regional se | del Hospital de

‘1!,?. aprueba el Plan Operativo Rehabilitacion del Anual Mecanizada
'é Institucional (POI) Callao.
OPPM
/OEFINICIONES POI: Plan Operativo Institucional.
Matriz: Es herramienta para organizar el disefio de los datos de la hoja de
trabajo.
REGISTROS - Formato de Recursos Humanos.

B-3 Plan Operativo Institucional (POl) Consolidado con Meta Fisica afio.
B-4 Plan Operativo Institucional (POI) Consolidado con Monto Financiero.

ANEXOS FLUJOGRAMA
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PROCESO PLANEAMIENTO
NOMBRE DEL SEGUIMIENTO Y REPROGRAMACION FECHA Dic 2019
PROCEDIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL cODIGO OPPM-06
(POI)
Establecer las etapas, unidades organicas que intervienen y el tiempo que se requiere
PROPOSITO para formulacion y aprobacion del Plan Operativo Institucional.
ALCANCE Unidades Orgéanicas del Hospital de Rehabilitacion del Callao

Ley N ©26842 Ley General de Salud

Ley General N °28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

Decreto Legislativo N © 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud
Decreto Legislativo N © 1088 se creé el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, como drgano rector,
orientador y de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico

MARCO LEGAL especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros

Decreto Supremo N ©029-2018-PCM, se aprobo el Reglamento que regula las
Politicas Nacionales, el cual reglamenta la vinculacion entre las politicas nacionales y
los planes estratégicos, incluyendo los planes institucionales

Decreto Supremo N ©056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobiermo al
2021, la cual establece los lineamientos prioritarios de la gestién gubernamental al afio

2021
INDICE DE PERFORMANCE
UNIDAD DE
INDICADOR MEDIDA FUENTE RESPONSABLE
» Actividades Operativas Unidades
o) 6{2§;tgda: ?iciglagm / Organicas del Hospital de OPPM
e Ac es itEcis

p’;;LéN |ENT0Y ES Dperaties ;I)rlg%rama das Documento Rehabilitacion del Callao

y en el I
MODERNWACION

2 g e OS d NORMAS

Resolucion Ministerial N © 603-2006/MINSA, aprueba la Directiva N © 007MINSA/OGPP-V.02 Directiva para la
Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional.

Guia Metodolégica del CEPLAN para el Planeamiento Operativo Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N 200053-2018/CEPLAN/PCD.

Resolucion Ministerial N © 907-20161MINSA, aprueba el Documento Técnico Definiciones Operacionales y Criterios de
Programacion y de Medicion de Avances de los Programas Presupuestales.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

INICIO
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe
1. Remite Memorando Circular solicitando el informe de seguimiento y/o evaluacién de las actividades del plan
de trabajo, adjuntando el cronograma a todos las unidades organicas del Hospital de Rehabilitacion del Callao.

Convoca a la OPPM (Centros de Costos), a participar a la capacitacion sobre el "registro del Plan Operativo
Institucional (POI) en el Aplicativo CEPLAN".
Unidades Organicas del Hospital de Rehabilitacién del Callao:

2. Reciben, toman conacimiento y remiten la informacion solicitada, para la consolidacion del seguimiento y/o
evaluacion de las actividades operativas a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion en el
plazo establecido.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe
3. Recibe, revisa y deriva la documentacion al Especialista en Planificacion para su revision y consolidacion.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/ Especialista en Planificacion

4. Revisa, analiza y evalla la informacion que servira para la consolidacion del Informe de Seguimiento y/o
Evaluacion de las actividades del Plan Operativo Institucional (POl), si esta correctamente elaborado se
registra en las Matrices (hojas de trabajo), en caso contrario se devuelve a las oficinas para su correccion y
posterior remision a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

5. Habilita el registro del avance de metas fisicas en el periodo de la ejecucion del Plan Operativo Institucional
(POI) en el Aplicativo.
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6. Mediante Informe manifiesta al Director Ejecutivo, el grado de cumplimiento obtenido de las metas fisicas a
nivel del Hospital de Rehabilitacion del Callao, por categorias presupuestales.

Direccién Ejecutival Director

7. Recibe el Informe del seguimiento e Informe de evaluacion de actividades del Plan Operativo Institucional
(POI).
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe

8. Recibe, revisa y eleva el Informe de Evaluacion Semestral o Anual de las actividades del POI al Director

Ejecutivo .
9. Ordena la Publicacion en el Portal de Transparencia de la pagina web de la Direccién Regional del Salud

Callao, semestral y anual.

Direccién Ejecutival Técnico Administrativo
10. Recepciona y registra ef Informe de evaluacién de actividades del Plan Operativo Institucional (POI) y deriva

al Director Ejecutivo .

Direccion Ejecutival Director
11. Recibe, toma conocimiento, eleva el Informe semestral o anual de evaluacién de actividades del Plan
Operativo Anual, a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

(GRPPAT).
FIN
ENTRADAS
NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TIPO
\Memorando Circular OPPM Semestral - Anual Mecanizada
5] SALIDAS
NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TIPO
Informe de evaluacion de
actividades del Plan Operativo OPPM Semestral - Anual Mecanizada
\ Institucional (POI)
EFINICIONES - GRPPAT: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
g
Acondicionamiento Territorial.
REGISTROS
ANEXOS FLUJOGRAMA
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PROCESO FINANCIAMIENTO
NOMBRE DEL PROGRAMACION Y FORMULACION DEL | FECHA Dic 2019
PROCEDIMIENTO PRESUPUESTO INSTITUCIONAL. CODIGO OPPM-07
Lograr la formulacién, elaboracion y aprobacion presupuestal institucional.
PROPOSITO

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Hospital de Rehabilitacion
ALCANCE del Callao

Ley N ©26842 Ley General de Salud

Ley General N 028411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

Decreto Legislativo N © 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud
Decreto Legislativo N © 1088 se creo el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, como drgano rector,
orientador y de coordinacion de dicho sistema, y como un organismo técnico

MARCO LEGAL especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros

Decreto Supremo N ©029-2018-PCM, se aprobé el Reglamento que regula las
Politicas Nacionales, el cual reglamenta la vinculacién entre las politicas nacionales y
los planes estratégicos, incluyendo los planes institucionales

Decreto Supremo N ©056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al
2021, la cual establece los lineamientos prioritarios de la gestién guberamental al afio

2021
INDICE DE PERFORMANCE
UNIDAD DE
INDICADOR MEDIDA FUENTE RESPONSABLE
Aptividades Operativas Unidades
ejtei:u'taddai <te_n_gl EOI / Organicas del Hospital de OPPM
otal de Actividades e
Bperativas procEmatEs Documento Rehabilitacion del Callao
g en el POI

NORMAS

Resolucién Ministerial N © 603-2006/MINSA, aprueba la Directiva N © 007MINSA/OGPP-V.02 Directiva para la

Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional.

Guia Metodolégica del CEPLAN para el Planeamiento Operativo Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directiva N 900053-2018/CEPLAN/PCD.

kesolucién Ministerial N ©907-20161MINSA, aprueba el Documento Técnico Definiciones Operacionales y Criterios de

SiProgramacion y de Medicién de Avances de los Programas Presupuestales.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

SYINICIO

Direccién Ejecutiva/Director 7
1. Recepciona el Oficio del Gobierno Regional del Callao, y deriva a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto

y Modernizacion.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacioén/Jefe

2. Recibe, revisa y deriva el oficio a través de Memorando Circular a las diferentes Unidades Orgénicas
solicitando su requerimiento de gasto anual.

Unidades Organicas del Hospital de Rehabilitacién del Callao:

3. Realizan su requerimiento de presupuesto de acuerdo a los gastos y pagos que realizaran en el afio por
Genéricas de Gastos y lo envian a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion/Jefe

4, Recibe la informacion para realizar la Formulacion de Presupuesto para el afio fiscal y lo deriva al
Especialista en Presupuesto.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion/Especialista en Presupuesto

5. Recibe la informacion para realizar la Formulacion de Presupuesto para el siguiente afio fiscal, lo ingresa
en médulo de Programacion Multianual del Ministerio de Economia y Finanzas y se remite via modulo.
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6. Imprime reporte de la Formulacion de Presupuesto a nivel de Especifica de Gasto y lo eleva al Jefe de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién/Jefe
i Firma el reporte de la Formulacion de Presupuesto y lo envia a Direccién para su revision.
Direccion Ejecutival Técnico Administrativo
8. Recepciona la Formulacién de Presupuesto y elabora el proyecto de Oficio, luego lo eleva al Director.
Direccién Ejecutiva/Director
9. Revisa la Formulacion de Presupuesto y firma el Oficio.
Direccién Ejecutival Técnico Administrativo
10. Envia Oficio al Gobierno Regional del Callao.
11. Recepciona Oficio del Gobierno Regional del Callao sobre la Asignacion de Presupuesto a nivel de

Especifica de Gasto via software MFP-SIAF a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion/Jefe

12. Revisa, analiza, coordina actividades y deriva al Especialista en Presupuesto.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion/Especialista en Presupuesto

13. Revisa, analiza, prioriza los gastos y ajusta al techo presupuestal en conformidad de las Unidades
correspondientes. Luego programa la Demanda Adicional.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe

14. Revisa, da conformidad y remite Demanda adicional mediante oficio.
Direccidn Ejecutiva/Director
15. Firma oficio y remite al Gobierno Regional del Callao la Demanda Adicional.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién/Jefe
16. Prioriza gastos y reformula el presupuesto y transmite via SIAF-MPP
17. Recibe Formulacion del Presupuesto Institucional.
FIN
ENTRADAS
NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TIPO
Memorando Circular OPPM Semestral - Anual Mecanizada
S PakaenTo %‘\ SALIDAS
5 PRESTRRESTO Y %} NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TIPO
MODERNZACION
) ‘\‘,{, Informe de evaluacion de
JE i actividades del Plan Operativo OPPM Semestral - Anual Mecanizada
Institucional (POI)
DEFINICIONES - GRPPAT: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial.

REGISTROS -

ANEXOS FLUJOGRAMA
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