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Callao, 2 () SEP 2018

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO:

VISTO:

El Informe No 195—2018—GRC/GRPPAT, de fecha 05 de setiembre de 2018, emitido por la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Orgaénica de Gobiernos Regionales, Articulo 49, establece que los gobiernos
regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
Promoviendo la inversién publica y privada, asi como el empleo y garantizar e ejercicio
pleno de los derechos vy la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con
los planes Y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Que, I3 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en sy Articulo 320 establece que Ia
gestion del Gobierno Regional se rige por el Pian de Desarrollo Regional Concertado de
mediano y largo plazo, asi como e] Plan Anual y el Presupuesto Participativo Regional
aprobados de conformidad con |as politicas nacionales Y en cumplimiento del

ordenamiento juridico vigente.

Que, mediante Decreto Supremo No 054-2011-PCM, Se aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional Y con el Decreto Supremo No 089-2011-PCM y Decreto Supremo No
051-2012-pcm disponen sy actualizacion;

Que, mediante Decreto Supremo No 056-2018-PCM, se aprobd la Politica General de| -
Gobierno al 2021, que orienta el desarrollo y actualizacién de politicas nacionales, planes

Institucional, modificada por Resoluciér: de Presidencia de Consejo Directivo No 062-2017-
CEPLAN/PCD, la cual establece las pautas para la elaboracion, implementacign,
seguimiento, evaluacidn Y mejora continua de |as politicas y planes institucionales, en e|




marco de las Politicas de Estado, del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN 2021,
la pre imagen del Pert al 2030, las politicas nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, mediante Informe Técnico N° 058-2018-CEPLAN/DNCP-_PEI, de la Direccion
Nacional de Coordinacion Y Planeamiento Estratégico del centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, realizo la verificacién y validacion del Plan
Estratégico Institucional — PEI 2019-2021 del Gobierno Regional del Callao, y €n el cual
manifiesta que el citado documento ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones
que establece |a Directiva de actualizacion del Plan de Desarrollo Nacional y la Guia para
el Planeamiento Institucional;

Que, mediante Oficio N°© 186-2018-CEPLAN/DNCP, la Directora (e) Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, remite el Informe Técnico N° 058-
2018-CEPLAN/DNCP-PEL, al Gobierno Regional del Callao, mencionando que, segun dicho
informe, el Plan Estratégico Institucional - PEI 2019-2021 del Gobierno Regional del

Callao cumple con lo requerido en l2 normativa vigente, y;

Estando a lo expuesto y de conformidad a la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales, modificada por Ley N° 27902, el Texto Unico Ordenado del Reglamento de
Organizacion Y Funciones del Gobierno Regional del Callao, aprobado por el Consejo
Regional; Y contando con las visaciones de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto Y Acondicionamiento Territorial, y Gerencia de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional - PEI 2019 — 2021 del
Gobierno Regional del Callao, jue consta de ocho (08) Objetivos Estratégicos
Institucionales, cuarenta Y siete (47) Acciones Estratégicas Institucionales y Sus
respectivos cuatro (4) anexos, que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Disponer, a cada unidad ejecutora y todas las unidades organicas que
conforman el Pliego 464 Gobierno Regional del Callao, realice la implementacion,
seguimiento, Y evaluacion permanente, de su respetivo objetivo estratégico, acciones
estratégicas, indicadores metas del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2021,
debiendo estar alineado @ las actividades y/o proyectos propios de sus funciones
asignadas.

ARTICULO 3°.- Encargar 2 la Oficina de Tramite Documentario y Archivo la notificacion
de la presente Resolucion a todas las Gerencias, Unidades Organicas y/o dependencias
del Gobierno Regional del Callao, asi como a sus Unidades Ejecutoras y publiquese en el
Portal de Transparencia de la entidad.

REGISTRESE Y COMU NIQUESE.
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Gerente General Regional.
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Gerente Regional de Desarrollo Social.

Gerente Regional de Desarrollo Econémico,

Gerente Regional de Fducacion Cultura y Deporte.

Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

Gerente Regional de Infraestructura,

Gerente Renional de Transportes y Comunicaciones,

Gerente Regional de Defensa Nacional, Defensa Cvil y Seguridad Ciudadana.

Director Regjional de Salud del Callao — Unidad Ejecutora N° 400.

Director Regional del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién — Unidad Ejecutora N° 401,

Director Ejecutivo del Hospital San José — Unidad Ejecutora Ne 402,

Director del | Iospital de Ventanilla — Unidad Ejecutora N° 403,

Director Reginnal de Hospital de Rehabilitacién def Callao - Unidad Ejecutora N° 404,

Director Regional de Educacion del Callao — Unidad Ejecutora N° 300.

Director del Colegio Militar Leoncio Prado — Unidad Ejecutora N° 301.

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local — Ventanilla — Unidad Ejecutora N° 302.

Gerente General del Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED — Unidad Ejecutora N° 303,
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Martin Gregorin Alanya Reque
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Francisco Justo [apez Diaz
Ines Telma Novoa Lucano
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Luis Alberto Lino Cabrel
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01. INTRODUCCION
El Plan Estratégico Institucional 2019-2021 ha sido elaborado en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para Ié'
mejora confinua, con el fin de contribuir a las prioridades regionales y por ende al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
"Plan Bicenienario: £l Perti hacia el 2021". £l Gobierno Regional del Callao inicio el Proceso de Planeamiento Estratégico
conformando fa Comision y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico mediante Resolucidn Ejecutiva Regional

N® 000429 de fecha 22 de octubre de 2015,

El Plan Estratégico Institucional - PE| 2019-2021, conticne la Declaracin de la Politica Institucional, la Mision Institucional,
los Objetivos Estratégicos linstitucionales, las Acciones Estratégicas linstitucionales, con sus respectivos indicadores y la ruta
estralégica. [sta ruta darg Ia prioridad en la ejecucion de las actividades operativas y en la asignacion presupuestal, Este

marco estrategico orienta la gestién regional con transparencia v hasada en resultados.

La metodologia empleada para la formulacidn del PEI ha sido participativa, desarrollada en el marco de lo establecido en Ia
Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-201 7-CE-
PLAN/PCD, este documento a contado con la asistencia 1écnica del Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico - CEPLAN,

El PEI 2019-2021 del Gobierno Regional del Callao ha sido elaborado por el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico
de nuestra Institucion y validado por su Comisién de Planeamiento Estratégico Institucional, constituyéndose en un
instrumento bésico de programacion estratégica, que debera orientar el quehacer institucional en un periodo de tres (03)

anos, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional Anual.

El Gobierno Regional del Callao, para resolver I problemética priorizada de I poblacidn, brindara bienes Y Servicios,
resultado de una gestion eficiente, eficaz, articulada interinstitucional e intersectorial. La gestion regional dentro del marco
de las competencias compartidas Y exclusivas, se orientara al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

B Eesional de Planeamiggo Plesipuesta y"Acondicionanien‘o Temitorial
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02. Declaracion de Politica institucional

£l Callao prioriza el gistema de salud de calidad y oportuno desde la etapa prenatal para garantizar una vida saludabie y
asimismo lograré un sisterna educativo de calidad inclusiva y equitativa con la finalidad de mejorar los nivelus de logros de
aprendizaje de los estudiantes permitiendo su insercion laboral; reducir la vulnerabilidad de fa poblacion y sus medios de
vida, a través del uso y ocupacion ordenada del territorio; igualmente aspiramos obtener un crecimierto economico
equitalivo, competitivo y sostenible, fomentando la competitividad basada en las potencialidades de desariulio economico

del terrritorio;

Asimismo, mejoraremos la seguridad ciudadana y convivencia social con igualdad e inclusion social y con enfoque de

derechas y género, planteando politicas regionales diferenciadas basadas en el principio de igualdad de oportunidades.

LINEAMIENTOS DE POLITICA

Lineamiento 1
Fortalecer la gestion eficiente del sistema salud,

Lineamiento 2
Garantizar la cobertura, calidad y oporturiidad de la atencion de salud, con énfasis en la poblacion infantil  reduccion de la

anemia en ninos y nifas menores de 05 anos y gestantes adolescentes, con enfoque de prevencion.

Lineamiento 3
Incrementar la calidad de los aprendizajes y el talento de los nifos y nifas y adolescentes.

Lineamiento 4

Fortalecer los procesos de gestion del riesgo de desastres, con énfasis en prevencion.

Lineamiento 5
Prevencion de la violencia y el delito a fin de implementar espacios publicos seguros, con anfasis en la (elicuencia comun

y Organizada.

i Reajonal de Rlaneamicnio, Presupuestoy A
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Lineamiento 6 ;
Mejorar los procesos de modernizacidn de la gestion publica para atender efectivamente Jas necesidades ciudadanas,
considerancio sus condiciones de vulnerabifidad v diversidad cultural, construyendo consensos para el desarrollo de Ia

democracia

Lineamiento 7
Promover la gestion del territorio para la sostenibilidad del uso y la ocupacion ordenada del territorio en armonia con las

condiciones ambientales y de seguridad fisica.

Lineamierito 8
Promover la qestion del territorio para la sostenibilidad del uso y la ocupacion ordenada del territorio en armonia con las

condiciones ambientales y de sequridad fisica,

Lineamiento 9 .
Promover el desarrollo de una econamia diversificada, sostenible, competitiva e inclusiva, como base del empleo digno y

productivo, incorporando el uso de las tecnologias.

Lineamienio 10
Fortalecer la evaluacion del desemperio de la entidad en el marco de una gestion de resultado a través del uso de

tecnologia e indicadores,

Lineamienio 11
Implementar el sistema de control interno, con enfoque en Ia transparencia, para el uso eficiente de los recursos publicos.

Lineamiento 12
Desarrollar una gestion institucional con iqualdad e inclusién social y con enfoque de derechos y género: asf como de

proteccion frente a la violencia de la poblacion més vulnerable.

0 Presupuesto y Acondicionarianto Teritorial
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03. Mision Institucional

|.a mision es la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas en su Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales, luego del consenso, se establecio la mision Institucional del Gobierno Regiunal del Callao:

Mision Institucional

Promover y conducir el desarrolio integral y sostenible en la Region Callao, con
enfoque en gestion del riesgo de desastres, de manera competitiva, inclusiva e

innovadora.

04. Ohjetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OE) definen los resultados que la entidad, espera lograr en las condiciones de
vida de la poblacion, a las que atiende y en sus conciciones internas en cumplimiento de las funcicnes custantivas 0 sus

funciones de administracion interna definidas en la L2y de Gobiernos Regionales.

Se definieron ocho (08) Objetivos Estratégicos Istiucionales para el periodo 2019-2021, con SUS TESPE {ivos indicadores

y metas, tal como se detallan a continuacion:

(erensia Regional de Planeamient. Pies LA
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Cuadro N° 07: Objetivos Estratégicos Institucionales, Indicadores ¥ Metas

CODIGD DESCRIPCION

INDICADORES

Porcentaje de nifios Y nifias
de segundo grado de primaria
de instituciones educativas

0,
publicas, que se encuentran Boiak
. B en el nivel satisfactorio en
Mejorar la atencpp integral compresién lectora
de los servicios de Porcentaje de nifios Y nifas
educacién a la poblacion de segundo grado de primaria
de instituciones educativas 56.4%
publicas, que se encuentran L
en el nivel satisfactorio en
matematicas
Gorertizar T stencidn | SIS0 de satibfacoicn de
OEL02 |integral de los servicios de it | 50.0%
salud a la poblacién estab ecimientos de Salud a
’ los usuarios externos
Porcentaje de Ia poblacién de
Fortalecer el sistema de 13 y mas anos de edad que
seguridad ciudadana en la ma'nlfesté que 58 =hiEdenis
| OELOD3 2 . satisfecha con la vigilancia en| 70.9%
Provincia Constitucional de| :
Callao la prevencién de eventos_ que
atentan contra su seguridad,
€n su zona o barrio
Eg:;;ecde; :jaesg;fgé';ndg Porcentaje de  poblacion
i 5
OEL04 Provincia Constitucional del ;en?gl:argﬁc;nte Un tesastre o| 18.0%
Callao 9
Promover el desarrollo o % .
OEI05 |social en la poblaciones ‘Z‘gg‘;" lg: i;raolgézisgersuoaal 66.0
vulnerables 9
Promover la sostenibilidad Porcentaje  hectareas de
de los recursos naturales | 4reas naturales de alta o
OEl.o6 en la Provincia | biodiversidad con algun nivel 90.0%
| Constitucional del Callao | de proteccién
Mejorar los niveles de ' _
OELO7 |competitividad  de  los ggl?gnal SER) Compeithiidad] .
agentes economicos 9
.« | Porcentaje de cumplimiento
oBLDE (TRECE? e Geidh), ST B Estratégico | 100%
Institucional e
L Institucional

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se articularon a los Objetivos Estratégicos Territoriales (OET) del Plan de Desarrollo
Regional Concertado de Ia Region Callao 2011-2021, dicha articulacién Se mugstra en el Anexo 7.1: B -1 Matriz de

Articulacion de Planes,

) Prestipliesto v Acondicionamiznto eriforial
[ y
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05. Acciones Estratégicas Institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AE]) son in
Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se concretan en biene

tomando en Cue

CcODIGO
OELO1

Mejora

nta sus competencias y funciones, habiendo establecido cuarenta y siete
el Cuadro N° 02.

Plan Estratégico Instituciorial 2019 - 2021

(47) AR, tal

v

Cuadro N°® 02: Acciones Estratégicas Institucionales, Indicadores y Metas

DESCRIPCION

INDICADORES

iciativas que contribuyen a implementar la estratégia-establecida por los
s 0 servicios que la entidad entrega a SUs usuarios,

como detallamos en

ion

ria a_ienéibn integral de 'Ibé'éervicios de educacion ala 'poblac
Dotacion de materiales | Porcentaje de instituciones educativas
AEl educativos de manera oportuna publicas de inicial cuyas aulas cuentan|  gg gy
01.01 a instituciones  educativas | con material educativo desde el inicio e
publicas de inicial del afo escolar.
Programas de aprendizaje e Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5
AEL manera permanente y oportuna | : .
wha ) Aos de edad que asisten a una 41.0%
01.02 a los alumnos de la Provinciay . . <o, educativa inicial
Constitucional del Callao ° ‘ : .
Docentes y personal técnico
AEI formados para la atencién en ‘Porcentaje de docentes y personal
01 0'3 nuevos servicios educativos en técnico capacitados de las instituciones | 56.9%
‘ la Provincia Constitucional del educativas publicas
Callao
Infraestructura educativa  en Porcentaje de instituciones educativas
AEI. condiciones adecuadas para su publicas que dispone de infraestructura| 49 go
01.04 funcionamiento en la Provincia educativa adecuada. =
Constitucional del Callao
Porcentaje de alumnos con cobertura : \
~|en actividades culturales y deportivas 22.0%
Formacion cultural y deportha
AEL inclusiva a la poblacién de :a |- =
01.05 Provincia Constitucional el Num(zlro de pelrsonas qt:je pariicipan en
' ' tividades culturales y deportivas
Callao . 264,000
b

S Copnta Reoionalige Plancainjenio; Piesypussio Aconiiciond




GOBIERNO REGIONAL

DEL

CALLAD

Plan Estratégico Instilucional 2019 - 2021 ]

3

Atencién integral para reducir Ia

Porcentaje de gestante en
los ultimos nacimientos en

AEIl
02.07

AT, Plesuplesto v Acondicionaryanto Teqitorial

Constitucional de| Callao

’ : los 5 afios antes de Ila 68.8%
morbimortalidad materno neonatal encuesta recibieron 6 o mas
controles prenatales
Porcentaje de nifios Y nifias
de 6 a menos de 36 meses 19.0%
Atencién integral para reducir |a|de edad con prevalencia de
desnutricion crénica de nifios y | 2nemia
nifias menores de 5 afios Porcentaje de nifios y nifias
menores de 5 afios con 3.3%
desnutricién crénica
Atencién a enfermedades Porcentajg de de‘spistaje. de
AEL  [transmisibles de manera integral a tuberculo_srs en sintomaticos 5
02.03 [la poblacion de Ia Provincia | respiratorios identificados a %E
Constitucional del Callao - |mayores de 15 afios.
Numero de personas en
Atencion a enfermedades no ;gg?:;:gnext?:mapdzb;e;;:lﬁog
transmisibles de manera integral a : :
la  poblacion de |a Pros\;fincia @ mee ton dlagné?s:rco de 28,651
arteria

hipertension que
recibe tratamiento para el
control de su enfermedad

Atencién para Ia disminucién de Ia

mortalidad  por emergencia y|emergencias Y urgencias
urgencias médicas de forma | médicas en establecimientos
oportuna a la poblacién de salud

-

Porcentaje de atencién de la

Atencién Integral para disminuir las
condiciones secundarias de las
personas con discapacidad

Porcentaje de pacientes con
discapacidad que reciben
atencion en rehabilitacién

Atencién integral para el control y
prevencion de salud menptal a la

Porcentaje de las personas
detectadas con problemas
psico-sociales tienen

poblacién

diagnéstico y tratamiento

Infraestructura de salud en
condiciones adecuadas para su
funcionamiento en la  Provincia
Constitucional del Callao

Porcentaje de
establecimientos de salud
del primer nivel de atencién
con  capacidad instalada

inadecuada
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OEL03 zELELel Gurag
et ana i \icionalidel Callat: o ool sie b
Plan de seguridad ciudadana
AEI articulado con los integrantes Numero de Plan de
03 0'1 interinstitucionales del CORESEC Seguridad Ciudadana de la 1
) en la Provincia Constitucional del Regién Callao articulado
Callao
Porcentaje de hogares donde
AEI Desarrollo de programa preventivo ?Isgun Trlgr:b;%odsel dh:g::j;;
03 02 | N forma oportuna en seguridad partif:ipa o algun " 4.5%
ciudadana para la poblacion. organizacién  vecinal  de
seguridad ciudadana
Servicio de patrullaje en forma . - :
&Ec')a integral en la Provincia l:eorgﬁgtda;z soieatéggzgzgmas 40.0%
) Constitucional del Callao P
Monitoreo de mapas de riesgo Yy p )
: : orcentaje de cuadrantes
(QE(;‘; delincuencia de forma oportuna €n ;40 niificados como de alto| 38.0%

_ Callao

la Provincia Constitucional del

TR g TPy

Procesos de estimacion de riesgos

allao; o R

riesgo delincuencial

Provincia Constitucional del Callao

195 | porcentaje de documentos
AEl. |oportuno para la poblacion . 5
04.01 |vuinerable en la  Provincia :_Eéec;'?: nRraerﬁe?rifr?:cer &l 100%
Constitucional del Callao 9
Procesos de  prevencion Y ; o
- ; : Porcentaje  de  Servicios
(;\EI. reduccion del riesgo implementgdqs publicos seguros ante| 80.0%
4.02 |para la poblacién en la Provincia | ¢ - cencia y desastres
Constitucional del Callao 9 y
Procesos a8 preparaciép, Porcentaje de capacidad
AEI implementados ante la ocurrencia operativa del centro 4@
. { 0
04.03 de un desastre para la po_biauén en| peracion de emergencia 80.0%
la Provincia Constitucional del rasional
Callao g
Procesos de respuesta ; -
AEI implementados ante la ocurrencia zgriietgtaéz g%ns::cl; ema'SLn;g
) ; =
04.04 de un des;as_tre para la po_blac&()n en | manitaria frante a 90.0%
la Provincia Constitucional del eraaTICE y desasties
Callao 9 y
Procesos de rehabilitacion Y|\
AEl. | reconstruccién elaborados paia las :?’etl{nr:t?irlgacicgr? RIASS c;z 5
0405 |localidades afectadas en la| .. ncirccion elabora dosy
Provincia Constitucional del Callao
Procesos de identificacion de zonas | o centaje  de  estudios
AEL. |y actividades vulnerables oportunos | 2 dos para la prevencion 100%
04.06 |frente al cambio climatico en la

frente al cambio climatico
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INDICADORES

Plan Estratégico Institucional 2019 - 2021 [

Numero de poblacién  por
AEI Asistencia social productiva segmentos poblacionales
4 |oportuna a la poblacién beneficiarios de  las 500
U501 | ulersbis intervenciones de ~asistencia
social productiva y de proteccién
de derechos
Asistencia social humanitaria |, ..
AEL. oS a oblacian Numero de personas vulnerable 75
05.02 vSlnerabie P atendida con ayuda humanitaria
:ﬁizrrfuo ggegsgjg'daies C:: Porcentaje de poblacion por
poblacién segmentada segmentos poblacionales
AEI beneficiarios a traveés de 78 0%
05.03 intervenciones de participacion e
social, ciudadana, politica y
econdmica
Desarrollo  de competencias ;?;:j:é?;ﬁo He - p oblasirgg
AEL permanente, con enfoque de fical P iant 5
05.04 |género, a la poblacién del pene =R mediante |  75.0%
' Calla o' intervenciones  con enfoque e

Desarrollo integral de Jos
recursos agua y tierra del rio

igualdad de género

Porcentaje de acciones para el

ySEfatiinalesSen S5

i

ROV

ocot | Shon en o amito de | oo neyl e Tos|
. Provincia  Constitucional del chillén
Callao.
Supervisién oportuna de los
AE recursos agua y tierra del rio | Numero de acciones de
06 0;9_ Rimac en el ambito de la [ supervisién de los recursos de 4
’ Provincia Constitucional del [ agua y tierra del rio Rimac.
Callao
Porcentaje de unidades
Servicios ecosistémicos | organicas del Gobierno
AEI. conservados y restaurados en Regional no cuentan con 66.7%
06.03 [la Provincia Constitucional del capacidades adecuadas para el g
Callao servicio de informacion
ambiental
Fiscalizacién oportuna a Jlos
AEI. agentes econdémicos en |a Porcentaje de acciones de 100%
06.04 | Provincia Constitucional del fiscalizacion realizadas ¢
Callao

Titorial

0 vAcondicionamiznto e




GOBIERNO REGIONAL

DEL CALLAD Plan Estratégico Instituciorl 2019 - 2021 B s

CODIGO DESCRIPCION
| Asistencia especializada | NUumero de personas pofr
AEL oportuna a los agentes | unidades econdémicas 053
07.01 econémicos de la Provincia capacitadas en técnicas de
Constitucional del Callao produccion
Espacio de concertacion
AEI interinstitucional implementado Nomero de reuniones
07 0'2 con las empresas de la realizadas para la obtencion 2
' Provincia Constitucional del | de acuerdos empresariales
Callao
Recursos turisticos y !\lumerq dg recursos turisticos 12
AE] prestadores ~ de  servicios jerarquizados
07 0"3» turisticos de calidad parala Porcentaje de prestadores de
' Provincia Constitucional del o) P ki
servicios turisticos | 66.3%
Callao :
supervisados
Supervision ¥ fiscalizacion
AE permanente de los servicios de | Porcentaje  de derechos
o7 0'4 la mineria no metélica en la mineros‘supervisados 100%
: Provincia Constitucional del '
Callao
AEI Control de la pesca artesanal Numero de desembarques
07 0'5 permanente de la Provincia | controlados de la  pesca 100
; Constitucional del Callac artesanal
Proceso de saneamiento fisico
legal de predios eriazos para| ., .
Ak, actividad agropecuaria, il e _expeglentes 650
07.06 arld, | stendidos en predios erazos
oportuno en la Provincia
Constitucional del Callao
AEL Infraestructura vial y urbana|y,pero de intervenciones en
07.07 adecuada en la Provincia infraestructura vial y urbana B
’ Constitucional del Callao y
Sewlqlo de telecomuniCaciones | o, centaje de poblacion de 6
AEL inclusivo a la poblacién de la o o 5
07.08 Provincia Constitucional del y més afios de edad que hace| 75.8%
' uso de internet en el Callao
Callao
Condiciones de seguridad vial
AE de competencia regional en Numero de usuarios de la via
07 0‘9 peneficio de la poblacién de la|con mayor conocimiento de| 37770
) Provincia Constitucional del seguridad vial
Callao J

lieslo y Acondicionamisnio Teritorial

GerentmRegional de Rlansamiznio, Pres.
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GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAD

Plan Estratégico Institucional 2019 - 2021 R

: Numero de documentos de
AEI. Proceso. de planeamiento gestion de planeamiento
08.01 estr:-:itéglco oportuno en el estratégico  formulado y 3
| ) Gobierno Regional del Callao actualizado,
Sistema de gestién territorial
AE] con enfoque de ordenamiento Porcentaj:e _ de
08 DZ? y demarcacién territorial en el circungscnpg:iones poh’trqo - 100%
' Gobierno Regional del Callao | administrativo con limites
territoriales aprobadas
o . Numero de documentos
Procesos de administracion y emitidos en el saneamiento
AEI adjudicacién de terrenos del fisi 3
08.03 estado adecuados en e||''S/CO legal de'terrenos del B
; : estado transferidos por la
Gobierno Regional del Callao
SBN
AEI Sisiem:a de gestién | Nimeros de instrymento_s de
08 0;3 institucional eficiente en el gestion institucional 3
’ Gobierno Regional del Callao elaborados y actualizados
AL oo et on | Nimero de ubicacion en o
08.05 implementada en el Gobierno :: nk_lng 'de Institucionalidad e
Regional del Callao =glona
Espacios de participacion | Numero de personas que
AEI. ciudadana inclusivos en el asisten a los mecanismos de 450
08.06 Gobierno Regional del Callao participacién ciudadana para
la toma de decisiones.
Porcentaje de trabajadores
AE] Desarrollo de capacidades | capacitados en el desarrollo
08 0‘7 fortalecidas del personal del de capacidades y| 35.0%
' Gobierno Regional del Callao modernizacién de gestién
publica.

06. Ruta Estratégica
Para el Gobierno Regional del Callao Ia Ruta Estratégica establece un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos
Institucionales v las Acciones Estratégicas Institucionales, esta facilita Ia asignacion de recursos para las actividades
operativas contenidas en el Plan Operativo Institucional, la priorizacion se ha efectuado a nivel de objetivo estratégico y de
acciones estratéqicas, habiéndose establecido la nuta estratégica, indicada en el Cuadro N° 03y el detalle en el Anexo 7.2:

B - 2 Matriz de Plan Estratégico Institucional.

.
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. Presupuesto v Acondicionamiznto emitorial
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Anexo 7.3: Galeria rotografica

Taller de Planeamiento Institucional y PE]

realizado el 18 de Mayo de 2018
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Taller de Priorizacion de Objetivos Estrategicos lnstiiuciqfnales redlizado €l 24 de Mayo de 201 8
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Taller de I"riorizacion de Acciones Estrat

egicos fnstitucionaleé realizado el 25 de Mayo de 2018
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Centro Nacianal de
Planeamienic Estratepico

Presisentia

del Conscjo de Witnistros

“Decenlo de la Igualdad de 6ponunld:des para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional®

Lima, 31 de julio de 2018

OFl © 186 - 201 PLAN/DNCP

Sefior:

Daniel Lombardo Sanchez Calderon

Gerente Regional de Planeamiento :
Presupuesto y Acondicionamiento Tenitorial G ST ®
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO o iU E

Av. Elmer Faucett 3970- Callao =y B o S
m‘: N = oge

Asunto . Remite Informe Técnico de verificacion y validacién del proyecio del PEI 2018-2021 del”
Gobierno Regional de ta Provinclz Constitucional del Callzo.

el & Y9

i Y

Referencia :  Comeo Electronico 24.07.2018 (Expediente 201802335).
De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y en alencién al come electronico de la referendia, por |z cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2021 del Goblemo Regional de la
Provincla Constitucional del Callao por parte de CEPLAN, en marco & lo dispuesto en la Diectiva 1 001-
2017-CEPLAN/PCD.

Sobre el pariicular, se comunica que el equipo de monitores, previt revision de la articulacion del contenico y 1a
estructura del plan estratégico sefialado, ha elaborado ¢l Informc Técnico N°058-2018-CEPLAN/DNCP-PE!
que se adjunia al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2018-2021 cumple con lo
requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarmollo del proceso de planeamiento estralégico institucional del
equipo técnicoy @ la Alta Direccién al liderar la formulacion del Plan Estralégico Institucional de su Institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarie las muesiras de mi consideracion y estima.

Alentamenlte,
‘3\5 o
O(\Q el w5
Marths Vicente Castro ——
Direciore (¢) Nacional de Coordinacion y Planeamienlo Estritégico " o
Centro Nacicnal de Pleneamiento Estrategico e

—
Esla es una copla auléntica imprimble de un docume. A0 eleclronico archivado pot €l Cenvo Nacional d& | Y

T o et Exyaidgico - CEPLAN, aphcando lo dispue 0 por ¢l AfL 25 de DS, OT0-Z01SPCM y l2 Tercete Ei Peru Pru AERC
Dispasicion Compiementaria Final de! D.S. 026-2016-PCM Sy lenticidad € inlegridad pueden ser contrstadas
\avés de la sigulenle direccion web msjhkhmmpu.naobmwmcaxsp:, ingresando la siguiente
clave: L279MVO

Péginz 1 de !

0y Acandicionamigiita Tenitorials

Coleicia Regional de Rlansamienio Presupuest
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finexe 7.4: Documento de aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2019-2021

Presidencia . ] Centro Nacional de
Vilslisteos Plancamiento Estratépica

del Convejo de f

“Decento de in lpusidec de Oportunldsdes pera muferes y hombres”
“Afio del Dialogo y 12 Reconciliacion Nacional®

INFORME TECNI "058- N/DNCP-PE

A ; ALVARO VELEZMORO ORMEROQ
Director Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico

DE : AMARO ANGEL RIVADENEIRA SANTA MARIA
Especialists en Planeamiento Institucional

SANDY KATHERYN SILVA PIRA
Especialista en Prospectiva Territorial

ASUNTO § Verificacién y validacién del proyecto Plan Estratégico Institucional - PEr 2019 —
2021 del Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del Callao (EXP
201802335). :

FECRA : San Isidro, 31 de julio del 2018

Tengo z bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 24 de julio de 2018 del Sr. Lic.
Marlon Ramos Rios especialista de |a Gerehcia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Aconditionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ia Provincia Constitucional de| Callao, mediante
el cual remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2019-2021 y solicita el Informe Téenico de
validacién en el marco de lo establecido en Ia Seccign 5.7 de la Gufa para el Planeamiento Institucional.

. ANTECEDENTES

Sobre Iz normativa aplicable
1. Enmarco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y

del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de la

estretégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN.,
Medlante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N®026-2017/CEPLAN/PCD de fechs 02
de mayo del 2017 y publicado en Ef Peruano el 03 de mayo del 2017, aprueba la Directiva N*001-
2017-CEPLAN/PCD "Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.
Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N®033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
Junio del 2017 se aprueba I3 Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para Ia mejorza continua.

Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N‘QﬁZ-l’Ol?/CEPLAN/PCD de fecha 23 de

noviembre del 2017 se Modifica Ia Guia para el Planeamiento Institucional.
o

enmarcados en la Guis para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N'062-2017/CEPLAM/#'CD, por lo que Iz validacidn se Enmarcard
en esta Guia,

La participacién del CEPLAN solo comprendis en |a revisién de la propuests del proyecto PE|
desarrollada por los especialistas del érgano de planeamiento por lo comunicado por dichs dres
el proceso se realizé de forma participativa,

Se realizaron tres (3) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
Proceso de modificacién del PEI 2019 — 2021 en coordinacién con I3 Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

P11, San ludre
Eificic Ohocavente

e e A, 'I—EL Peru Primero !
vowdceplar.pob pe

migno Teditorial




CentroiNacional de
del Consejoge viinistios plancamienio Estralegico

“Decenlo d la lgualdad de Oportunidades pera mujeres y hombres”
*ARb det Dislogo y la Reconciliacién Nacional”

1. ANALISIS

1. La Seccién 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefala que “El documentao PEI debe contener informacion preciso sobre su disefic y los razones que
lo sustentan”. i

2. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacitn y aprobacion del PE! de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir por correo electrénico sus proyectos de PEI al CEPLAN, guien verifica y
valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico respectivo. Luego de la validacion, €l
titular de la entidad deberd emitir el acto resolutivo de aprobacién y disponer su publicacion en
el Portal de Transparencia Estandar.

3. De la verificacién realizada al proyecto PEI medificado se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

4. Sobre el nivel de cumplimiento de |os criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 13l4

.  Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con ¢l PEL.

« Se evidencia el desarrolio metodolégico de la misién institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acclones estratégicas Institucionales.

« ElPlan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del Callao
cuenta con OB Objetivos Estratégicos Institucionales y 47 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEi de Gestién del Riesgo de Desastres, articulados & 07
Objetivos Estratégicos Territoriales. )

Del cumplimiento del Criterio del 5 alé )

« Cumple con el desatrollo de la ruta estratégice y la estructura de presentacion del PElasi como
el uso de los formatos de los Anéxos B-1y B-2, indicados en la Gula para el planearmiento
institucional.

11l. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégice Institucional = PE| elaborado del Gobierno Regioiial de
la Provincia Constitucional del Callao, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que
establece la Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guiz parg
el Planeamiento Institucional.

2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que s favorable proceder con la
aprobacién del PEI.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar cbn los tramites sorrespondientes para su aprobacion mediante aclo
resolutive y disponer de su publicacion en ¢! Portal de Transparencia Estdndar de |z entidad.

2. Asimismo, la entidad debe registrar e nformacion de la Matriz de Objetivos y Acciones
Estratégicas del PElen el aplicativo CEPLAM V.01,

£s cuanto debo infermar.

Atentamente,

@I\'LW\LL

Iy
MARD AHGEL RIVADENEIRA BANTA MARI:
Eepocialists en Pleneamiento
Institucional
DNCP - GEPLAN

Edificic Chocevenic
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£entro Nacional de

oy itle
@ PERU de Vinistros Planeamiento Estratégico
. ,

“Decenio de le igusided de Oportunidades pare mujeres y hombres”
“Afto del Dislogo y Ia Reconclliacién National”

MATRIZ DE VERIFIC;ACiON DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE|

[ Pliege™ ; - | Goblerno Regional de Ia Provincia Constitucional del Callao j

| Nivel de Gobisrno . | Regional i
Referencla : . Coneo elecirénico ) ) H
Fecha de remisién del proyecto de PEI | 24 de julic 2018

(PerlododelPEl T2018-2027 | Etaboracién ( X ) /Modicagien{ 7

! Criterlos aplicables a PE| = Guia para el Pianeamiento Institucional _
Criterioe de evaluscion ] :;'::e" " Descripeisn Obser mg’-

Cumple  ivtalmente
‘eon el eriterio
establecido

! 1. Declaracién de Iz Politica Institucional [ 4

.
i Se verifica que cumple con presentar

''19 |12 Dectarscién de 1Is Politica

- Institucional

con el criterio
eslablecido.

2. Construccién de le Mision
i

Lz.1

Se identifica con claridad los

{Cumple totalmente
4
elementos  esisblecidos pare Ia l

construceldn de ts misién.
3. Construccién de los Objetivos p f:n'"p'eer mm’:‘:
Estratépicos institucionailes - OE! eetablackds, 4 :
|

través de los OEI

3.z | ldentificacion de un OEI de Gestian l
: del riesgo de desastre
] Consisiencia en la construccion de Jos !

i
I
H
i
{3 | oEiTipo Iy i i
| ag | Coherencia y consistencia entre los ’ J

- l Articulacién de politicas y planes &
[

|_objetivos, indicadores Y melas
| 4. Conetruccién de las Acciones 4 g::nplee'mtamn;;
| Eetratégicas Institucionales - AEI wetsblacids |
I" 4.4 | Consistencle en la construcaan de las J I i
i AR ' leza h
—t sfegu :mnaturaa ' '
| 42 | Consistencia y coherencia entre los ; '
! | mcclones, indicadores y metss ! {
| - H '
| | Cumple totalmente i
J 5. Identificacién de Ie Ruts Estratégice 2 con el  criterip !
eslablecido. rl
| Se estable orden de prioridad ]
51 | Sees ce un orden de prio |
) i para los OF| y AE | i
ol A ; | Cumple X
; 6. \Estructurs de presentacién del PE) : 1 | parciaimente con el
» h % l criterio establecido.
z : I Cumple con Ia presentacidn  def | i
ALV 64 contenido minimo y el fenado correcio !
'%EF:Tﬂ : de fos Anexos B-1y B-2 ! H
| Puntaje finzl i 19 | :
i Av. Canaval v Moreyra N* 489, . f
s | ey Et Pero Primero !
ﬁM Edifitio Chocavente B

wwnv (gplen 20n0.pe
Shmes 3ae i

PresdpUiesta v Acondicionamiant iegitorial
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