MINISTERIO DE SALUD No. 54672020 - HINSA

Visto, el Expediente N° 20-054525-001, que contiene el Proveido N° 0775-
2020-OGPPM-OPEE/MINSA en el Informe N° 167-2020-OPEE-OGPPM/MINSA,
emitidos por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; y la
Nota Informativa N°® 514-2020-OGAJ/MINSA, emitida por la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la citada Ley, establece que corresponde a
los Ministros de Estado. entre otras funciones, dirigir el proceso de planeamiento
estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico y
determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales aplicables a todos los
{3( Lu ) niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacion; y asignar los recursos

"X/ necesarios para su ejecucién, dentro de los limites de las asignaciones

' presupuestarias correspondientes,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN como érgano rector y
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 7.2 de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/ PCD, “Directiva para
la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, aprobada por Resolucion
de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/ PCD, dispone que las
politicas de Estado se concretan en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; las
politicas nacionales, sectoriales y multisectoriales se concretan en los planes
estratégicos sectoriales y los planes estratégicos multisectoriales; y que las politicas
institucionales se concretan en los planes estratégicos institucionales y los planes
operativos institucionales;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD,
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD,
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD,
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00011-2020/CEPLAN/PCD 'y
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00013- 2020/CEPLAN/PCD, tiene




como objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende
la politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico
Institucional — PE| y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 256-2018/MINSA, se constituyd la
Comision de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Salud, la cual tiene como
funcion entre otras, validar el documento del Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional, segin el numeral 4.2 de la Guia para el Planeamiento
Institucional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1334-2018/MINSA, se aprobé el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019-2021 del Ministerio de Salud;

Que, mediante el Oficio Mdltiple N° D000040-2019-CEPLAN-DNCP, el
CEPLAN comunica a los sectores que, con la finalidad de facilitar la elaboracion y el
registro del POl Multianual 2021-2023, ha visto por conveniente permitir la ampliacién
del periodo de vigencia del Plan Estratégico Institucional — PEl y del Plan Estratégico
Sectorial Multianual — PESEM, para dar cobertura a la mencionada programacion
multianual,

. Que, mediante Oficios Nos. 0406 y 0408-2020-OGPPM-OPEE/MINSA, la
/) Oficina de Planeamiento y Estudios Econémicos de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion remite al CEPLAN, entre otros, la
propuesta de Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacion, periodo
2019 — 2023, para la emision del informe técnico de validacion;

Que, mediante el Oficio N° D000336-2020-CEPLAN-DNCP de la Direccion

Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de

/. . Planeamiento Estratégico remite el Informe Técnico N° D000178-2020-
\e \}%‘ | CEPLAN/DNCPPEI, el cual concluye que verifica y valida que el Plan Estratégico
i Institucional del Ministerio de Salud, para el periodo 2019-2023, ha sido ampliado en
aplicacién a las orientaciones que establece el Oficio Multiple N° D000040-2019-
CEPLAN-DNCP y la Guia para el Planeamiento Institucional y modificatorias,
detallando que cumple con lo requerido en la normativa vigente, recomendando
continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la

Entidad,

Que, mediante Acta de Reunion de fecha 27 de julio de 2020, la Comision de
Planeamiento Estratégico Institucional del Ministerio de Salud valido, entre otros, el
Plan Estratégico Institucional - PEl ampliado al 2023 del Ministerio de Salud, y y
confirma que se mantendra sin cambios los siguientes elementos del PEl: (1)
Declaracién de Politica Institucional; (2) Mision Institucional; (3) Objetivos Estratégicos
Institucionales; (4) Acciones Estratégicas Institucionales y (4) Matriz de Articulacion de
Planes;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2017/SA y modificatorias, establece en el
literal d) de su articulo 30, que la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, a través de la Oficina de Planeamiento y Estudios Econdémicos, es el
érgano encargado de coordinar, formular y actualizar el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM), Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional
(P01), con los érganos del Ministerio de Salud y organismos publicos adscritos, asi
como realizar su seguimiento y evaluacién. Asimismo, el literal b) del articulo 28 del
citado Reglamento dispone que la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion tiene como funcién conducir los Sistemas Administrativos de
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Planeamiento Estratégico, en el ambito del Ministerio de Salud, y observando las
normas emitidas por el ente rector;

Que, mediante Proveido N° 0775-2020-OGPPM-OPEE/MINSA en el Informe
N° 167-2020-OPEE-OGPPM/MINSA, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, a través de la Oficina de Planeamiento y Estudios
Econdmicos, sustenta la aprobacién de la Ampliacion del Horizonte del Plan
- Estratégico Institucional — PEl 2019-2023 del Ministerio de Salud, de acuerdo a lo
(= fo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional y sus modificatorias, que
-\ A -prientan los planes institucionales de las entidades integrantes del Sistema Nacional
“de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, de la Directora General de la Oficina General de
Asesoria Juridica, de la Secretaria General, del Viceministro de Prestaciones vy
Aseguramiento en Salud y de la Viceministra de Salud Publica; y,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo
N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por Ley
N° 30895; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA 'y modificatorias; la Directiva N°
001-2017-CEPLAN/ PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan Estrategico de
Desarrollo Nacional *, aprobada por la Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 026-2017-CEPLAN/ PCD; y la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00053-2018-CEPLAN/ PCD, Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
' 00016-2019/CEPLAN/PCD, Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00011-2020/CEPLAN/PCD y Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00013- 2020/CEPLAN/PCD;




SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobacion

Aprobar la extension del horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional —
PE| del Ministerio de Salud, al 2023; quedando denominado como “Plan Estratégico
Institucional - PEI del Ministerio de Salud, periodo 2019 — 2023", el mismo que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2. Seguimiento y evaluacion

Encargar a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
del Ministerio de Salud, a través de la Oficina de Planeamiento y Estudios
Econdmicos, realizar el seguimiento y evaluacion de la implementacion del “Plan
Estratégico Institucional - PEl del Ministerio de Salud, periodo 2019 - 2023’
informando periédicamente al Despacho Ministerial sobre los avances, logros y
recomendaciones de mejora.

Articulo 3. Publicacién del Plan Estratégico Institucional - PEI del
Ministerio de Salud, periodo 2019 — 2023

Disponer que la presente Resolucion y el “Plan Estratégico Institucional - PEI
del Ministerio de Salud, periodo 2019 — 2023", sea publicado en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Salud
(www.minsa.gob.pe), el mismo dia de la publicaciéon de la presente resolucion, en el
Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

N\ D
4%
"B i-/\ f’br‘l

J—— i

PILAR ELENA MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud
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Anexo 7-1: Matriz de Articulacion de Planes

Anexo 7-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional



1.

Introduccion

El Plan Estratégico Institucional 2019-2023 ha sido elaborado en el
marco del Ciclo de Planeamiento Estrategico para la mejora continua,
con el fin de contribuir a las prioridades regionales y por ende al Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — “Plan Bicentenario: El Peru hacia
el 2021". El Gobierno Regional del Callao inicio el Proceso de
Planeamiento Estratégico conformando la Comision y Equipo Técnico
de Planeamiento Estratégico mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 000429 de fecha 22 de octubre de 2015.

El Plan Estratégico Institucional - PEl 2019-2023, contiene la
Declaracion de la Politica Institucional, la Misién Institucional, los
Objetivos Estratégicos linstitucionales, las Acciones Estrategicas
linstitucionales, con sus respectivos indicadores y la ruta estratégica.
Esta ruta dara la prioridad en la ejecucion de las actividades operativas
y en la asignacion presupuestal. Este marco estratégico orienta la

gestion regional con transparencia y basada en resultados.

La metodologia empleada para la formulacion del PEI ha sido
participativa, desarrollada en el marco de lo establecido en la Guia para
el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017- CEPLAN/PCD, este
documento a contado con la asistencia técnica del Centro Nacional de

Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

El PEI 2019-2023 del Gobierno Regional del Callao ha sido elaborado
por el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de nuestra
Institucion y validado por su Comision de Planeamiento Estrategico
Institucional, constituyéndose en un instrumento basico de
programacion estratégica, que debera orientar el quehacer institucional
en un perdiodo de cinco (05) afios, el Plan Operativo Institucional y el

Presupuesto Institucional Anual.

El Gobierno Regional del Callao, para resolver la problematica
priorizada de la poblacion, brindara bienes y servicios, resultado de una
gestion eficiente, eficaz, articulada interinstitucional e intersectorial. La

gestion regional dentro del marco de las competencias compartidas y



exclusivas, se orientara al logro de los Objetivos Estratégicos

Institucionales.

Declaracién de Politica Institucional

El Callao prioriza el sistema de salud de calidad y oportuno desde la
etapa prenatal para garantizar una vida saludable y asimismo
lograra un sistema educativo de calidad inclusiva y equitativa con la
finalidad de mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los
estudiantes permitiendo su insercion laboral;  reducir la
vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida, a través del uso
y ocupacién ordenada del territorio; igualmente aspiramos obtener
un crecimiento econémico equitativo, competitivo y sostenible,
fomentando la competitividad basada en las potencialidades de

desarrollo economico del terrritorio.

Asimismo, mejoraremos la seguridad ciudadana y convivencia social
con igualdad e inclusién social y con enfoque de derechos y género,
planteando politicas regionales diferenciadas basadas en el principio

de igualdad de oportunidades.

‘ Lineamientos de Politica

Lineamiento 1:

Fortalecer la gestion eficiente del sistema salud.

Lineamiento 2:

Garantizar la cobertura, calidad y oportunidad de la atencién de
salud, con énfasis en la poblacién infantil y reduccién de la anemia
en nifios y nifias menores de 05 afios y gestantes adolescentes, con

enfoque de prevencion.

Lineamiento 3:

Incrementar la calidad de los aprendizajes y el talento de los nifios y

nifas y adolescentes.



Lineamiento 4:
Fortalecer los procesos de gestion del riesgo de desastres, con

énfasis en prevencion.

Lineamiento 5:
Prevencion de la violencia y el delito a fin de implementar espacios

publicos seguros, con énfasis en la delicuencia comun y organizada.

Lineamiento 6:

Mejorar los procesos de modernizacion de la gestion publica para
atender efectivamente las necesidades ciudadanas, considerando
sus condiciones de vulnerabilidad vy diversidad cultural,

construyendo consensos para el desarrollo de la democracia.

Lineamiento 7:
Promover la gestion del territorio para la sostenibilidad del uso y la
ocupacion ordenada del territorio en armonia con las condiciones

ambientales y de seguridad fisica.

Lineamiento 8:
Promover la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad de

ecosistemas, especies y recursos genéticos.

Lineamiento 9:
Promover el desarrollo de una economia diversificada, sostenible,
competitiva e inclusiva, como base del empleo digno y productivo,

incorporando el uso de las tecnologias.

Lineamiento 10:
Fortalecer la evaluacién del desemperio de la entidad en el marco
de una gestion de resultado a través del uso de tecnologia e

indicadores.

Lineamiento 11:
Implementar el sistema de control interno, con enfoque en la

transparencia, para el uso eficiente de los recursos publicos.



Lineamiento 12:
Desarrollar una gestién institucional con igualdad e inclusién social
y con enfoque de derechos y género; asi como de proteccion frente

a la violencia de la poblacion mas vulnerable.

Misién Institucional

La mision es la razén de ser de la entidad, en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su Ley Organica de
Gobiernos Regionales, luego del consenso, se establecio la mision

Institucional del Gobierno Regional del Callao:

MISION INSTITUCIONAL

Promover y conducir el desarrollo integral y sostenible en la
Regién Callao, con enfoque en gestion del riesgo de desastres,

de manera competitiva, inclusiva e innovadora.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Obijetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen los
resultados que la entidad, espera lograr en las condiciones de vida
de la poblacién, a las que atiende y en sus condiciones internas en
cumplimiento de las funciones sustantivas o sus funciones de

administracion interna definidas en la Ley de Gobiernos Regionales.

Se definieron ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales para
el periodo 2019-2023, con sus respectivos indicadores y metas, tal

como se detallan a continuacion:



Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos Institucionales,
Indicadores y Metas

cODIGO

DESCRIPCION

INDICADORES

METAS
AL 2023

OELO01

Mejorar la  atencion
integral de los servicios
de educacion a la
poblacion

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
instituciones educativas publicas,
que se encuentran en el nivel
satisfactorio en  compresion
lectora

94.35%

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
instituciones educativas publicas,
que se encuentran en el nivel
satisfactorio en matematicas

63.85%

OEL02

Garantizar la atencion
integral de los servicios
de salud a la poblacion.

Porcentaje de satisfaccion de la
calidad de atencion en los
establecimientos de Salud a los
usuarios externos

52.00%

OEIL.03

Fortalecer el sistema de
seguridad ciudadana en
la Provincia
Constitucional del Callao

Porcentaje de la poblacion de 15
y mas anos de edad que
manifestd que se encuentra
satisfecha con la vigilancia en la
prevencion de eventos que
atentan contra su seguridad, en
su zona o barrio

73.50%

OEI.04

Fortalecer la gestion del
riesgo de desastre en la
Provincia Constitucional
del Callao

Porcentaje de poblacion resiliente
ante un desastre o emergencia

24.%

OEI.05

Promover el desarrollo
social en la poblaciones
vulnerables

indice de Progreso Social

Regional del Pert

69

OEL06

Promover la
sostenibilidad de los
recursos naturales en la
Provincia Constitucional
del Callao

Porcentaje hectareas de areas
naturales de alta biodiversidad
con algun nivel de proteccion

100%

OEI.07

Mejorar los niveles de
competitividad de los
agentes economicos

indice de Competitividad Regional
(ICR)

53.5

OEIL.08

Fortalecer la Gestion

Institucional

Porcentaje de cumplimiento anual
del Plan Estratégico Institucional

100%

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se articularon a los

Objetivos Estratégicos Territoriales (OET) del Plan de Desarrollo
Regional Concertado de la Region Callao 2011-2021, dicha

articulacion se muestra en el Anexo B-1.



5. Acciones Estratégicas Institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas
que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los
Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se concretan en
bienes o servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando
en cuenta sus competencias y funciones, habiendo establecido

cuarenta y siete (47) AEI, tal como detallamos en el Cuadro N° 02.

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales,
Indicadores y Metas

cODIG ; METAS
o DESCRIPCION INDICADORES AL 2023
OEL01 Mejorar la atencion integral de los servicios de educacion a la
’ poblacion
Porcentaje de instituciones
Dotacién de materiales educativas publicas de
AEI educativos de manera inicial cuyas aulas cuentan 98.90%
01.01 | oportuna a instituciones con material educativo et
educativas publicas de inicial |desde el inicio del afo
escolar.

Programas de aprendizaje de

Porcentaje de nifos y nifas
manera permanente y J y

AEL oportuna a los alumnos de la deIO abahas de.ed?d qu€ ! 46.80%
01.02 Provincla Constitucional del asisten a una institucion
educativa inicial.
Callao
Docentes y personal técnico | Porcentaje de docentes y
AEI formados para la atencién en | personal técnico
01 0'3 nuevos servicios educativos | capacitados de las | 61.55%
‘ en la Provincia Constitucional | instituciones  educativas
del Callao pablicas
g;%?;gﬁg;u52232322152 Porcentaje de instituciones
AEL. . . educativas publicas que o
o104 | EURINGORAMISND BN e dispone de infraestructura 47.20%

Provincia Constitucional del

Callao educativa adecuada.

Porcentaje de alumnos con
cobertura en actividades 31.90%

Formacién cultural y culturales y deportivas

AEI. deportiva inclusiva a la
01.05 | poblacion de la Provincia
Constitucional del Callao

NUmero de personas que
participan en actividades
culturales y deportivas 310,200




METAS

CODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2023
OEL02 Garantizar la atencion integral de los servicios de salud a la
' poblacion
Porcentaje de gestante en
AEI Atencién_integral para reducir | los Ultimos nacimientos en
02 0'1 la morbimortalidad materno |los 5 afios antes de la| 72.00%
’ neonatal encuesta recibieron 6 o mas
controles prenatales
Porcentaje de nifios y nifas
de 6 a menos de 36 meses 13.10%
Atencion integral para reducir | de edad con prevalencia de e
AEI. la desnutricion cronica de | anemia
02.02 | nifosy nifias menores de cinco
afos Porcentaje de nifios y nifias
menores de 5 afios con| 2.00%
desnutricion cronica
Atencion a enfermedades
AEI transmisibles de  manera | Porcentaje de despistaje de
02 0'3 integral a la poblacion de la | tuberculosis en| 6.85%
' Provincia Constitucional del | sintoméaticos respiratorios
Callao
Numero de personas en
Atencion a enfermedades no | situacion de pobreza vy
AE ‘transmisibles de manera |pobreza extrema de 18
02 0;4 integral a la poblacion de la | aflos a mas con diagndstico 33,129
’ Provincia Constitucional del | de hipertension arterial que
Callao recibe tratamiento para el
control de su enfermedad
Atencién para la disminucion : ;
s ki Hipftalidad por Porcentaje Qe atencion _de
AEL . : la emergencias y urgencias 8
02.05 emergencia vy urgencias | - i oo - 58.15%
tiedicas ge forma oportng 3 establecimientos de salud
la poblacion
Atencién Integral para | Porcentaje de pacientes
AEI. disminuir las  condiciones | con  discapacidad  que 84.459%
02.06 |secundarias de las personas | reciben atencion en .
con discapacidad rehabilitacion
Atencién integral  para el Porcentaje de las personas
AEL. control y prevencion de salud detsoladas: Gon/ prohiemas 73.30%
02.07 - gla poblacién psico-sociales tienen ’
diagndstico y tratamiento
Infraestructura de salud en | Porcentaje de
AEI condiciones adecuadas para | establecimientos de salud
02 0'8 su funcionamiento en la | del primer nivel de atencién | 45.00%
' Provincia Constitucional del | con capacidad instalada

Callao

inadecuada
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; METAS
cODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2023
OEL03 Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en la Provincia
’ Constitucional del Callao
Plan de seguridad ciudadana
AEI gdicglac}o con los integrantes | Nomero de  Plan de
03 0‘1 interinstitucionales del | Seguridad Ciudadana de la 1
’ CORESEC en la Provincia | Region Callao articulado
Constitucional del Callao
Porcentaje de hogares
Desarrollo de  programa | donde algin miembro del
AEL preventivo en forma oportuna | hogar de 15 y mas afos de 5.60%
03.02 en seguridad ciudadana para | edad, participa en alguna e
la poblacién. organizacion vecinal de
seguridad ciudadana
AE), | Serviciode patruliaje en forma | o o iaie  de  incidencias ,
03.03 mtegrgl il la_ Provinga reportadas son atendidas 434a0%
Constitucional del Callao
Monitoreo de mapas de riesgo "
AEL |y dolincuencia’ oo forma | FOTEIE 40 WAENES | ) oy
03.04 |oportuna en la Provincia| . deli il e
Constitucional del Callao Rsgge delimenca
: METAS
cODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2023
OEL04 Fortalecer la gestion del riesgo de desastre en la Provincia
) Constitucional del Callao
Procesos de estimacion de
AE riesgos oportuno para la|Porcentaje de documentos
04 0'1 poblacién vulnerable en la |técnicos para establecer el 100%
' Provincia Constitucional del | riesgo a nivel territorial
Callao
Procesos de prevencion vy
AEI reduccion del riesgo Porc_entaje de servicios
04 0‘2 implementados para la| pablicos  seguros  ante| 85.00%
’ poblacion en la Provincia | emergencia y desastres
Constitucional del Callao
Procesos de preparacion,
implementados ante la| Porcentaje de capacidad
AEI. ocurrencia de un desastre|operativa del centro de 81.00%
04.03 para la poblacion en la|operacion de emergencia )
Provincia Constitucional del | regional
Callao
Procesos de  respuesta
implementados ante la | Porcentaje de stock minimo
AEI ocurrencia de un desastre | de kits de bienes de ayuda 100%
“r . . (+]
04.04 para la poblacion en la|humanitaria frente a
Provincia Constitucional del | emergencias y desastres
Callao
Procesos de rehabilitacion y
AE reconstruccion elaborados | Numero _ge planes de
04 0;5 para las localidades afectadas | rehabilitacion ylo 5
’ en la Provincia Constitucional | reconstruccion elaborados
del Callao
Procesos de identificacion de
zonas y actividades | Porcentaje  de  estudios
AEI. vulnerables oportunos frente | realizados para la 100%
04.06 al cambio climatico en la|prevencion frente al cambio
Provincia Constitucional del | climatico
Callao
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. - METAS
CODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2023
OEL.05 Promover el desarrollo social en la poblaciones vulnerables
Numero de poblacién por
AEI Asistencia social productiva | segmentos  poblacionales
: oportuna a la poblacion | beneficiarios de las 580
05.01 i . . -
vulnerable intervenciones de asistencia
social productiva
AE Asistencia social humanitaria | Numero de personas
05 0‘2 oportuna a poblacion | vulnerable atendida con 90
' vulnerable ayuda humanitaria
Porcentaje de poblacion por
Desarrollo de capacidades de | segmentos  poblacionales
AE| manera adecuada a la|beneficiarios a través de
05 0;‘3 poblacion segmentada intervenciones de | 83.50%
’ participacién social,
ciudadana, politica y
economica
Desarrollo de competencias Pprcentgje de: poblacion
diferenciado  por  sexo
AEL. permanente, con enfoque de S ; o
’ i beneficiaria mediante | 85.00%
05.04 |género, a la poblacion del | . ;
Callao intervenciones con enfoque
e igualdad de genero
: : METAS
CODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2023
OEL06 Promover la sostenibilidad de los recursos naturales en la
i Provincia Constitucional del Callao
?e?:suer‘;g)sl,lzgl;gtig':?;rrad(iel I,-?g Porcentaje de acciones para
AEL | Rhilén en el ambits de la | © Mejoramiento integral de 444,
06.01 e P los recursos agua y tierra del
Provincia Constitucional del| . s
rio chillon
Callao.
Superision oporna e 1% Nimero do_ scciones do
AEI. : guay uer supervision de los recursos
Rimac en el ambito de la . p 4
06.02 o 2o de agua y tierra del rio
Provincia Constitucional del Ri
imac.
Callao
Porcentaje de unidades
Servicios ecosistémicos | organicas del  Gobierno
AEI conservados y restaurados en | Regional no cuentan con| g4 340
06.03 la Provincia Constitucional del | capacidades adecuadas L
Callao para el servicio de
informaciéon ambiental
Fiscalizacion oportuna a los
AEI. agentes econémicos en la | Porcentaje de acciones de 100%
06.04 Provincia Constitucional del | fiscalizacion realizadas °
Callao
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METAS

CODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2023
OEL07 | Mejorar los niveles de competitividad de los agentes economicos
Asistencia especializada | Nomero de personas por
AEI. oportuna a los agentes |unidades economicas 293

07.01 economicos de la Provincia | capacitadas en técnicas de
Constitucional del Callao produccion
Espacio de concertacién
AEI interinstitucional Numero de reuniones
07 0'2 implementado con las | realizadas para la obtencién 2
’ empresas de la Provincia | de acuerdos empresariales
Constitucional del Callao
Numero de recursos 16
Recursos turisticos Yy | turisticos jerarquizados
AEI prestadores de  servicios
07.03 turisticos de calidad para los .
: visitantes en la Provincia | Porcentaje de prestadores
Constitucional del Callao de servicios turisticos | 97.90%
supervisados
Supervision y fiscalizacion
AEI permanente de los servicios | Porcentaje de derechos
07 0'4 de la mineria no metdlica en la | mineros no metdlicos | 100%
’ Provincia Constitucional del | supervisados
Callao
AE| Control de la pesca artesanal | Nimero de desembarques
07 0’5 permanente de la Provincia | controlados de la pesca 143
) Constitucional del Callao artesanal
Proceso de saneamiento
fisico legal de predios eriazos | - ”
AEI. - .| Numero de expedientes
07.06 para actividad agropecuarna, | .o ndidos de predios eriazos e
oportuno en la Provincia
Constitucional del Callao
AEI Infraestructura vial y urbana | Ndmero de intervenciones
07 0'7 adecuada en la Provincia|en infraestructura vial vy 11
) Constitucional del Callao urbana
Servicio de | Porcentaje de poblacion de
AELI telecomunicaciones inclusivo | 6 y mas afios de edad que 80.40%
07.08 a la poblacién de la Provincia | hace uso de internet en el e
Constitucional del Callao Callao
Condiciones de seguridad vial
AEI de competencia regional en|Nimero de usuarios de la
07 0'9 beneficio de la poblacion de la | via con mayor conocimiento | 41,255

Provincia Constitucional del
Callao

de seguridad vial
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: 2 METAS
CODIGO DESCRIPCION INDICADORES AL 2023
OEI.08 | Fortalecer la Gestion Institucional
y Numero de documentos de
Proceso de planeamiento £ ’
A5 |sttegeo portmo el | ST S0 pareaniont |
’ Gobierno Regional del Callao ;
actualizado.
Sistema de gestion territorial ;
AEI. con enfoque de ordenamiento P.orcentajle . i 'tde 100%
08.02 y demarcacién territorial en el ;:er}:ns?c:'lp0|onezcgn IS e
Gobierno Regional del Callao e
- o Numero de documentos
Procesos de administracion y 2 :
AEL adjudicacion de terrenos del zg?g;d?: zr deé i:;g?‘rg;egg 45
08.03 estado adecuados en el astado ?ransferi dos oor la
Gobierno Regional del Callao SBN P
AE] Sistema de gestion NGmeros de instrumentos
08.04 mstltlucmnal eﬁmente enel de gestion ins’_utucmnal 5
Gobierno Regional del Callao | elaborados y actualizados
e _c{e mpdt_ermzacmn Numero de ubicacién en el
AEL de:la gestion pdbliea ranking de Institucionalidad 1
08.05 implementada en el Gobierno Reqi 9 |
Regional del Callao egiona
Espacios de participacion Numero de personas que
AEI. ciudadana inclusivos en el asisten a los mecanismos de 476
08.06 Gobierno Regional del Callao | participacion ciudadana
para la toma de decisiones.
Porcentaje de trabajadores
AE| Desarrollo de capacidades capacitados en el desarrollo
08 0'7 fortalecidas del personal del | de capacidades y| 48%
’ Gobierno Regional del Callao | modernizacion de gestion
publica.

6. Ruta Estratégica

Para el Gobierno Regional del Callao la Ruta Estratégica establece
un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos Institucionales
y las Acciones Estratégicas Institucionales, esta facilita la asignacion
de recursos para las actividades operativas contenidas en el Plan
Operativo Institucional, la priorizacién se ha efectuado a nivel de
objetivo estratégico y de acciones estrategicas, habiéndose
establecido la ruta estratégica, indicada en el Cuadro N° 03 y el
detalle en el Anexo B-2.
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