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Resolucién Efecutiva Regional ' 000525

| catee; 22 DIC 2017

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL CALLAO
visTos: .

- El !nfonﬁe_ N° 440-2017-GRC/GRPPAT de fecha 20 de diciembre de 2017 emitido por
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial: el Informe

N°® 443-2017-GRC/GRPPAT-OP, de fecha 18 de octubre de 2017, emitido por la. Cficina de
Planificacién; el informe N° 1222-2017-GRC/GAJ, de fecha 22 de diciembre de 201 7y,

CONSIDERANDO:

Que, de cqﬁformidad con el numeral 6.6 de la ,Guia para el Planeamiente Instifucional
aprobado mediante la .Resoclucién de Prasidencia de Consejo Dirgctivo N° -33-2017-

CEPLAN/PCD dispone gue &l fitular de la entidad aprueba el Plan Operativo Institucional y
dispone su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

2y . Que, mediante la-Resolucién de Presidencia de Consgjo, Directive N°:33-2017-

5} CEPLAN/PCD se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional-en e marco dei ciglo, de

“§/ ‘planeamiento estratégico para la mejora continua aplicable para las entidades que integrén el
- Sisterna Nacional de Planéamiénto Estratégico en los fres niveles de gobierng; v, T L

‘ Que, el Plan Operativo Institucional contiene la programacion de ias actividades
operativas e inversiongs necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales

definidas en el Plan Estratégico Institucional, en un periodo anual, establecs ios recursos

| 2/ - financieros y las metas fisicas mensuales y anuales en relscién a las metas de los objetivos del

5/ PEL ' '

Que, la formuiéciéh del Plan Operativo es una labor integi‘al dentro de -lj'n_'circuita“ de
articulacién de los sistemas administrativos transversales, articulando los objetivos y acciones
estralégicas del PE! con las categorias presupuestales;

Que, de conformidad con el Texto Unico. Ordenado del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobierno Regional del Callao, aprobado mediante Ordenanza Regional N°
000028 de fecha 20 de diciembre del 2011, ja Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial en coordinacién con las unidades organicas y
unidades ejecutoras del Pliego han efectuado I3 formulacién del Plan 0perativo'insti!uc_ip‘_nai

(POI) 2018 del Pliego 464: Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del Callao;

: :Que, i'hgdian{e los’ !nfi:rmes de Vistos, Ia‘ Oficina »da Pléniﬁéacién y la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesio y Acondicionamiento Territorial, remiten la propuesta
de Pian Operativo Institucional 2018 para su aprobacién;

Que, con Informe N° 1222-2017-GRC/GAJ, de fecha 22 de diciembre de 2017, ia
Gerencia de Asesoria Juridica opina favorablemente por la emisién del Acto Administrativo
aprobando el Plan Operativo’ Institucional 2018 - Gobiemo Regional del  Callao, como
insfrumento administrativo que refleja la programacion de actividades y/o proyectos a ser

desarrollados por tada una de las Unidades Orgénicas del Gobierno Regional del Callao, a fin
de cumplir las metas presupuestarias establecidas;
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Estando a o expuesto, y 0 uso de las atribucionss establecidas en la Ley N° 27867 -

Ley Organica de Gobiernos Regionales Y el Texto Unico Ordenado del Reglamento de

Organizacion Y Funciones del Gobierno Regiona! del Callao, aprobado mediante Ordenanza

_Regignai{ c 000028 de fecha 20 de diciembre de 2011 y con \a visacién de la Gerencia

¢ Reyiohal ‘te Planeamiento, Presupussto ¥ Acondicionamiento Territorial, y. de la Gerencia de
Asesoria Juridic;

\ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan Operativo institucional {POD) 2018 del Pliego 464:
. 53 obierno Regional de la Provincia Constitucional de! Callao, como instrumento administrativo
Fjue refiej2 la programacién de actividades yio proyectos 8 ser desarroliados por cada una de

Shas Unidades Qrganicas ¥ Unidades Ejecutoras.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la pubﬁcacic’m de la presente Resolucion Ejecutiva
Regiunal en el Portal de Transparencia Estandar dela entidad.

ARﬁCULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario ¥ Archivo, cumpla
con notificar debidamente 12 presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

- ----ulc-w!wnunn'!l!ﬂniuI"--.-cnn

JOHMCARLOS GONZALES ROSAS

[T FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAO
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: JOHN %RLOS GONZALES ROSAS
= Consfitucién Politica de| Peri. FEDATARIO ALTERNO
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

?

Ley N° 27867 ~ Ley Orgénica de Gobiernos Regionales. REQ. e Fecha:
Ley N° 27783 - Ley de Bases de Ia Descentralizacién.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017.
Ley N° 28056 — Ley Marco de Presupuesto Participativo.

Ley N° 28058 - Ley Marco de Promocién de la Inversién Descentralizada.

Ley N° 28802 modifica Ia Ley 27293.

Ley N°® 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y CEPLAN de
fecha 06.05.2005. T

Ley N° 27943 - Ley del Sistema Portuario Nacional,
Reglamento de la Ley N° 27843 Ley del Sistema Portuario Nacional.

Plan Nacional de Desarrolio Portuario aprobado mediante decreto Supremo N° 008-
2005-MTC, de fecha 09.03.2005. .

Decreto Legislativo Ne 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamienito Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.- CEPLAN, de fecha 27.06.2008.

Directiva Ne -001-2617—CEPLANJPCD, Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional.

Resolucién de Presidencia de Consejo D_irectfvo N°® 033-201?'—0EPLAN!PCD, que
aprueba la Guia de Planeamiento Institucional,

Directiva N© 002-2015-EF/50.01, Directiva para la Programacién y Formulacidn Anual-
del Presupuesto del SectorPt’rbHoo,' con una perspectiva de Programacién Multianuai y
R.D. N° 006-2016-EF/50.01 ‘que modifica la Directiva N° 002-2015-EF/50.01 'y .ol
Clasificador Funcional def Sector Publico.

Ordenanza Regional N° 028-2011 y-sus modificatorias que aprueba el Texto Unico
Ordenade del Reglamenio de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del
Caliao. ‘

Acuerdo de Consejo Regional N° 062-2010 que Aprueba el Plan de Desarrollo
Concertado de ja Regién Calizo 2011 -2021.

Decreto Supremo N 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de Desarrolio
Nacional denominado PLAN BICENTENARIO: El Perd hacia el 2021,
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- PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

lil. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Los desafios prospectivos de los elementos diversos del dlagndstico seﬁaiad en el
presente documento, representan para nuestra institucién }etos cre nos

compete abordar.

E! Plan de Desarrolio Concertado de la Regién Callac 2011 2@4{\! SHCOEALES ROSAS

Acuerdo de Concejo Regional N° 062 del 28.12.2010 sefiala como VisibfEinwetiadd TERMIO
Regién Callao 2021: GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAQ

2T R —— [F=10 4 - H—

VISION AL 2021:

La Regién Callao, centro estra!ég:co de :nterconex:dn del Perd, ha !ogrado un
desarrolic humano, arménico y equilibrado, con identidad regional y conciencia .
ambiental, se brindan servicios pUblicos v privados eficientes que cubren a loda la

poblacion. .Es temilorialmente ordensda, segura, saludable y ha reducido los-
niveles de riesgo y vulnerabilidad. Es un nodo de servicios aeroportuarios y
logisticos de vanguardia en el pacifico, potenciando el comercio internacional. Ha
alcanzado un desamollo indusirial competitivo, ecoeficiente y socialmente
responsable, articulando a las grandes, medianas, pequefias y microempresas,

generando empleos dignos para la poblacién chalaca. Prasenta una oferta

cultural, recreacional y turistica con esténdares de calidad. : ;

La Regidn ha alcanzado altos niveles de gobemabilidad, basada en valores,
principios ét:cas, particivacién .ciudadana, fransparencia, equidad e inclusién -

social.

MISION INSTITUCIONAL:

“Promover y conducir el desarrollo ih{egraf y sostenible en Ia Regién Callao de
manera lransparente, partrc:patrva inclusive, compelitiva e innovadora, con
enfoque de gestién de riesgo de desastre”.

EJES DE DESARROLLO:

Definido como las dreas o campos de actuacion, temas claves o dimensiones prioritarias
que se identrf‘ ican en la vision, sobre los cuales se plantea trabajar de manera sistemética:
1.- Superaclén de la pobreza y desigualdad.

2.- Desarrollo de la ecoeficiencia y la competitividad.

3.- Fortalecimiento de la Gobemabilidad.

4.~ Gestién ambiental y ordenamiento territorial.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
[R7=Te RO i R
El Gobiemo Regional del Callao, plasma en Ocho sus Politicas Generales para el periodo 2011

ﬂ POLITICAS GENERALES 2048
” - 2021, en el ambilo de sus competencias los cuales desde el nivel regional contribuirén al fogro

de los objetivos econbmicos 'y sociales, propuestos por el Poder Ejecutivo en el Marco
Macroecondmico Multianual,

= PG 1: Promocién de una gestidn concertada del desarrollo con un enfoque de Derechos.

= PG 2: Fortalecimiento y consalidacién de la identidad regional.

= PG 3: Fomento de la equidad e inclusién social, respetando las diferencias de género ¥
eliminando ioda forma de discriminacién.
PG 4: Promocién de un territorio ordenado y un ambiente saludable acorde con el desarrallo
humano sostenible,

« PG 5: Promocién y vigilancia de la responsabilidad social empresarial y del compromiso con
Lt la poblacién y-su territorlo.

e -‘. = t"'"vu.-:
=

if
» PG 8: Promocidn de précticas solidarias y emprendedoras en la poblacién,
"I e PG 7: Forlalecimiento de Ia participacién, la comunicacién y la articulacién regional.
2 = PG 8: Desarrolio de una cultura democratica, de la gobemabilidad y la descentralizacién.
!
1 J Declaracién de Politica Institucional — Gobierno Regional del Callao

E! Gobierno Regional dei Callao - GORE Callao se ha constituido como una Institucion
publica moderna, eficiente y sociaimente rentable, que conduce y orienta el desarrollo
. humano, arménico y equilibrado; fortaleciendo ef desarollo econémico, a fravés del
l mejoramiento de las condiciones en las que se brindan los servicios portuarios,
s aeroportuarios y logisticos; promoviendo la identidad regional, conciencia ambiental .e
: igualdad de género; gestionando que se brinden servicios piblicos ¥ privados a toda la
] pobiacion chalaca, con calidad de excelencia, reduciendo los niveles de riesgo y
; vulnerabilidad,

o=

Lineamientos:
1. Incrementar la equidad y la calidad de ios aprendizajes y del falento de los niﬁos Y

adolescentes, , .
2. Garantizar una oferta de educacidn superior y técnico-productiva que cumpla con

~ condiciones bésicas de calidad,
3. Incrementar Jas competericias docentes para el efectivo desarrolio de jos procesds de
ensenanza-aprendizaje. , .
4. Mejorar Ia seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura educativa y deportiva;
J asi como de su mobiliario y equipamiento.
5. Incrementar e/ desemperio y la capacidad de gestidn del sector a nivel de instiluciones
educalivas e instancias infermedias y nacionales. )
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LOS GONZALES ROSAS.

IV. EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 ¥ FEDATARIO ALTERNO
: OBIERNQ REGIONAL DEL CALLAC

El Gobierno Regional del Callao, contiene acciones de cada Unidade@radnica v Unidades

Ejecutoras, que permite articular las actividades y proyectos que son programados en.ei

Gobjemo Regional en. el marco del Plan de Desarrollo Concertado Regional y los
Objetives Institucionales que prioriza la Alta direccién para el Ejerciclo Fiscal 2018, con
relaclén a sus funciones y compétencias previstas en la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y sus medlficatorias, asl como la Ley N° 27783 — Ley de Bases de

la Descentralizacion.

El financiamiento para Ia ejecucion de las actividades y proyectos programados en el Plan
Operativo Institucional 2018, estara articulado con el Presupuesto Institucional de

Aperiura, para ese aiio,

La Programacién y Formulacién del Pian Operativo y Presupuesto Institucional de
Apertura del Goblerno Regional del Callao 2018, se ha desarrollado siguiendo Ia Directiva

'N°.001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva parala aciualizacién del Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional”; ‘Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, que aprusba la Gula de Planeamiento Institucional. Los lineamientos
establecidos en la Directiva N° 002-2015-EF/50.01, Directiva . para la Programacién y
Formulacién Anual del Presupuesio del Sector Plblico, con una perspectiva de
Programacién Multianual y modificatorias mediante -R.D. N° 006-2016-EF/50.01 y el
Clasiﬁcador Funcional del Sector Plbiico, el cual establece las siguientes categorias-
presupuestarias: '

Programa Presupuestal (PP).- Calegoria qi;e constituye un instrumento del Presupuesto
por Resultados, y que es una unidad de programacién de las acciones de las entidades
publicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer productos mediante bienes’
y serviclos, para lograr un resultado especffico en ia poblacién y asl contribuir al logro de
un resultado final, asociado a un objetivo de politica publica.

Acclones Centrales {8001).- Categoria que comprende a las actividades orientadas a la
gestién de los recursos humanos, materiales y financieros de la entidad, que contribuyen
de manera transversal e indivisible al logro de los . resultados de todos los Programas
Presupuestales, asi como de otras actividades de ia entidad que no conforman Programas

Presupuestales. B

Asignaciones Presupuestales que no resultan en Productos (APNOP) (9002).-
Comprende las actividades para la atencién de una finatidad especifica de la entidad, que
no resulta en la entrega de un Producto a una poblacién determinada. En e marco de [a
progresividad de la implementacién de los PP, esta categoria también podré incluir
proyectos & intervencionas sobre la poblacion que aln no hays sido identificada como

parte de un PP. .

En 'el- méréo de Lastés‘" deﬁnlcion-és, &l Plan Op‘er'ath)o, propone la noménclatura descrita

correspondiente -a las intervencionies programadas en concordancia con la referida
Directiva.

El presente Plan Operativo Institucional Preliminar se articulz con el Marco Estratégico
Institucional de mediano plazo y ias prioridades institucionales.
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El presente Plan Operzstive Instituciona! preliminar, ha sido formulado en coordinscitn con
las Gerencias Regionales, Oficinas del Goblerno Regional del Caliao y las Unidades
Ejecutoras N® 300 {Direccién Regional de Educacidn del Callac), N° 301 (Colegio Militar
Leoncio Prado), N° 302 (Unidad de Gestidn Educativa Local Ventanilla), N° 303 (Comité de
Administracién del Fonde Educativo del Callzo - CAFED), N° 400 (Direccién Regional de
Salud ! del Cailao), N° 401 {Hospital Daniel Alcides Carrién), N° 402 (Hospital de Apoyo

San José), N°403 (Hospital de Ventanilla) y N° 404'(Huspi_tai de Rehabilitacién del Callao)

Asimisma, con relacién a las Actividades Oberativas‘qug.se__ﬁnaracian con los Recursos

Ordinarios a cargo de la Gerencias Regionales se incorporaran durante la ejecucién del
Ejercicio Fiscal 2018.
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V. PLAN Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS
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CENTRO DE COSTO: TODOS
OBLEST.  ACC.EST.

-

CENTRO DE COSTO RESP: Todos

INTITUCIONAL. INTIFOCIoNAL CATEGORIA PRESUPUSSTAL
OF102 - FORTALECER EL CUIDADO DE LA SALUD ¥ LA CALISAD DE ATENCION DE LO% SERVICIOS DE SALUD baﬁomemmucmmasism umau

AE1LOZ,05 - ATENCION EN PREVENCIIN Y MANESO DE CONDICIONES SEEI!MDM DESALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

464 - GOBIERND REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAD

_ 001667 - GOB. REG. DEL CALLAQ - HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAD

PERSONAS
DISCAPACIOND
om !‘REVENCJGN * 3600638 - - PERSONAS CON.

DE CONDICIONES  DISCAPACIOAD RECIEEN
Wumm;mmmmmm
PERSONAS CON . £ ESTABLECIRIENTOS
DISCAPACIOAD ' bcsu.w Foa ke wTe

mm-mm 3000583 - P‘HISOEMSCHN.
NANEJQ DE CONDICIONES  DISCAPACIDAD RECTBEN .

'mom?smmwnmnmmmwm_

PERSONAS

DISCAPACIDAD DE sALuD
0129 - PREVENCION Y 3000688 - rm <on
MANEJO DE COMDICIONES  DISCAPACIDAD RECBEN -
SECUNDARIAS DE SALUD EN ATENCIOH EN REHABILITACION
PERSOMAS COW BASADA €N ETWEWOS
0129 - PREVENCION Y 3000858 - PERSOHAS | le
MANEJO DE CONDICIONES  DISCAPACIDAD RECIBEN

EN ESTABLECHUENTOS

SECUNDURUS DE SALLID &t ATBNCON £ REHABILITACION
PERSOMAS CON . ESTAH.EMNTOS
DISCAPACIDAD - 3 5
0125 -PREVENCION Y 3000633 - PERSONAS CON
MANEJ) DE CONDICIONES  DISCAPACIOAD RECIBEN |
SECUNDARIAS DE SALUD EN ATENCION 2N mm&clc‘ﬂ‘
PERSONAS CON BASADA B ESTABECHIRNTOS
‘DISCAPACDAD ¢ . ‘DESALLD . :
0129 - PREVENCION ¥ - PERSONAS CON

SECUNDARIAS DE SALUD EN ATENCICN EN REHABILITACION

PERSONAS CON BASADA EN SSTABLECIWMIENTOS
DISCAPACIDAD DESALLD ‘
0129 - PREVERCION Y 2000683 - PERSOMAS €D
MANEKD DE CONMRCIONES  DISCAPACIOAD RECIBEN'
SECUNDARIAS DE SALUD EN ATENCION EW REHABILITACION
PERSONAS CON BASADA EN ESTABLECIMENTOS

¢ y ;
MAHESO DECOMDICQIONES  ENSCAPALIDAD RECIEN -

SECUNDARIAS DE SALUD EN ATENCION EN RERABILITACION
PERSOHAS CON .. mmsrmmwm
DISCAPACIOAD . -~ = DESALUD

0129 - PREVENCIONY mu-mumcm
MANESD DE CONDICIONES  DISCAPACIBAD RECSEN
SECUNDARIAS DE SALUD EN ATENCION EN REHABILITACION
£ BASAGA BN EST,
DISCAPACIDAD DESALLD

0129 - PREVENCION Y. 3000630 - PERSONAS CON
MANEIQ DE DISCAPACIDAD RECIEN
SECUNDARIAS DE SALLID EN ATENCION EN REHABILITACION
PERSONAS CON BAZADA EN ESTABLECWIENTOS
DISCAPACIDAD | . DE SALUD.

D129 - PREVENCIONY 1000634 - PERSDNAS CON

) SEELNIJARIAS DE SALUD EN ATERCION EN REMABILITACION
PERSONAS CDN. : SASADA EN ESTABLECHIENTOS
DISCAPACIDAD DE SALUD ' B

0119 - PREVENCION Y 3000588 - PERSONAS CON
MANEJO DE CONDICIONES  DISCAPACIDAD RECEEN |
cwmmummammmmuﬂm
BASADA EN ESTABL ECIMIENTTS

BISCAFACW BESALLD oy

3000683 - PERSOMAS CON
DISCAPACIOAD RECIBER

1429 - PREVENCION ¥
BAANEJO. DE CONDICIONES

SECUNDARIAS DE SALUD EN AW EN REHABILITACION
PERSONAS CON EN ESTABLECIMENTOS
DESCAPACIDAD

0129 - PREVEMCKON Y 3000633 - mm
MANEIO DE CONDICIONES  DISCAPACIGAD RECIEN

SECUNDARIAS DE SALUD EN ATENCION EN REHABILITACION
NAS COM BASADA BN ESTABLECUAENTOS
DISCPACDAD - DESALD
129 - PREVENCION'Y . 3000688 - PERSONAS COW
MANEO DE CONDICIONES  DISCAP. RECIBEN.
SECURDARIAS DE SALUD EN ATENCION EN REHABRLITACION
, CON  BASADA EN ESTABLECINENTOS
DISCAPACIDAT DESALIG - -
129 - PREVENCION Y - PERSONAS CON
MANEO DE CONDRCIONES  DISCAPACIDAD RECIBEN
SECUNDARIAS DE SALUD EN ATERCION EN REHABIITACION
PERSONAS CON BASADA EN ESTARL ECLWENTOS
DISCAPACDAD DE SALLD
@129 - PREVENCIONY 1000638 - PERSOMAS CON

HMANEID DE CONDICIONES  DISCAPACIDAD RECIBEN
SECUNDARIAS DE SALUD EN ATENCION EN REHABILITACION

flapp.cepian.gob.pe/PO12018/Report(1.aspx

e ",

TN DISCAPACIOND FSICA

' 5005!50 ATENﬂOﬂ DE

'REMABILITACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA

5005150 - ATENCION DE”
REMABILITACION PARA PERSONAS
r.on DISCAPACIDAD FISICA

5005150 - ATENCION DE
REHABILITACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIOAD FISICA

BOOS150 - ATENCION DE
REHABILITACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA

4 sénsm-ﬂmcm oe

REMABILITACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA

5005150 - ATENCION DE
REHABILITACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA

- 5005150 - ATENCICH DE

REHABILITACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA

5005150 - ATERCION DE
REHABILITACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA

¥ 5;’.)05‘50- ATENCION BE

REHABILITACICN PARA FERSOHAS
CON DISCAPACIDAD FISICA

5005150 - ATENCION DE
REMABILITACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA

5005150 < ATENCION DE
REHABILITACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA

5005150 « ATENCION DE
REHABILITACION PARK PERSONAS

'CON DISCAPACIDAD FISICA

5005144 » DESARROLLO DE

' NMYWTECNKASW

DiSCAPACIOAD

5005144 - DESAAROLLO DE

'NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN
DISCAPACIBAD

5005151 - ATENCIOR DE
AEHABILITACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD SENSORIAL

PARA PERSONAS

5005151 - ATENCION DE
REHASILITACION
CON DISCAPACTOAD SENSGRIAL

SOOS151 - ATENCION DE s
REHABILITACION PARA PERSONAS
TOMN DISCAPACIDAD SENSORIAL

5005151 « ATENCION DE
REHABILITACION PARA PERSONAS
COM DISCAPACIDAD SENSORIAL

© 5005151 - ATENCIOM DE.

REHASIUTACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD SENSORIAL

'4 « RECURSDS

-4 - RECURSOS

FINAM:MEN!O

Wﬂﬂu %

BIENES

1 <RECURSOS 523 -

523 - BIENES
¥ SERVICIOS

5-23 - BIENES
¥ SERVICICS

1 - RECURSCS
ORDMARICS

T UEags

1 -RECURSDS PERSONAL Y
DBLIGACIONES
© S0CIALES

ORDMARIOS
527 - DIENES

¥ SERVICIOS

$-23 - BIENES
¥ SERVICIOS

1 - RECURSOS
OROPURIOS

523 - BENES

1 - RECURSOS
CRDMARIOS Y SERVICIOS

£23 - BENES

CROMARIOS Y SERVICIOS

1 -RECURSDS  5-23 - BIENES
ORDBUARIOS Y SERVICIOS

523 . giEwES

OADINARIOS Y SERVICKOS

5413 - BIENES

QROPURIOS Y SERVICIOS

1-RECURSDS 523 - BIENES
CROMARIOS Y SERVICKOS

521

1 - RECURSOS
CRDINARIOS OBLIGAGIONES
SOCWALES

1-RECURSCS 523 - BIENCS
ORDIWARKS Y SERVICIOS

——

1 -RECURSS  5-23 - BIENES
ORDMARIS Y SERVICIOS

1- RECURSDS  5-23 - BIENES
OROMARIOS Y SERVICKS
538
1-RECURSOS  PERSONAL Y
ORDINARIOS  OBLIGACIONES
SOCIALES

5-15 - BIENES
¥ SERVICIOS

¥ » RECURSDS

ORCMARIOS

1-RECURSDS  5-23 - BIENES
ORDINARIOS - Y SERVICIOS

100,000

65,200

158,000 006 -

96,500

114,030

18,508

723

9,218

43,826

5,560

120,000

145,000

109,950

005 - ATENCION

M-A.W

005 - ATENCION

m-.s.m'fcn_u.
ATDNCION
006 - ATENCION
004 « ATENCION
l;oa~_amvcm
006 - ATENCION
€05 - ATENCION
606 - ATENCION
038 - ATENCION
030 + ROMAA
020 - HORMA
008 - ATENCION
006 - ATENCION
001 < ATENCION

001 - ATENCION

004 - ATENCION

1200.00

-viemes, 11 de agosto de 2017 sl
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Wlﬂﬁl OE MEDIDA

m I
i
200,00 |
i
1
i
|
I

ed.0b

800,00

1300.00

1200.00
89,00 |

300.00

30.00

24.00

12.50

1.00 .

1.00




11812017 Demanda Financiera segun OE! - AEl
ol BASADA EN ESTABLECIMIENTOS
SISCAPACIDAD DE SALUD
0129 - PREVENCION Y 626 -
5005145 - MONITORED,
“ﬁ"ﬁﬁ&‘fgg ESJP;:ESEN 300000+ - ACCIONES COMUNES SUPERVISION, EVALUACION Y 1 - RECURSOS ﬁqﬂ‘s‘ncvlgg
iy CONTROL DEL PROGRAMA ORDINARIOS N
£5 COPIA Bl ORIGINAL T s
o 5005145 - MONITORED,
: MANEJO DE CONDICIDHES .
. SUPERVISION, EVALUACION Y 1 - RECURSOS .23 - BIENES
FPECLNDARUS DE SALUD £ 300007  ACCIONES COMUNES  CONTROL DEL PROGRAWA ORDDURICS ¥ SERVICIOS
PRESUPUESTAL
5005152 - ATENCION DE
. RECURSOS 513 - BIDISS
FEHABILITACION PARA PERSONAS i
CON DISCAPACIDAD MENTAL ORDINARIOS Y SERVICIS
5005452 « ATERCION DE
1 - RECURSOS 5-23 - BIRXES
REHABALITACION PARA
CON DISCAPACIDAD MENTAL ORDNARICS Y SERVICIOS
- 616 -
157 - ATENCION DE
REHABILITACION PARA L DaAcTvaS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL AR NO
DISCAPACIDAD FIRANCIEROS
o129 - PREVENCIONY 3000638 - PERSONAS COK )
O ¥ OF CONDICIONES _ DISCAPACIDAD RECE 5005152 - ATENCION DE [ - RECURSOS 523 - SIENES
R AS DE SALUD N ATENCION BN REAABILITATOR S - ACION PARA PERSONAS | GRDINARIOS Y SERVICIOS
PERSONAS CON N SA £ ESTASLECWIENTOS  CON DISCAPACIDAD MENTAL
DISCAPACIDAD DE SALLD
o ONOK [GHES 3000489 - PERSOMA CON
AN D MDICH 9 - Pl
5005153 - CERTIFICACION DE { -RECURSOS 5-13 - BIENES
R ARLAS DE SALLD EN DISCAPACIOAD CERTIFICADS En
e A0S DE SALUD DISCAPACIOAD ORDINARIOS ¥ SERVICIOS

l ISCARACIOAD

0129 - PREVENCION Y
3000690 - PERSONASCON 5005155 - CAPACIEACIO0 A .

‘ mﬁﬁ’;‘gﬁs DISCAPACIDAD RECIEEN 3 GENTES COMUNITARIOS B § - RECURSOS 5-23 - BISHES
SECLAS CoN BN 5105 DF REAABILITACION  REHABILITACICH TIMOAENLA  ORDNARIOS Y SERVICS
rocrerehos ins&n: D LA COMUNIDAD  COMUNIDAD
o129 - PREVENCION Y =

3000590 - PERSOHASLON.. .
HANEJO DE CONDICIONES 05924 - VISITAS A LAS FAMILAS
DISCAPACIDAD RECIBEN 3. RECURSOS 523 - BIENES
SEER SALUD EN gepyiCios DE REHABILITACION PR REHABLITACKM BN ‘GROWNARIOS Y SERYICIOS
D BASADA EN LA COMUNIDAD
TOTALFF.
TOTAL
AB1.02.07 - ATENCISN BITEGRAL A SERVICIOS DE SALUD
- ASIGHACIGNES 5000500 - ATENCION BASICADE 1 - RECURSSS 523 - BIENES
200 PLESTARMAS GLENO 3999599 « SIN PRODUCTO
B RODUCTOS EALUD CRDRIARIS ¥ SERVICIOS
s21-
9002 - ASIGNACIONES ’
S PORSTARIAS GUE NO 3999999 - SIN PRODUCTO e ATENCION BASICA DE {om S
RESULTAN EN e
9002 - ASIGNACICNES ) . ’ ]
OO IPUBSTARWAS GUE NO 1959999 - SIN PRODUCTO %‘Ww ‘om ﬁm

RESULTAN EN PRODUCTDS

902 - ASIGNACIOHES
5001562 - ATENCION EN { - RECURSOS 523 - BIENES
S pbpplepee QUE MO 3999999 - SINPRODUCTO. - CONSULTAS EXTERNAS ORDINARIOS. Y SERVICITS
9002 - ASIGHACIONES 5000953 - RANTENIMENTO Y - nEcuRSas 5.2 - BIBKES
AESUPUESTARIAS QUE NG 1999595 - SIN PRODUCTO REPARACION DE
RESULTAN EN 0s ESTABLECIWIENTOS DE SALUD ORDIARIS Y SERVICICS
%&%& gmm 3509999 -'SIN PRODUCTO 5001195 - SERVICIOS GENERALES 1 - RECURSCS oL Y
¢ - ORDINARIOS  CBLIGACIGNES
RESULTAN EX PRI S
5002 - ASIGNACIOHES + . RECURSOS 523-BIENES
PRESUPLESTARIAS QUE NO 3999999 - S PRODUCTO <001495 - SERVICIOS GENERALES o
RESULTAN BN PRODUCTOS : ' ORDIARICS Y SERVICICS
3002 - ASKGHACIONES . 5001189 - SERVICIOS DE APOYO AL 1 - RECURSES 521 - BIENES
%ﬂﬁ%ﬁg 1990099 - SNPRODUCTO . QUAGNOSTICO Y TRATAMIENTD - ORDINARIOS ¥ SERVICIOS
9002 - ASIGNACIONES e
" 5001286 - VIGILANGIA Y CONTROL 1 - RECURS05 523 - BENES
et PUESTARS O 05 3999999 - SN PRODUCTO g X0 OROHARIDS Y SERVICIDS
TOTAL FF.
9002 - ASIGNACIONES ) 2 - RECURSDS ¢ 2.
RS UPUESTARUS QUENO 3999999 - SIN — ATENCION BASICADE  piRECTARENTE EY’QER,?‘E"D?
RESULTAN % RECALDADOS
5002 - ASIGNACIONES 5001561 - ATENCION DE 2.- RECURSOS 5,73 - BNES
oSS LPESTARIAS QUE NO 3999999 - SN PRADUCTO : DIRECTAMENTE
RESULTAM BN PRODUCTOS EMERGENCIAS Y URGENCIAS I aaDes ¥ SRR
5002 - ASIGNACIONES 5000951 - RANTROMENTO Y 2. RECURSOS ¢ 23 . aImNes
S AUESTARIAS QUE NO 3999999 - SN PRODUCTO REPARACION OE DIRECTAMENTE oy SERVICIOS
RESULTAN EX PRODUCTOS ECTABLECHIENTOS DE SALUD RECAUDADOS
002 - ASIGNACIONES N 2 -RECURSOS 573 . BNES
IRESUPLIESTARIAS QUEHO 3999999 - SIN PRODUCTO 5001195 - SERVICIOS GENERALES  DIRECTAMDYTE 'y zgvicios
 RESULTAN EN PRODUCTOS .. o RECAUDADOS
sl e R 1 e
IGHACIORES : 5001159 - SERVICIS DE APOYO AL RECURSOS "¢ 73 . BIENES
O JPUESTARIAS QUE NO 3995599 - SIN PRODUCTO DIRECTAMENTE
\ R £ PRODUCTOS DAGNOSTICO Y TRATAMIENTS  RECAUDADOS ¥ SERVICIOS
900 - ASKGHACIONES . 2 - RECURSTS
2001236 - VIGIANGIA Y CONTROL 523 - BENES
] nsu%mus B KO 3999 -SHPRODUCTO  CPEWOLOGICO SIRECTAMENTE 7 SERVICIOS
i TOTALFF.
TOTAL
YoTAL
OELO4 - FORTALECER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO acn.aneuuméu CALLAD
! AE3D4.04 « PLANES DE PREPARACION, RESPUESTAY REHABILITAQION APROBADG PARA LA POBLACION
QVea - REDLCCIOH OF 280 - DESARROLLD
l VULNERABLIDAD Y S WENTOS ESTRATEGICOS 1 - RECURSOS 32 BIENES
i A CEN X pon 3600001 < ACCIONES COMUNES  pia, LA GESTION DEL RIESGO DE ORDINARIS ¥ SERVICIOS
i
l b -anxmnou P eTaLADA T 5005560 - DESARROLLO DE
i VULNERABILIDAD ¥ ARA 560 - ’ s
ATENCIONOE PRETARACIONY RESPUESTA SHULACROS B SESTION koo o
EMERGENC! A EMER
DESASTRES DESASTRES

e Hiann mniannnb.o&i?O!ZO‘\ﬂlRaportD‘l .aspx

0 040 - INFORME 600 |
i
30,000 080 - NFORME 6.0 !
5
|
1
H
13,526 006 - ATENCION  2640.00 ]
A
9474 (006-ATENCION ~ 480.00 |
|
300 D06 - ATENCION mmii
i
!
|
2,100 006~ ATENCION  410.00 i
i
!
i
55,173 001 - CERTIFICADO  350.00 |
]
i
088 - PERSONA i
CAPACITADA Ry
i
o 056« FAMLIA 35.00 ;
I
. i
1,833,757 |
1,833,757
i
1
0,000 600,00 |
!
1
330,603 3600.00 ;
E
160,000 20000 '
H
200,039 1800.50 s
i
200,000 30.00 l
’;
249,378 12.00 |
1
- i
{
8,876 12.00 |
' i
350,000 3600.C
1
200,000 12,00
]
2,109,39 !
0 3500.00 1
0 120000 |
o 30,00
0 12.00
e i et
a 3800.00
[ 12.00
[
2,109,396
3,943,153
001 - RFORME
159,602 Sy 450
@ 248 - REPORTE 3.00
213



Uemanda Financiera segin OE| - AE!

s

POSE - REDUCCION DE 3000734 - CAPALIDAD ; I O ‘
VULNERASILIDAD Y INSTALADA PARA L A LA B - RECURsDs  ADQUISICION )
ATDICKIN DE PREPARACION Y RESPUESTA  PRISADAS PARA LA ATENC O DE ACTIVOS 0 583-BRIGIDA .50
EMERGENCIAS POR FRENTE A EMERGENCUASY | TRENTEA & ! NO
DESASTRES - ‘ FINANCIERGS
0058 - REDUCCION OE 3000734 « CAPACIIAD +5005510 - ADHINISTRACION Y 626 -
VULNERABILIDAD Y INSTALADA PARA LA ALMACENAMIENTO DE 1-RECURsQs  ADQUISICION PR,
ATENCION DE PUEPARACION Y RESPUESTA “INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA L& T RECURSOS. oo ) 100
EMERGENCIAS POR FRENTE A EMERGENCIAS Y -ASISTENCIA FRENTE A HO M
DESAS _ DESASTRES . EMERGENCIAS Y DESASTRES FINANCIEROS
0063 « REDUCCION DE 3000734 - CAPACIDAD . 626~
VULNERASILIDAD Y INSTALADA PARA LA gt gEcuRsgs  ADQATSICION
ATENCION DE BN Y R e TA - o oE Daamicus Y DnURSS ‘¢ scmvos O . MB-RBORE 1200 |
EMERGDNCIAS POR A EMERGENCIAS . WO !
DESASTRES . FINANCIERDS i
0083 - REDUCCIOH 0E ‘ B |
3000737 - ESTUDIOS PARA LA 5005570 - DESARROLLO DE i
ATENCION OE - AN DEL RISGODE . "ESTUDICS DE VUNERABRIDAD Y T RECLRSAS 523 - B o WMo DOCUNENTY i
POR | DESASTRES - RIESGO EN SERVICIOS PUBLICDS i
1
TOTALFE. 153602 i
ToTAL 159,602 i
_ , ToTAL 189,602 ¢ i
mw-mmummummmmmuﬁsﬂum 1
' AEL09.01 - INSTRUKENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ELASORADOS Y ACTUALIZADOS DE LA ENTIDAD. ]
9001 - ACTIONES i L . 5000001 - PLANEAMIENTO Y 1- RECURSOS 5.2 - BIENES - i
CENTRALES - 3oMHE-SNPROOIKTD. e cUpUESTD ORDINARIOS Y SERVICIOS - el
‘ - ) T - 625 - i
t : © ADQUISICION :
9001 - ACCIONES 5000003 - GESTION 1 - RECURSOS
CENTRALES 39999 - SMPRODICTO. 3 ANISTRATIVA oRoBURis DEACTIVOS 300,000 &0 ;
 FMANCIERGS
001 - ACCKOHES $000003 - GESTION 1 -RECURSDS  5-2 - BIENES ;
CENTRALES IV -SNPRODUCTO L NISTRATIVA CROUURIS Y SERVICIOS 64,110 m
- ‘ 521 -
%001 - ACCIONES : 5000003 - GESTION 1-RECURSCS  PERSOMALY 200~
CENTRALES .. 3P -SNPRODUCTD A oaNISTRATIVA * ORDMARIOS * OSLIGACIONES 530,000 2:00
: _ ‘ . &2
9001 - ACCIONES 5000005 - GESTION DE RECURSOS 1 - REcumsns  ADQUISICION
CENTRALES IR -SNMIOUCIO oS oRDRUARDs  DEACTIVOS e 100.00
g - FIRANCIERDS
5001 - ACCIONES e 5000005 - GESTION DE RECURSDS 3 = RECURSOS  5-23 - BIENES
CENTRALES I -SNPROOUCTO i an0s ORDIARIOS Y SERVICIOS ko000 19000
TOTALFF. 1,435,020
; 525 -
2 RECURSDS  ADQUISICION
9001 - ACCIONES - 5000003 - GESTION ”
3599999 - SIN PROCUCTD DIRECTAMENTE  DE ACTIVOS 0 200
CENTRALES ADMINISTRATIVA.. A
FINANGIERCS
2 - RECURSOS
5001 - ACCIONES 5000006 - ACCIONES DE CONTROX, 523 - MENES , !
CENTRALES 3T SMIRODUCTO y AIDITORI LA OACITE Y SERVICIOS e e
TOTAL FF. 0,000
ToTAL 1,495,020
Tora 1,495,010
ToTaL 8,597,775

lapp.ceplan.gob pelPGI2018/Report0t.aspx
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