RESOLUCION DIRECTORAL
N°Q0Hg -2018-GRC/HRC/DE

Caliao. 03 MAY 208

VISTOS:

Los Informes N° 011 y 014-2018-GRC/HRC/OPPM, de fechas 12 de febrero y 05 de marzo
del 2018 respectivamente, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del
Hospital de Rehabilitacion del Callao, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26842 Ley General de Salud, establece gue la norma de salud es de
orden publico y dispone la facultad normativa reguladora de la autoridad de salud a nivel
nacional;

Que, con Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, modificada por las Rescluciones
Ministeriales N® 808-2006/MINSA N° 205-2009/MINSA y N° 317-2009/MINSA, se aprobd la
Directiva Administrativa N° 007-MINSA/OGPP-V.02 "Directiva para la Formulacion de
Documentos Tecnicos Normativos de Gestion Institucional’, cuyo objetivo es establecer
normas de caracter técnico, criterios y procedimientos para la elaboracion, aprobacion,
revision y modificacion del Manual de Organizacion y Funciones, entre otros documentos de
gestion;

Que, en el numeral 4.3 de la acotada Directiva, define al Manual de Organizacion y Funciones
— MOF como: "Documento técnico normativo de gestion institucional donde se describe vy
establece la funcion basica, las funciones especificas, responsabilidades, atribuciones de
requisitos y las relaciones de autoridad, dependencia y coordinacion de los cargos”.

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30518,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, se cred la Unidad Ejecutora
404 — Hospital de Rehabilitacion del Callao, del Pliego Gobierno Regional del Callao;

Que, de conformidad a lo sefalado en el Articulo Primero de la Ordenanza Regional N°
000003, de fecha 28 de marzo del 2017, el Gobierno Regional del Callac formalizo la creacion
de la Unidad Ejecutora 404 “Hospital de Rehabilitacion del Callao” del Pliego Gobierno
Regional del Callao, para su funcionamiento a partir del afio 2017, como la instancia
encargada de conducir la ejecucion de operaciones orientadas a la gestién presupuestal y
administrativa de los fondos publicos que administran, conforme a las normas vy
procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria, en tal sentido responsable directo de los
ingresos y egresos que administra;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000004, de fecha 28 de marzo del 2017, el Gobierno
Regional del Callao aprob¢ |la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones



(ROF) y de la Estructura Organica del Hospital de Rehabilitacion del Callao, que consta de
Tres (03) Titulos, Dos (02) Capitulos, Cuarenta y dos (42) Articulos, Tres (03) Disposiciones
Complementarias, Dos (02) Disposiciones Transitorias y el Anexo 1: Organigrama Estructural,
el mismo que es parte integrante de la acotada Ordenanza Regional;

Que, aunado a ello, mediante Ordenanza Regional N° 000012, de fecha 20 de octubre de
2017 y publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 10 de noviembre del 2017, el Gobierno
Regional del Callao aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del
Hospital de Rehabilitacién del Callao;

Que, a través de la Resolucion Directoral N°® 089-2017-GRC/HRCIDE, de fecha 29 de
diciembre de 2017, la Direccion Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacién del Callao aprobo el
Recrdenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad
Ejecutora 404 - Hospital de Rehabilitacion del Callag;

Que, en ese sentido y considerando que el Gobierno Regional del Callao aprobé la nueva
estructura organica del Hospital de Rehabilitacién del Callao, resulta necesario aprobar el
Manual de Organizacion y Funciones de los Organos y Unidades Organicas de esta Unidad
Ejecutora, conforme a Ia propuesta presentada por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion;

Con el Visto Bueno de la Oficina de Administracion, Asesoria-Legal v de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto ¥ Modernizacion del Hospital de Rehabilitacion del Callao, V:

De conformidad con lo dispuesto porla Ley N° 26842, Ley General de Salud, las Ordenanzas
Regionales N°000003, N° 000004 y N° 000012 emitidas por el Gobierno Regional del Callao,
Y €n uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion Gerencial General
Regional N°® 067-2017-Gobierno Regional del Callao-GRC del 16 de junio de 2017 y
Resolucion Ejecutiva Regional N° 000491 del 28 de noviembre de 2017;

! SE RESUELVE: .
e

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Manual de Organizacién 'y Funciones (MOF) del
Hospital de Rehabilitacion del Callao, siguientes:

1.. MOF de la Direccion Ejecutiva.

2. MOF de la Oficina de Administracion.

3. MOF de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

4. MOF de la Unidad de Economia

5. MOF de la Unidad de Logistica -

8. MOF de Ia Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

7. MOF de la Unidad de Recursos Humanos.

8. MOF de la Unidad de Seguros y Referencias.

9. MOF de la Unidad de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.
10. MOF de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

11. MOF de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

12. MOF de la Unidad de Gestion de |a Calidad.

13. MOF del Departamento de Especialidades de Medicina de Rehabilitacion, -
14. MOF del Departamento de Terapia Especializadas en Rehabilitacion.
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5. MOF del Departamento de Diagnostico por Imagenes.

16. MOF del Departamento de Apoyo al Tratamiento.

17. MOF del Departamento de Salud Comunitaria en Rehabilitacion y Riesgos y Desastres.
18. MOF del Departamento de Enfermeria.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a todos los Organos v
Unidades Organicas del Hospital de Rehabilitacion del Callao, para su conocimiento y
cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional
del Hospital de Rehabilitacion del Callao (www_hospitalrehabilitacioncallac.gob.pe).

e Registrese, comuniquese y publiquese.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

CAPITULO | : OBJETIVO Y ALCANCE

1.1 Objetivo
1.2 Alcance

CAPITULO Il : BASE LEGAL

CAPITULO lIl : CRITERIOS DE DISENO

CAPITULO IV : ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y

FUNCIONAL

CAPITULO V : CUADRO ORGANICO DE CARGOS

CAPITULO VI : DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

6.1 Jefe/a de Unidad

6.2 Ingeniero Sanitario |

6.3 Especialista en Salud Ocupacional |
6.4 Especialista en Epidemiologia |

6.5 Especialista en Gestion en Salud |l
6.6 Técnico Sanitario Ambiental Il

6.7 Técnico Administrativo |
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

CAPITULO |
OBJETIVO Y ALCANCE
1.1. Objetivo

El Manual de Organizacién y Funciones, plantea con detalle las funciones generales y
funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo, desarrollandolas a partir de
la estructura organica y funcional establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones, asi como lo establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal, aprobado.

1.2. Alcance

El presente Manual de Organizacion y Funciones — MOF, del Hospital de Rehabilitacion
del Callao, es de aplicacién, conocimiento y cumplimiento de todo el personal de Unidad
de Epidemiologia y Salud Ambiental de la Institucion.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

CAPITULO I
BASE LEGAL

Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N° 27902, Ley que Modifica la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal de Salud.

Ley N° 28748, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, “Lineamientos para la elaboracién y aprobacion de

los Reglamentos de Organizacion y Funciones por parte de las Entidades de la
Administracién Publica”.

Resolucion Ministerial N° 616-2003-SA/DM, aprueban el reglamento de Organizacion y

Funciones de los Hospitales.

Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA de fecha 28 de junio de 2006, y
modificatorias, aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPP — V.02: Directiva para la
Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestién Institucional.

Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, Aprueba la Norma Técnica (NTS N°201- T,
MINSA/DGSP/V.03) “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”. » e
Resolucion Ministerial N° 076-2014/MINSA, Aprueba la "Guia Técnica para |
Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud.

Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA que aprueba el Manual de Clasificacion
Cargos del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 258-201 1/MINSA-Politica Nacional de Salud Ambiental 2011 -
2020.

Resolucién Ministerial N° 120-2011/MINSA, que aprueba la directiva N° 172-
MINSA/OGPP-V.01 “Directiva Administrativa para la Adecuacion de los Cuadros para
Asignacion de Personal al Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDRSRH, normas para la Gestion de procesos de administracion
de puestos, elaboracion 'y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE.
Ordenanza Regional N° 0003.2017 — Creacidon de la Unidad Ejecutora “Hospital de
Rehabilitacion del Callao.

Ordenanza Regional N° 000004 de fecha 28 de marzo de 2017, que aprueba la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y su Organigrama.
Ordenanza Regional N° 000012 del 20 de Octubre del 2017, se aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional CAP-P del Hospital de Rehabilitacion del Callao.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

CAPITULO llI
CRITERIOS DE DISENO

El Manual de Organizacion y Funciones, presenta las Unidades Organicas que
determina el Reglamento de Organizacion y Funciones, sin modificar las funciones
generales determinado bajo este marco de las funciones especificas.

El Manual de Organizacién y Funciones, establece las funciones y estructura organica,
asi como describe las funciones especificas de cada cargo de acuerdo al Cuadro
Organico de Cargos, estableciendo la linea de autoridad, de responsabilidad,
funcionalidad y relaciones de coordinacion y requisitos minimos.

El Manual de Organizacion y Funciones ha sido elaborado por el Equipo de Gestion del
Hospital de Rehabilitacion en coordinacion con la Unidad de Organizacion de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion Regional de Salud del Callao.

En la redaccion de las funciones de los cargos se ha utilizado el lenguaje inclusivo, claro,
sencillo y breve, expresando la accion realizada en verbo infinitivo y siguiendo las demas
pautas que indica la Directiva N° 007-MINS/OGPP-V.02, Directiva para la Formulacién
de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional, del 28 de Junio del 200
y su modificatoria mediante Resolucion Ministerial N° 809-2006/MINSA, que modifica |
Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02, “Directiva para la Formulacién de documento
Técnicos Normativos de Gestion Institucional”, en los términos — 5.4.4 Criterios para la
elaboracion del MOF del 28 de agosto de 2006.

En la especificacion de los requisitos minimos exigibles de los cargos se ha tomado en
cuenta el Manual Normativo de Clasificacion de Cargos y algunos otros requisitos
deseables sobre titulos, grados, especializacion y experiencia laboral por el derecho de
cada unidad Organica, para que se cumplan las funciones asignadas al cargo.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
AMBIENTAL

DIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y
SALUD AMBIENTAL
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

ICA DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD

ESTRUCTURA ORGAN
AMBIENTAL

DIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD DE EPIDMEIOLOGIA Y SALUD
AMBIENTAL

Jefe/a de Unidad (1)

F

l Ingeniero Sanitaria I (1)

-

Especialista en Salud Ocupacional
(1

—

Especialista en Epidemiologia | (1)

|

- Especialista en Gestion en Saluil
(1

-

Técnico/a Sanitario Ambiental Il
(1

|

Tecnico Administrativo | (1)
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

CAPITULOV . CUADRO ORGANICO DE CARGOS

APROBADO™ .,

[iv. —ENOVINACION DEL GRGANO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copio | CHASIICA | TATA JDEL |eRE
ol P
29 | JEFE/A DE UNIDAD 40404003 | SPDS | 1 1
30 | INGENIERO SANITARIO | 20404005 | SPES | 1 1
-+ | ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL | | 40404005 | SP-ES | T 1
32 | ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | 40404005 | SPES | 1 1
=5 [ESPECIALISTAEN GESTIONENSALUD I [ 40404005 | SP-ES | T 1
34| TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL Il 40404006 | SP-AP | 1 1
35 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 20402006 | SPAP | 1 [ 1|0
TOTAL UNIDAD ORGANICA: J 0
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

CAPITULO VI . DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

O PUESTO DE TRABAJO

FICHA DE DESCRIPCION DEL CARGO
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

, N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: JEFE/A DE UNIDAD cARGOS: 1 | CORRELATIVO:

CODIGO DE CARGO CLASIFICADO: 40404003 SP-DS 29

1. FUNCION BASICA:

Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades administrativas y de investigacion de

ja Unidad de Epidemiologia Y Salud Ambiental en concordancia con Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital.

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

= Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Director Ejecutivo del
Hospital de Rehabilitacion del Callao.

« Tiene mando directo sobre los siguientes cargos: Ingeniero Sanitario |, Especialista en
Salud Ocupacional |, Especialista en Epidemiologia |, Especialista en Gestion en Salud Il
Técnico/a Sanitario Ambiental |1, Técnico Administrativo |.

= Coordina y ejecuta acciones con los responsables de las Areas de Epidemiologia y Salud
Ambiental.

= Coordina y recibe informacion de las diferentes unidades orgénicas del Hospital de
Rehabilitacion del Callao.

= Coordina con la Oficina de Tecnologia, Informatica y Comunicaciones, Unidad de Servicios
Generales, Departamento de Terapias Especializada y Departamento de Enfermeria.

Relaciones Externas:

= Direccion Regional de Salud del Callao (DIRESA - Callao), Direccion General de

Epidemiologia (DGE), Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades, Instituto Nacional de Salud (INS), Direccion General de Salud Ambiental
(DIGESA).

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
= Representa por delegacion al Director Ejecutivo del Hospital en actividades sectoriales e
intersectoriales relacionadas a Epidemiologia y Salud Ambiental.
= Autoriza la ejecucion de la programacion de actividades, vacacionesy otros del personal de
la Unidad. Convoca la ejecucion de reuniones técnicas administrativas en la Unidad.
Controla el suministro y abastecimiento de insumos y materiales de la unidad.
= Evalla las actividades del personal asignado a la Unidad.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
4.1 Ejecutar las normasy procedimientos administrativos vigilando su correcta aplicacion.
4.2 Planear, organizar, conducir, coordinar y controlar las actividades de la Unidad de
Epidemiologia ¥ Salud Ambiental de acuerdo a las normas Yy dispositivos legales
vigentes.
4.3 Elaborar y proponer en coordinacion con las unidades funcionales el Plan Anual de
Actividades de la unidad.
4.4 Asesorar en asuntos relacionados a los Sistemas administrativos de competencia de la
unidad.
45 Informary proponer a la Direccién Ejecutiva, actividades epidemiologicas asi como las
ocurrencias mas importantes de la Unidad.
4.6 Elaborar informes relacionados con las actividades de la Unidad a las instancias
correspondientes.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

4.7 Evaluary analizar la informacion suministrada, elaborando un diagnostico situacional del |

hospital y el boletin epidemiolégico, a través de la toma de decisiones en funcién de la

informacion (consistente, suficiente y oportuna) que registra la unidad de Epidemiologia

Implementar y mantener actualizado el Analisis de Situacion de Salud (ASIS), evaluando

permanentemente la situacion de salud y los indicadores de oferta y demanda de los

servicios del Hospital.

Implementar las normas para el cumplimiento en los aspectos de bioseguridad,

prevencion y control de infecciones hospitalarias y otros riesgos.

4.10 Participar en el Comité de Gestién y en los Comités que integre la unidad.

411 Asesorar a la Direccion y unidades organicas de la institucién a fin de integrar los
procesos administrativos de la unidad.

4.12 Implementar e informar la ejecucion del monitoreo de indicadores de salud trazadores
de la gestion hospitalaria.

4.13 Informar los resultados de la vigilancia del c
higiene en la manipulacién de los alimentos en
en el Hospital.

438

49

umplimiento de las buenas practicas de
el expendio de alimentos que se produzca

4.14 Proponer protocolos de la evaluaciod

4.15 Conducir y coordinar la participacion

hospitalarios para recomendar mejora

n higiénica sanitaria de los diferentes ambientes
s en los mismos.
del personal a su cargo, en la actualizacion de

protocolos institucionales.
4.16 Informar a la Direccion Ejecutiva, el diagnéstico de riesgos ocupacionales institucionales
investigacion de brotes, vigilancia de infeccion hospitalaria y demas actividad
desarrolladas por la Unidad para su conocimiento y evaluacion.
4.17 Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemioldgicas que permita

generacién de evidencias cientificas para la prevencion y control de dafios.

GO
7

4

0

JRe &
418 Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas para evitar o disminuir la exposicion Q@{-ﬁs mm%&\:ﬁt«"
Mo

de los riesgos (biolégicos, quimicos, fisicos, ergonoémicos, psico -sociales y otros) de
ambiente nosocomial para los pacientes y acompafiantes, personal de salud, alumnos y
otro personal que ingresa al Hospital.

4.19 Desarrollar mecanismos de realimentacién hacia el personal a cargo, los servicios de
salud, indicadores de vigilancia epidemiolégica, analisis de situacion de salud e
investigaciones realizadas por el nosocomio.

4.20 Proponer y participar en la elaboracién y actualizacién de documentos técnico —
normativos y demas instrumentos de gestion.

4 21 Brindar asesoramiento relacionada al area.

4.22 Gestionar ante la instancia correspondiente,
otros que se encuentren en la Unidad.

4.23 Otras que le asigne la Direccion Ejecutiva.

los recursos administrativos, técnicos u

5 REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
= Titulo Profesional Universitario
Experiencia
= Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccion de equipos de trabajo.

Capacidades, habilidades y actitudes

Liderazgo.
Habilidad para conducir equipos de trab
Capacidad y habilidad para organizar y

ajo.
logar una alta productividad en el trabajo.

L = Etica y valores: Solidaridad y honradez. J
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

Complementarios (opcionales)
« Estudios relacionados con la especialidad.

Alternativa

ente de grado

En el caso de no contar con titulo profesional poseer una combinacién equival
académico universitario y experiencia.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

FICHA DE DESCRIPCION DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

—_—

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

CARGO CLASIFICADO: INGENIERO SANITARIO |

N° DE CODIGO

CODIGO DE CARGO CLASIFICADO: 40404005 SP-ES 30

CARGOS: L\ CORRELATIVO:

1. FUNCION BASICA:
Ejecutar las actividades de vigilancia de agua, higiene alimentaria, aguas residuales, manejo
de residuos solidos, control de vectores y otros riesgos ambientales para garantizar un ambiente
hospitalario adecuado en la unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.

2. RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe/ade la Unidad de

Epidemiologia y Salud Ambiental.
Coordina actividades y recibe informacion de las diferentes unidades organizas del Hospital.
Coordina actividades con |2 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

Relaciones Externas:

Direccion Regional de Salud del Callao (DIRESA - Callao), Instituto Nacional de Salud (INS),
Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA).

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
= Representa por delegacion al Jefe/a de la Unidad en reuniones técnicas en asuntos de su

competencia.

Convoca la ejecucion de reuniones técnicas del area de salud ambiental.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1
42

4.3
4.4
4.5
46

47
4.8

49

Efectuar el diagnostico del saneamiento ambienta en los servicios de atencion de salud.

Promover un ambiente hospitalario adecuado en la unidad funcional del medio ambiente,

salud ocupacional y bioseguridad.
Ejecutar las normas y procedimientos administrativos vigilando su correcta aplicacion.
\dentificar las areas de vulnerabilidad ambiental y riesgo laboral en el Hospital.
Realizar la vigilancia de agua en los reservorios y tanques de agua del Hospital, asi como
supervisar su cumplimiento.

Supervisar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacion de
alimentos por el expendedor de alimentos del Hospital.
Realizar e informar las inspecciones de limpieza hospitalaria.

Realizar la vigilancia de vectores, asi como supervisar la ejecucion del Plan de

desinsectacion y desratizacion del Hospital.
Supervisar el cumplimiento de la norma de manejo intrahospitalario de los residuos solidos.

4.10 Procesar y analizar el pesaje de los residuos solidos generados por los servicios.

4.1

1 |dentificar riesgos ambientales y verificar el cumplimiento de los estandares de calidad
ambiental para la proteccion de la salud.

4.12 Proponer estrategias, programas y planes de contingencia como mejor continua de la

gestion ambiental del Hospital.

4.13 Brindar capacitacion técnica en materia de salud ambiental al personal del Hospital.
4 14 Las demas funciones gue le asigne el responsable de la Unidad.

5. REQUISITOS MINIMOS:
Educacioén
Minimo Exigible

Titulo profesional de Ingeniero Sanitario o Ingeniero Ambiental.
. - n . .»—-r'—"l_"':-.."m
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

Experiencia
= Experiencia desempefiando funciones de salud ambiental, minimos 2 anos.

Capacidades, habilidades y actitudes

= Capacidad analitica.

= Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
« Capacidad de innovacién y aprendizaje.

= Etica y valores como solidaridad y honradez.

« Habilidad para interrelacionarse y liderazgo.

VIGENCIA




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

FICHA DE DESCRIPCION DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
N° DE CODIGO
CARGO  CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN  SALUD ]
OCUPACIONAL | CAR1GOS CORRE:;;ATNO.

CODIGO DE CARGO CLASIFICADO: 40404005 SP-ES

1.

FUNCION BASICA:
Participar en la elaboracion, monitoreo y evaluacion de las politicas, estrategias y normatividad

de

saludables, disminuir los riesgos y mejorar la salud ocupacional.

. RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas:

Relaciones Externas:

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

. FUNCIONES ESPECIFICAS:
~ Efectuar el diagnéstico sobre la situacion de la salud ocupacional de los trabajadores del

4.1

4.2

4.3.
4.4,

45,
4.6.
4.7.
4.38.
4.9.
4.10. Efectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el ambito de su competencia

4.11.Participar en investigaciones y proyectos en salud ocupacional.
4.12.Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo relacionados con el ambito de su

4.13.Apoyar en el disefio de procesos educativos, de informacion y comunicacién para el
4.14.Participarenla consolidacion, analisis y reporte de informacion, para el planeamiento y toma

4 15, Absorber consultas técnicas en el ambito de su competencia.
4.16.Supervisar e informar la correcta ﬁg;;ipauas\éptica en los procedimientos en el area

alcance nacional, regional y local, de salud ocupacional para asegurar ambientes laborales

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe/a de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental.
Coordina actividades con las diferentes unidades organicas del Hospital.

Direccién Regional de Salud del Callao (DIRESA — Callao)

Representa por delegacion al jefe de la Unidad en reuniones técnicas sobre asuntos de su
competencia.
Convoca la ejecucion de reuniones técnicas del area de salud ocupacional.

hospital.

Realizar la vigilancia de riesgo ocupacional, accidentes y enfermedades en el hospital en
los trabajadores del hospital.

Vigilar las condiciones de seguridad del personal asistencial del hospital.
Participar en |a elaboracion y/o actualizacion de la politica, estrategia, normatividad y demgss
instrumentos de gestion segun corresponda asi como el cumplimiento del mismo. f
Monitorear y evaluar la aplicacion de normas, procedimientos y politicas en materia de salug
ocupacional. \
Proponer y ejecutar acciones de prevencion y control de los riesgos, accidentes y
enfermedades ocupacionales en el hospital.

Elaborar planes, programas y actividades a nivel regional o local, para la disminucion del
riesgo en salud ocupacional en el ambito de su competencia.

Participar en la priorizacion, identificacion y disefio de las lineas de investigacion aplicada
en salud ocupacional.

Efectuar la vigilancia regional 0 local de control y prevencion de situaciones que afecten |a
salud ocupacional.

y emitir los informes correspondientes.

competencia.
desarrollo de capacidades para |a prevencion de riesgos y dafos en la salud ocupacional.

de decisiones, en el &mbito de su competencia.

correspondiente. ARESONAL i
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

4.17.Coordinar y/o conformar los Comités de trabajo que el jefe asigne.
4.18.Las demas funciones que le asigne el Jefe/a de la Unidad.

. REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

= Titulo profesional Universitario en ciencias de la salud, ingenieria o carreras afines.
= Especializacion relacionada a las funciones no menor a seis meses.

Experiencia
= Experiencia desempefiando funciones similares, minimo 2 afios.

Capacidades, habilidades y actitudes

= Capacidad analitica y organizativa.

= Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

= Capacidad de innovacion y aprendizaje.

= FEticay valores como solidaridad y honradez.

= Habilidad para interrelacionarse y trabajar en equipo.
= Liderazgo.

VIGENCIA
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

FICHA DE DESCRIPCION DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

CODIGO DE CARGO CLASIFICADO: 40404005 SP-ES

1. FUNCION BASICA:

. RELACIONES DEL CARGO:

. 5 N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | \ CARGOS: 1 | CORRELATIVO:
3

2

Elaborar, monitorear y evaluar la normatividad e instrumentos de investigacion epidemiologica y
analisis situacional del hospital, para generar informacion oportuna y valida para orientar la toma

de decisiones de gestion hospitalaria y sanitaria en el Hospital de Rehabilitacion del Callao.

Relaciones Internas:

« Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe/a de la Unidad de
Epidemiologia ¥ Salud Ambiental.

» Coordina actividades y recibe informacién de la Oficina de Tecnologia, informatica y
Comunicaciones, Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad de Recursos Humanos,
Departamento de Terapias Especializada y Departamento de Enfermeria.

Relaciones Externas:

« Direccién Regional de Salud del Callao (DIRESA - Callao), Direccién General de
Epidemiologia (DGE), Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de
Enfermedades.

. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

= Representa por delegacion al jefe de la Unidad en reuniones técnicas sobre asuntos de su
competencia.

« Convoca la ejecucion de reuniones técnicas del area de epidemiologia.

. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4 1. Formulary evaluar los planes y proyectos para la prevencion, intervencion y control de brotes
epidémicos y de vigilancia de los eventos en salud publica de importancia en el escenario
hospitalario.

42 Coordinar con la Oficina de Planeamiento Estratégico los indicadores trazadores para
monitoreo.

4.3. Evaluar los indicadores trazadores del hospital.

4.4, Aplicar las normas y adecuar las guias de atencion, procedimientos y estandares para
vigilancia, analisis y control de epidemias en el ambito hospitalario como soporte de |
acciones regional y nacional.

4.5. Promover, identificar, implementar, conducir, monitorizar Y difundir la investigacion
epidemiologica aplicada en el hospital.

4.6. Coordinar los aspectos técnicos para la implementacién de los planes, estrategias y acciones
para la prevencion y control de emergencias, epidemias y desastres dentro de la competencia
del hospital.

4.7. Difundir y aplicar las metodologias de vigilancia epidemiolégica y analisis de la situacion de
salud en el ambito hospitalario.

4.8. Brindar asistencia técnica sobre temas de la especialidad en el &mbito de su competencia.

4.9. Participar en eventos y reuniones técnicas sectoriales & intersectoriales del ambito de su
competencia, por delegacion de su Jefe/a inmediato.

4.10.Procesar, analizar Y difundir permanentemente la informacion sobre la situacion
epidemiolégica y los determinantes de las enfermedades y otros eventos de vigilancia
epidemiolégica en salud publica en el hospital.

4.11.Participar en la elaboracion y/o actualizacion de instrumentos de gestion segun corresponda
asi como el cumplimiento del mismo.

4.12.Las demas funciones que le asigne su jefela inmediato superior.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

5. REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
= Titulo profesional universitario en ciencias de la salud.

Experiencia

= Experiencia desempefiando funciones en epidemiologia, minimo 1 afio.

Capacidades, habilidades y actitudes

= liderazgo

= Capacidad de coordinacion.

» Actitud proactiva, Capacidad de innovacion y aprendizaje

= Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

= Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo

= FEtica y valores como solidaridad y honradez. J
_m
. FAbw POk | VIGENCIA ]
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAC
FICHA DE DESCRIPCION DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

: N° DE CODIGO
ARGOC | 3
gALugu LASIFICADO: ESPECIALISTA GESTION EN CARGOS | CORRELATIVO:
1 33

CODIGO DE CARGO CLASIFICADO: 40404005 SP-ES

1. FUNCION BASICA:
Participar en la elaboracion del marco estratégico y normativo de alcance nacional o regional,
para implementar las politicas, estrategias y normatividad de salud publica, a través de los
procesos técnicos operativos a cargo de los érganos de linea de las entidades del sector salud.
Implementar a través de los procesos tecnicos operativos, las politicas, estrategias Y
normatividad de salud publica de alcance nacional o regional, relacionados a la salud individual
y colectiva, salud ambiental y ocupacional, entre otros.

2. RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas:
= Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe/a de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental.
« Coordina actividades con las diferentes unidades organicas del Hospital.
Relaciones Externas:
« Direcciéon Regional de Salud del Callao (DIRESA — Callao.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
= Representa por delegacion al Jefe/a de la Unidad en reuniones técnicas sobre
encomendados.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1. Participar en la elaboracion de las estrategias, objetivos, metodologias e instrumentos,
para implementar las politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

42 Disefiar e implementar mecanismos de monitoreo y evaluacién de las estrategias
sanitarias, de alcance nacional o regional.

4.3, Participar en la elaboracion de planes, programas y costo para la implementacion de las
politicas, estrategias y normatividad e salud publica.

4.4. Coordinar o implementar las politicas, estrategias y normatividad de salud publica en
ambito regional.

4.5. Monitorear y evaluar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad
salud publica.

46. Programar y evaluar la aplicacion de las normas y procedimientos técnicos del area d
competencia.

4.7. Asistir a la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

4.8. Participar en reuniones y equipo de trabajo vinculados al &mbito de su competencia.

49 Las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato superior.

5. REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
= Titulo profesional universitario en ciencias de la salud y/o ciencias sociales.
= Maestria, especialidad o estudios de post grado relacionados a salud publica.
Experiencia
= Experiencia desempefiando funciones similares, minimas 2 afos.
Capacidades, habilidades y actitudes
= Capacidad de coordinacion, Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
= Capacidad de innovacion y aprendizaje.
» Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
« Etica y valores como solidaridad y honradez y liderazgo.
,_‘.:-’ ,,.-u;‘_—‘;-,--..?‘
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

FICHA DE DESCRIPCION DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

CARGO CLASIFICADO: TECNICO SANITARIO AMBIENTAL 1l ‘ N CARGOS:J goolGH

1 CORRELATIVO
CODIGO DE CARGO CLASIFICADO: 40404006 SP-AP | :34

1. FUNCION BASICA:
Efectuar labores técnicas de control de la vigilancia de los factores ambientales (en el aire, suelo y
alimentos) que puedan afectar a |a salud de la poblacién y en la ejecucion de medidas preventivas
para corregirlos.

2. RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas:
« Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe/a de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
= No le corresponde.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1. Verificar el sistema de segregacion y recojo de los residuos solidos hospitalarios.

4.2. Verificar el sistema de recojo de los residuos sdlidos hospitalarios.

4.3. Preparar, acondicionary distribuir los recipientes para los residuos punzo cortantes.

4 4. Coordinar acciones sanitarias con autoridades locales, medios de informacién y comunicacion
para realizar actividades de prevencion de enfermedades en la jurisdiccion.

4.5. Elaborar informes de las condiciones sanitarias y ambientales en el hospital.

4.6. Recopilar informacion para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos y en
general de alertas sanitarias en la comunidad.

4.7. Proponer las medidas preventivas y/o correctivas de acciones relacionadas con la vigilancia de
factores ambientales en el hospital y en la comunidad.

4.8. Coordinar las acciones sanitarias para la atencion de la poblacién, por delegacion expresa del
Especialista en Salud Ambiental por motivos de ausencia.

4.9, Cumplir con las normas administrativas del sector, el reglamento interno de trabajo del Hospital.

4.10. Las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato superior.

5. REQUISITOS MINIMOS:
Educacion
= Titulo Técnico de Instituto Superior no menor de 3 afos.

Experiencia
« Experiencia desempefiando funciones en salud ambiental, minimo 1 afio.

Capacidades, habilidades y actitudes

= Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

« Capacidad de innovacion y aprendizaje.

= Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

= Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.
« Etica y valores como solidaridad y honradez.

= Liderazgo.

VIGENCIA
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

FICHA DE DESCRIPCION D
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EPIDEMIO

EL CARGO O PUESTO DE TRABAJO
LOGIA Y SALUD AMBIENTAL

NO
CARGOS: 1

CODIGO
CORRELATIVO 35

CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO |

CODIGO DE CARGO CLASIFICADO: 40404006 SP-AP

FUNCION BASICA:
Ejecutar actividades técnico administrativas.

2. RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas:
=« Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefela de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
= No le corresponde.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
4.1. Ejecutar labores administrativas vinculadas a la unidad de epidemiologia y salud ambiental.
4.2. Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento Yy archivo de la documentacion
emitida y/o recibida en la Unidad.
4.3. Apoyarenla recopilacion de informacion administrativa de la unidad.
4 4. Efectuar el requerimiento, almacenamiento ¥ distribucion de materiales propios de la Unidad y/o
que ésta necesite.
4.5. Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.
46. Darinformacion sobre 12 situacion de los expedientes en tramite de atencion.
4.7. Efectuarla distribucion de documentacion clasificada, mantenimiento confidencialidad del caso.
4.8. Apoyarenel desarrollo de eventos y otras actividades propias de la unidad.
_ Las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato superior.

. REQUISITOS MINIMOS:
Educacién
" Titulo técnico de ins

Experiencia
. Experiencia desempefiando funciones similares, minimo 2 afos.

Capacidades, habilidades y actitudes

“ Capacidad de coordinacion.

. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
. Capacidad de innovacién y aprendizaje.

= Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.
Etica y valores como solidaridad y honradez.
Liderazgo.
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