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RESUMEN EJECUTIVO

La Unidad Ejecutora 404 “Hospital de Rehabilitacion del Callac” desde su creacion, por
Ordenanza Regional N° 000003, de fecha 28 de marzo del 2017, ha venido ejecutando sus
actividades en el campo del diagndstico, evaluacidn, prevencion y tratamiento de la
discapacidad/dependencia de las personas, con el tnico fin de facilitar, mantener o devolver
el mayor grado de capacidad funcional e independencia posible a través de la estrecha
colaboracion y coordinacién de un equipo conformado por diversos profesionales. Estas
actividades se enmarcan sobre la base de planes y estrategias que involucran el
conocimiento en materia de rehabilitacion y en el uso de tecnologia, teniendo como objetivo
estratégico central, la atencién con calidad y calidez de las personas con discapacidad que
residen en el primer puerto, asi como a las personas con discapacidad de las jurisdicciones
aledanas; logrando con ello que los servicios especializados se encuentren al alcance de
los que mas lo necesitan.

En el afio 2018, se realizaron 425, 740 atenciones en general, por su parte en el afio 2019
se realizaron 353, 761, y a la fecha en el afio 2020 se realizaron 78, 181 atenciones, cabe
sefalar que el actual gobierno tiene la policia de la universalizacion de la salud, asimismo
que en el presente afio se viene afrontando la emergencia sanitaria frente al Covid — 19,
estos factores han influenciado en la produccién de atenciones en el hospital. El total de
atenciones del afio 2018 al 2020 se detalla en el siguiente grafico:

TOTAL GENERAL DE ATENCIONES
ANO 2018 -2019 - 2020

Total de Atenciones

2018 425,740 33861 | 33388 | 34,123 | 38,208 | 40662 | 38417 | 39290 | 40325 | 36612 | 31,347 | 31,044 | 28373

2019 353,761 30456 | 30600 | 31,009 | 29,869 | 31280 | 28683 | 27.256 | 29,237 | 28,639 | 29,120 | 30480 | 27.132

2020 78,181 31865 | 32393 | 13816 o o o 7

Total 779,501 64317 63988| _©65132] 68.167] 71,942 67,100] 66,546] 69,562] 65251] 60467 61.524] 55505
FUENTE: BD HIS-DIS,BD HIS.BD WTERA 2018,2019,2020
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Teniendo en consideracion las normas de categoria de establecimientos de Salud, siendo
un hospital de categoria II-E, en los afios 2019 y 2020, se han implementado las areas de
Biomecénica, Emergencias vy Urgencias, Farmacia, Comedor, Laboratorio,

Hospitalizacion, asimismo se han habilitado espacios para las atenciones terapéuticas.

Por otra parte, ante la falta de recursos humanos, se ha logrado crear 28 plazas anuales
bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, se renové 14 plazas por Plazo
Fijo, a la fecha se ha habilitado presupuesto para 10 nuevas plazas CAS, y esta en proceso
de reconversién de plazas para dos médicos y un quimico farmacéutico.

Para el afio 2020, se consiguio que, mediante Acta de compromiso entre el seguro integral
de salud, fondo intangible solidario de salud y el Gobernador Regional del Callao, en el
marco del convenio para el Financiamiento de las prestaciones brindadas a sus
asegurados suscrito el 09/01/2019, Acta N° 001-2020, el Hospital de Rehabilitacion del
Callao, puede ejecutar al menos el 60% de los recursos transferidos en gastos de

Reposicién.

A la fecha, el Hospital de Rehabilitacién del Callao, se encuentra registrada en el Banco
de Inversiones del INVIERTE.PE, como Unidad Ejecutora de Inversiones.

Para el afio 2021, en la programacién de presupuesto multianual, se ha logrado asignar
S/. 1,500,992. mas, de lo asignado para el afio 2020, por la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios.

Ante el estado de emergencia sanitaria, en el Hospital de Rehabilitacién del Callao ha
formulado e implementado el “Plan de Atencién Presencial y Telemedicina para
Rehabilitacién de Pacientes con Discapacidad”, el cual ha sido aprobado por la DIRESA
Callao. Asimismo, viene implementando el Protocolo de Rehabilitacién en Pacientes con
Discapacidad Post COVID 19, y el Protocolo Interno de Atencion de Pacientes Post COVID
en el Hospital de Rehabilitacion del Callao.

2. ORGANIZACION DE LA ENTIDAD

2.1. Norma de creacién, Funciones y Responsabilidades:

La Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, dispone la creacién de la Unidad
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Ejecutora Hospital de Rehabilitacion del Callao, en el Pliego 464 Gobierno Regional de la
Provincia Constitucional del Callao.

Mediante Ordenanza Regional Callao N° 00003, se formaliza la creacion de la Unidad
Ejecutora “Hospital de Rehabilitacion del Callao”. Publicado en el diario el Peruano el 16 de
abril del 2017.

Mediante Ordenanza Regional 000004, del Gobierno Regional del Callao, Publicado en el
diario el Peruano el 16 de abril del 2017, aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF y de la Estructura Organica del Hospital de Rehabilitacién
del Callao.

Mediante Ordenanza Regional N° 12-2017, de fecha 20 de octubre del 2017, el Gobierno
Regional del Callao aprueba el instrumento de Gestién denominado “Cuadro para
Asignacion de Personal-Provisional” (CAP-P), del Hospital de Rehabilitacion del Callao.

Como Hospital Especializado de Segundo Nivel de Atencién, su objetivo primordial es el
atender con calidad y calidez a las personas con discapacidad que residen en el primer
puerto, asi como a las personas con discapacidad de las jurisdicciones aledafias; logrando
con ello que los servicios especializados, impartidos por profesionales comprometidos, se

encuentren al alcance de los que mas lo necesitan.

Funciones:

Las Funciones Generales del Hospital de Rehabilitacidn son las siguientes:

* Innovar permanentemente las normas, métodos y técnicas para la salud en el campo de
la rehabilitacion.

* Lograr eficacia, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios especializados de salud
en el campo de la rehabilitacién.

* Lograr adquisicidn y aplicacién de nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos de la
investigacion, docencia y atencidn especializada de salud en el campo de la
rehabilitacion.

* Establecer relaciones de cooperacién cientifica y tecnoldgica con la comunidad cientifica,
nacional e internacional en el marco de sus objetivos funcionales a través del Gobierno
Regional del Callao.

* Lograr que los profesionales de la salud y técnicos del sector conozcan y sean
capacitados, en nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos, adquiridos en la

investigacion, docencia y atencion especializada en el campo de la rehabilitacion.
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* Los demas objetivos funcionales que le asigne la autoridad nacional y/o la autoridad

regional de salud, de acuerdo con la normatividad vigente.

Responsabilidades:

Las responsabilidades del Hospital de Rehabilitacion del Callao estan descritas en el ROF
del mismo aprobado mediante Ordenanza Regional 000004, publicado en el Diario El
Peruano el 16 de abril del 2017, en el que se aprueba la modificacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF y de la Estructura Organica del Hospital de Rehabilitacion
del Callao.

2.2. Organigrama

La estructura orgénica del Hospital de Rehabilitacion es la siguiente:

1. ORGANO DE DIRECCION
1.1 Direccion Ejecutiva

2. ORGANO DE CONTROL
2.1 Organo de Control Institucional

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.1 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
3.2 Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
l/ 33  Unidad de Gestién de la Calidad

4. ORGANOS DE APOYO
| 4.1 Oficina de Administracion
4.1.1 Unidad de Economia
4.1.2 Unidad de Logistica
4.1.3 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
4.1.4 Unidad de Recursos Humanos
4.2. Unidad de Seguros y Referencias
4.3. Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.
4.4.  Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

5. ORGANOS DE LINEA

5.1 Departamento de Especialidades de Medicina de Rehabilitacion
5.1.1 Servicio de Rehabilitacién Integral en Funciones Intelectuales,
Comunicacion y Audicién
5.1.2 Servicio de Rehabilitacién en Trastornos Musculo — esquelético
5.1.3 Servicio de Rehabilitacién Integral en Funciones Neuromotoras
5.1.4 Servicio de Rehabilitacién en Funciones Pediatricas

5.2.1 Servicio de Terapia Especializadas en Lenguaje, Comunicacién vy
Aprendizaje

5.2.2 Servicio de Terapia Especializadas en Afecciones Musculo — esquelética

5.2.3 Servicio de Terapia Especializada en Neurorehabilitacion

5.2.4 Servicio Especializado en Terapia Ocupacional y Reinsercién Social

Q 5.2 Departamento de Terapias Especializadas en Rehabilitacion
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Departamento de Diagnéstico por Imagenes
5.3.1 Servicio de Especialidad Médicas Clinico
5.3.2 Servicio de Diagnéstico por Imagenes y Laboratorio.

Departamento de Apoyo al Tratamiento
5.4.1 Servicio de Nutricidn y Dietética
5.4.2 Servicio de Trabajo Social

5.4.3 Servicio de Psicologia

5.4.4 Servicio de Farmacia

Departamento de Salud Comunitaria en Rehabilitacién ¥ Riesgos y Desastres
5.5.1 Servicio de Salud Comunitaria en Rehabilitacion
5.5.2 Servicio de Riesgos y Desastres

Departamento de Enfermeria
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3. MISION, VISION, OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

3.1.

3.2

Misién Institucional
El Hospital de Rehabilitacion del Callao tiene como Misién Institucional el “Brindar

servicios de salud en Medicina Fisica y Rehabilitacién, con calidad y oportunidad, con
personal identificado en el marco del ejercicio pleno del Derecho a la Salud de nuestros
usuarios con discapacidad.”

Visién Institucional
Teniendo como Visién: Ser, para el Bicentenario, un Instituto Especializado en Medicina

Fisica y Rehabilitacién, reconocidos por brindar servicios de salud con calidad y
oportunidad, claramente percibidos por nuestros usuarios, en cumplimiento de los
Derechos en Salud.

3.3 Objetivos y Ejes Estratégicos

OBJETIVO ) )
ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL PRIORI
co . DAD ) .
DIG DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION
0
GARANTIZAR 5 AEL.02.06 Atencion Integral para disminuir las condiciones
LA ATENCION o secundarias de las personas con discapacidad.
OEl INTEGRAL DE
.02 | LOS SERVICIOS Infraestructura de salud en condiciones
DE SALUD A LA 8 AEI.02.08 | adecuadas para su funcionamiento en la
POBLACION Provincia Constitucional del Callao
Procesos de preparacion, implementados ante
FORTALECER 1 AEIL04.03 | la ocurrenpia_de un dgesa_stre para la poblacién
LA GESTION en la Provincia Constitucional del Callao
oe| | DEL RIESGO DE Procesos de estimacion oportuno para la
04 | DESASTREEN 3 AEL04.01 | poblacién vulnerable en la Provincia
CLSNPSFEI?;@T:%?\I Constitucional del Callao
AL DEL CALLAO Procesos de respuesta implementados ante la
4 AEI.04.04 | ocurrencia de un desastre para la poblacion en
la Provincia Constitucional del Callao
1 AEL08.01 Proceso de planeamiento estratégico oportuno
o en el Gobierno Regional del Callao
Procesos de modernizacion de la gestion
FORTALECER .
%%' LA GESTION 2 AEL08.02 | publica implementada en el Gobierno Regional
: INSTITUCIONAL del Callao
Sistema de gestion institucional eficiente en el
o AEL03I04 Gobierno Regional del Callao
3.4 Politicas Institucionales

El Callao prioriza el sistema de salud de calidad y oportuno desde la etapa prenatal para
garantizar una vida saludable y asimismo lograra un sistema educativo de calidad
inclusiva y equitativa con la finalidad de mejorar los niveles de logros de aprendizaje de
los estudiantes permitiendo si insercién laboral; reducir la vulnerabilidad de la poblacién

y sus medios de vida, a través del uso y ocupacién ordenada del territorio; igualmente

e
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Aspiramos obtener un crecimiento econémico equitativo, competitivo y sostenible,
fomentando la competitividad basada en las potencialidades de desarrollo econémico del

territorio.

3.5 Informacién respecto al cumplimiento de cada una de las funciones principales.
Estado situacional al inicio de su gestion.
> Alinicio de la gestion, no se contaba con registros de trabajadores bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios.
> No se contaba con el presupuesto, para creacién de plazas CAS.
» No se contaba con presupuesto, para la sostenibilidad del pago al personal
nombrado.
> Falta de presupuesto para la sostenibilidad de pago por las contraprestaciones de
los servicios bajo la modalidad de terceros.
»  Deudas al cierre del ejercicio del afio fiscal 2018, y falta de presupuesto para cubrir
estas deudas.
T >  Falta de presupuesto para cubrir diversas necesidades del hospital.
> Alinicio del ejercicio del afio fiscal 2019, el hospital requeria implementar areas para
mantener la categoria de hospital II-E.
> No se contaba con adenda del convenio con el SIS, para la gjecucion presupuestal
de las trasferencias del SIS, al no tener un porcentaje de al menos el 60% en gastos
de Reposicién, el escenario no permitia realizar el gasto de acuerdo a las
necesidades del hospital.
>  El Hospital de Rehabilitacién del Callao, no se encontraba registrada en el Banco
de Inversiones del INVIERTE.PE, como Unidad Ejecutora de Inversiones
»  El Hospital no contaba con plazas de médico rehabilitadores.
» No se habia implementado el Sistema de Control Interno en el Hospital de
Rehabilitacion del Callao.
»>  Espacios para implementarse con el objetivo de atender las atenciones de terapia
especializada en rehabilitacion.

3.6 Estrategia disefiada en su gestién para el cum plimiento de cada funcidn
> Para tener resultados en la gestioén, se realizé una serie de reuniones ante la
DIRESA Callao, Gore Callao, Direccién General de Gestidén del Desarrollo de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, Direccién General de Presupuesto
Publico del MEF, Seguro Integral de Salud.

>  Asistencia a mesas de trabajo, entre Gore Callao y Vise Ministro de Salud.

\4

Sustentar demandas adicionales para cubrir las necesidades y deudas del hospital.
>  Solicitar opiniones técnicas ante el MEF, para autorizacion presupuestal, con la

finalidad de contar con recursos para generar plazas CAS.
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» Presentar informes de estados situacionales, solicitando habilitacion presupuestal,

para atender las necesidades prioritarias del hospital.

»  Solicitar apoyo, a organismos publicos y privados.

3.7 Objetivos y metas establecidas por funcién.

Objetivos Meta Actividad ik
Desarrollo de
instrumentos Desarrollo de instrumentos
Estratégicos para la Estratégicos para la gestién del
gestion del Riesgo de Riesgo de Desastres
Desastres
Desarrollo de Simulacros | Desarrollo de Simulacros en
en Gestiobn Reactiva Gestion Reactiva
grr' igl:égin;sz:;de Implementacion de Brigadas para
Atenclén Frente a la [3‘\;22(3:1[?25Frente a Emergencias
Fortalecer la Emergencias y Desastres ¥
Gestion Institucional [ Administracion y . B .
) Administracion y Almacenamiento
Almacenamiento de o e
5 de Infraestructura movil para la Servicio de
Infraestructura movil para : : . ;
I ASiEtarE AR & Asistencia frente a Emergencias y | Riesgos y
Desastres Desastres

Emergencias y Desastres

Desarrollo de los Centros
y Espacios de Monitoreo
de Emergencias y
Desastres

Desarrollo de los Centros y
Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres

Formacion y
Capacitacion en Materia
de Gestion de Riesgo de
Desastres y Adaptacion
al Cambio Climético

Formacion y Capacitacion en
Materia de Gestion de Riesgo de
Desastres y Adaptacion al
Cambio Climatico

Seguridad Fisico
Funcional de Servicios
Publicos

Seguridad Fisico Funcional de
Servicios Publicos

Garantizar la
Atencién Integral de
los Servicios de
Salud a la
Poblacion

Asistencia técnica y
capacitacion

Asistencia técnica y capacitacion

Atencion de urgencias
(prioridad Ill 0 IV) en
moddulos de atencion
ambulatoria

Atencién de urgencias (prioridad
Il o IV) en maédulos de atencién
ambulatoria

Departamento de
Diagnéstico por
Imagenes

Garantizar la
Atencion Integral de
los Servicios de
Salud ala
Poblacion

Atencion de
Rehabilitacion para
personas con
Discapacidad Fisica

Lesiones medulares

Amputados de miembro inferior

Enfermedad muscular y unién
mioneural

Lesiones del Nervio Periférico

Trastornos del desarrollo de la
Funcion Motriz

Enfermedad Articular
Degenerativa

Enfermedad cerebro vascular

Encefalopatia infantil

Enfermedad de Parkinson

Sindrome de Down

Trastornos Postulares

Departamento de
Terapia
Especializada en
Rehabilitacion

=
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Atencién de
Rehabilitacion para
personas con
Discapacidad Sensorial

Hipoacusia y/o sordera

Baja vision y/o ceguera

Enfermedad cerebro
vasculares(afasia)

Parélisis cerebral infantil

Atencion de
Rehabilitacion para
personas con
Discapacidad Mental

Trastornos de aprendizaje

Retraso mental: leve, moderado,
severo

Trastornos del espectro autista

Oftros trastornos de salud mental

Certificacion de
discapacidad; persona
atendida

Certificacion de discapacidad

Desarrollo de normas y guias
técnicas de discapacidad

Monitoreo, Supervision,
evaluacion y control del Programa
Presupuestal

Capacitacion a Agentes
Comunitarios en
Rehabilitacion basada en
la comunidad

Capacitacion a agentes
comunitarios en rehabilitacién
basada en la comunidad

Visitas a las familias para
Rehabilitacion basada en

Visitas a familias para
rehabilitacién basada en la
comunidad mediante agentes

Servicio de Salud

Fortalecer la
Gestion Institucional

la Comunidad; familia coRitniaRes Comunitaria
Capacitacién a actores
sociales para la Capacitacion a actores sociales
Aplicacion de la para la aplicacion de la estrategia
Estrategia RBC; persona | RBC.
capacitada

Dirigir la elaboracion de los

documentos de gestion : ROF,

CAPS, MOF, MAPRO

Oficina de

Gestion Administrativa

Orientar y analizar las fases del
planeamiento operativo
institucional

Orientar y analizar las etapas del
presupuesto publico de la
institucion

Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacién

Gestion Administrativa

Realizar trabajos de investigacion
y procesos SERUM

Unidad de Apoyo
a la Docencia

Direccién
Ejecutiva
” o Seguimiento y Monitorio oportuno | Oficina de
Gestion Administrativa a los Sistemas Administrativos Administracién
Unidad de
Seguros y
Referencias
Planificar el abastecimiento de
., o se ; bienes y Servicios de las Unidad
Gestion Administrativa Unidades Organicas de la de Logistica

institucion

=
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Conducir los procesos técnicos
para adquisicion de Bienes y
Servicios

Programar, Dirigir, controlar la
recepcion de despacho de los
bienes destinados al uso y/o
consumo

Administracion de los Bienes
muebles e inmuebles de la
Institucion

Gestiéon Administrativa

Planificar, Dirigir organizar y
controlar la efectiva elaboracion
de los Estados Financieros

Control previo y simultaneo de la
Gestién Admirativa y Financiera

Integrar el Registro contable,
analisis y conciliacién de cuentas

Monitorear y registrar la ejecucién
presupuestal de gastos en Modulo
SIAF

Elaborar los comprobantes de
pago, transferencias entre
cuentas y registro de cuenta
corriente interbancaria CCl de
acuerdo a las normas de tesoreria

Unidad de
Economia

Gestion Administrativa

Coordinar con las Unidades
Estructurales de la Institucion
para la planificacion y elaboracion
de productos comunicacionales
de acuerdo a la politica sectorial
vigente

Administracion, analisis y
desarrollo de sistemas
informaticos

Elaboracion de publicidad para
difundir la labor y servicios de la
institucion

Redactar y distribuir directivas
respecto a la organizacion de
eventos y manejo de la agenda
institucional

Unidad de
Tecnologia

de la Informacién
y Comunicaciones

Garantizar la
Atencion Integral de
los Servicios de

Brindar Atencion Basica
de Salud

Atencion basica de salud

Departamento de
Diagnéstico por

Salud a la Imagenes
Poblacion

Garantizar la

Atencion Integral de Departamento
los Servicios de Mejorar la salud Mejorar la salud Apoyo al
Salud a la tratamiento

Poblacién
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Garantizar la
Atencién Integral de - Unidad Servicios
los Servicios de Ept_ar de servicios Dotar de servicios basicos Generales y
Salud a la asicos mantenimiento
Poblacién
Prevencion y control de Unidad de
Garantizar la enfermedades Epidemiologia
Atencién Integral de o
A Vigilancia y Control

los Servicios de : ol Unidad d

Epidemiolégico ; i nidad de
Salud a la P g Implementar el sistema de gestion Gestln el
Poblacién de la calidad Calidad

3.8 Resultados obtenidos al final de la gestion.

» Teniendo en consideracién las normas de categoria de establecimientos de Salud,
siendo un hospital de categoria II-E, en los afios 2019 y 2020, se han implementado
las éareas de Biomecanica, Emergencias y Urgencias, Farmacia, Comedor,
Laboratorio, Hospitalizacién, asimismo se han habilitado espacios para las atenciones
terapéuticas.

> Se cubrié la deuda de los por las contraprestaciones por servicios bajo la modalidad

de terceros, dejado al cierre del ejercicio fiscal 2018, asi como la deuda por

vacaciones truncas al personal CAS.
@ » Para el afio 2020, se consiguié que, mediante Acta de compromiso entre el seguro
integral de salud, fondo intangible solidario de salud y el Gobernador Regional del
Callao, en el marco del convenio para el Financiamiento de las prestaciones
brindadas a sus asegurados suscrito el 09/01/2019, Acta N° 001-2020, el Hospital de
Rehabilitacién del Callao, puede ejecutar al menos el 60% de los recursos
transferidos en gastos de Reposicion.
> Por ofra parte, ante la falta de recursos humanos, se ha logrado crear 28 plazas
anuales bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, se renovo 14
plazas por Plazo Fijo, a la fecha se ha habilitado presupuesto para 10 nuevas plazas
CAS, y esta en proceso de reconversién de plazas para dos médicos y un quimico
farmacéutico.

> Esta en proceso, la ratificacién de categoria como hospital de nivel II-E.

» Para el afio 2021, en la programacion de presupuesto multianual, se ha logrado
asignar S/. 1, 500,992 mas, de lo asignado para el afio 2020, en la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios.

N

} > Lograr el financiamiento, para la sostenibilidad del personal Nombrado, Plazo Fijo,

CAS, y las contraprestaciones por los servicios brindados bajo la modalidad de
terceros, para todo el afio fiscal 2020.

» Formulacién del Manual de Procedimientos MAPRO del Hospital de Rehabilitacion
del Callao.
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> Registro del Hospital de Rehabilitacién del Callao, en el Banco de Inversiones del
INVIERTE.PE, como Unidad Ejecutora de Inversiones

» Se cuenta con pruebas rapidas de descarte del Covid 19, para los trabajadores del
Hospital de Rehabilitacion del Callao.

> Ante el estado de emergencia sanitaria, en el Hospital de Rehabilitacién del Callao se ¢
ha propuesto el Plan de Atencién Presencial y Telemedicina para Rehabilitacién de
Pacientes con Discapacidad, ademas se ha propuesto el Protocolo de Rehabilitacién
en Pacientes con Discapacidad Post COVID 19, y el Protocolo Interno de Atencién de
Pacientes Post COVID en el Hospital de Rehabilitacién del Callao, los cuales estan
para la revisién de la DIRESA Callao.

> Respecto al cumplimiento de metas fisicas formuladas en el Plan Operativo
Institucional 2020, del Hospital de Rehabilitacidon del Callao, en los meses de Enero
a Julio se programaron 92,616 actividades, de las cuales 67,507 fueron ejecutadas
en alguna medida y 25,109 no se ejecutaron. Cabe precisar que en este analisis se
toma en cuenta la emergencia sanitaria debido a que el Hospital de Rehabilitacién del
Callao es un nivel II-E, No COVID, por lo cual no ha venido brindando atencién. Al
respecto se detalla la ejecucion en el siguiente cuadro:

7 META CENTRO DE COSTOS EJECUTADA

\
J

Desarrollo de instrumentos
Estratégicos para la gestion 0
del Riesgo de Desastres

Desarrollo de Simulacros en
Gestion Reactiva

Implementacion de Brigadas
para la Atencién Frente a 0
Emergencias y Desastres

(VR Servicio de Riesgos y Desastres

\ Administracion y
\ ) Almacenamiento de
\ Infraestructura movil para la 0
Asistencia frente a
Emergencias y Desastres

Desarrollo de los Centros y
Espacios de Monitoreo de 58.33%
Emergencias y Desastres
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Formacion y Capacitacion en
Materia de Gestion de Riesgo 0
de Desastres y Adaptacion al
Cambio Climatico
Seguridad Fisico Funcional de 0
Servicios Publicos
Atencion de Rehabilitacin Departamento de Terapia Especializada en 88.15%
paia personas con Rehabilitacién
discapacidad fisica
Atencién de Rehabilitacion . -
para personas con Departamento g:r;;el;ﬁfa:ig:pemahzada en 170.59%
discapacidad sensorial
Atencién de Rehabilitacion ; -
para personas con Departamento g:lgebr;?;iigspemahzada en 159.74%
discapacidad mental
. - : s Departamento de Terapia Especializada en &
Certificacion de Discapacidad Rehabilitacian 11.46%
Capacitacion a Agentes
Comunitarios en 0
Rehabilitacion basada en la
comunidad
Visitas a las familias para
Rehabilitacién basada en la 0
Comunidad; familia Servicio de Salud Comunitaria
Capacitacion a actores
sociales para la Aplicacion de 0
la Estrategia RBC; persona
capacitada
. Oficina de Planeamiento,
Planeamiento y Presupuesto Presupuesto y Modernizacion 58.33%
Unidad de | Unidad de Tecnologia Unidadide
Gestion Administrativa Logistica de la Informacién y Econamis 36.97%
Comunicaciones
\\ J Atencidn basica de salud Departamento de Diagnostico por Imagenes 15.64%
Mejorar la salud Departamento Apoyo al tratamiento 34.09%
Dotar de servicios basicos Unidad Servicios Generales y mantenimiento 43.75%
} Vigilancia y Control Unidad de Unidad de Gestion de la 50.63%
Epidemiolégico Epidemiologia Calidad e
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3.9 Asuntos urgentes de prioritaria atencién al término de la gestion:

3.9.1

3.9.2

3.9.3

3.94

3.9.5

3.9.6

3.9.7

3.9.8
3.9.9

3.8.10

3.9.11

3.9.12

3.9.13
3.9.14

3.9.15

3.9.16

3.9.17

Realizar la incorporacion en el SIAF-Operaciones en Linea de la segunda
transferencia equivalente al 10% del Tramo | (equivalente al 70%) del Seguro
Integral de Salud seguin Resolucién Jefatural N°006-2020/SIS.

Continuar con las gestiones pertinentes, para la formulacién de adquisicién de
equipos por IOARR, que permita la implementacion del area de hospitalizacion de
pacientes no Covid-19.

Continuar con las gestiones pertinentes, para la implementacion de la Unidad de
Telesalud.

Implementar el proyecto presentado para la Ampliacion de la Farmacia del
hospital.

Continuar con las gestiones pertinentes, para contar con el estacionamiento
vehicular del hospital.

Hacer las gestiones ultimas, para el registro de 10 plazas CAS y llevar a cabo su
convocatoria.

Continuar con las gestiones pertinentes, para la reconversién de plazas de dos
meédicos y un quimico farmacéutico.

Formular la actualizacién del tarifario del hospital.

Trabajar la Evaluacion anual, Seguimiento y reprogramacion de metas fisicas y
presupuestal del Plan Operativo Institucional 2020.

Formulacién del cuadro de necesidades multianual para el periodo del afio 2021-
2023.

Iniciar la formulacion de Proyecto de Inversion para el equipamiento del
Departamento de Terapias Especializadas en Rehabilitacion.

Regularizacién de las transferencias valorizadas de los productos farmacéuticos
con DIGEMID, DIRESA, Y Hospital Carrién, realizadas por las anteriores jefaturas.
Terminar el certificado de Buenas Practicas del servicio de farmacia.
Regularizacién del ICI de manera fisica de los meses correspondientes de enero
hasta el mes de julio del presente afio, para ser presentados a la DIRESA.,
Continuar con la implementacién del Sistema de Control Interno del Hospital de
Rehabilitacion del Callao.

Continuar con las gestiones ante el GORE Callao, para contar con presupuesto
adicional para el mantenimiento del Sistema de sanitario y sistema eléctrico, asi
como para la intervencién del tanque elevado del hospital.

Continuar con las coordinaciones correspondientes, ante el GORE y DIRESA
Callao, para la construccién del nuevo Hospital de Rehabilitacién del Callao.

=
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4. RESUMEN DE INFORMACION PRINCIPAL

4.1 Presupuesto (Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién)

a. Programacién y formulacién presupuestaria para el ejercicio siguiente

Se evidencia la programacion multianual para el afo fi
gasto correspondiente al afio 2021 en los respec

presupuestales que cuenta el Hospital de Rehabilitacién del Callao.

scal 2021 2023 y el detalle del
tivos programas y programas

b. Ejecucién presupuestaria
Se visualiza en el siguiente cuadro:
e i Compromiso | Devengado %
PIA PIM Certificacion Aniitial avarice
Total | 6,010,517.00 | 11, 464 642 .00 5,739,258.04 5, 063,306.99 | 3,740,352.20 | 32.63%

c. Relacién de modificaciones presupuestarias en el nivel Institucional
Existe 60 notas modificatorias hasta el mes de agosto, segln se detalla a continuacion:

Modificacion presupuestal realizadas
hasta el mes de agosto del 2020

Mes Cantidad
Enero 8
Febrero 5
Marzo 3
Abril 9
Mayo 10
Junio 3
Agosto 5
Total 43

Modificacién presupuestal realizadas hasta el —‘
mes de agosto del 2020 en la fuente del SIS

Mes Cantidad
Abril 14
Agosto 3
Total 17

Evaluacién presupuestaria anual de la en
N°745-2019-GRC/HRC/DE/OPPM se ev

Con el oficio

presupuestal del periodo 2019

Callao.

Plan Estratégico Institucional
Con Resolucion Ejecutiva Re
la actualizacion del Plan estr.
Constitucional del Callao par.

Plan Operativo Institucional

Con Resolucién Ejecutiva Regional N
aprueba el Plan Operativo Instituciona
Callao, que como anexo forma parte int

Callao.

tidad por el periodo de gestién
idencia él envio de la ejecucion
y el Plan Anual del Presupuesto del 2020 a Ia Regién

gional N°158, de fecha 17 de agosto del 2020, se aprueba \
atégico Institucional del Gobierno Regional de la Provincia !
a el periodo 2019-2023.

°508, de fecha 31 de diciembre del 2019, se
I 2020 del pliego N°464 Gobierno Regional del
egrante la UE. 404 Hospital de Rehabilitacién del
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TUPA actualizado

Con Ordenanza Regional N°000008, de fecha 11 de octubre del 2018, se aprueba los
trescientos veintitrés Procedimientos Administrativos y Servicios Prestados en
exclusividad del Gobierno Regional del Callao y sus 09 Unidades Ejecutoras, en lo que
respecta a sus requisitos, sus costos y derechos de tramitacion.

Ley de Organizacién y Funciones y/o Reglamento de Organizacién y Funciones
Con Ordenanza Regional N°000004, de fecha 28 de marzo del 2017, se aprueba la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y la estructura
organica del Hospital de Rehabilitacién del Callao.

Contabilidad (Unidad de Economia)

Los resultados respectivos de los siguientes Estados Financieros al 31 de Marzo del
2020; Estado de Situacién Financiera al 31 de Marzo del 2020; Estado de Gestion al 31
de Marzo del 2020; Estado de Cambios en el Patrimonio Neto al 31 de Marzo del 2020
y Estado de Flujos de Efectivo al 31 de Marzo del 2020:

Estado de Situacién Financiera al 31 de Marzo del 2020

ACTIVO

Activo Corriente por 2,971,607.23 70.75%
Activo No Corriente por 1,228,566.38 29.25%
Total 4,200,173.61 100%
PASIVO Y PATRIMONIO

Pasivo Corriente por 290,450.28 6.91%
Pasivo No Corriente por 342,984.08 8.17%
Patrimonio por 3,566,739.25 84.92%
;:::lm P;f::" y 4,200,173.61 100%

Fuente: Carpeta de Estados Financieros al 31 de Marzo 2020

Del Total del Activo, el Activo Corriente representa el 70.75% y el Activo No Corriente
representa el 29.25%. El Patrimonio, es la diferencia de los Activos menos los Pasivos
del Hospital de Rehabilitacién del Callao, y el producto de los Resultados de Gestidn
Acumulados al 31 de Marzo del 2020, alcanzando el importe de S/ 3,566,739.25. El
Patrimonio representa el 84.92% del Total Pasivo y Patrimonio.

Estado de Gestidn al 31 de Marzo del 2020

Total Ingresos 2,492,249.80
Total Costos y Gastos 1,546,968.36
Superavit del Ejercicio 945,281.44

Fuente: Carpeta de Estados Financieros al 31 de Marzo 2020

El Cuadro del Estado de Gestién muestra que los Ingresos superan a los Costos 'y
Gastos, teniendo un superavit de S/ 945 281.44 producto de las operaciones realizadas
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por el Hospital de Rehabilitacion del Callao entre el 01 de Enero y el 31 de Marzo del
2020.

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto al 31 de Marzo del 2020

Total Patrimonio al 31.03.2020 3,566,739.25
Total Patrimonio Inicial al 01.01.2019 1,166,230.82
Variacion 2,400,508.43

Fuente: Carpeta de Estados Financieros al 31 de Marzo 2020

El Patrimonio, al 31 de Marzo del 2020, supero al Patrimonio inicial por un monto de S/
2,400,508.43.

Estado de Flujos de Efectivo al 31 de Marzo del 2020

Actividades de Operacién - Aumento 794,192.95

Actividades de Inversion - Disminucion (28,890.00)

[ Actividades de Financiamiento - Aumento 0.00
‘/ Aumento (Disminucion) del Efectivo y Equivalente de Efectivo 765,302.95

\ Saldo Efectivo y Equivalente de Ef. Al Inicio del Ejerc. 2020 1,169,127.57
| Saldo de Efectivo y Equivalente de Efectivo al 31.03.2020 1,934,430.52

Fuente: Carpeta de Estados Financieros al 31 de Marzo 2020

El Efectivo y Equivalente de Efectivo, al 31 de Marzo del 2020, muestra un saldo de S/
. \ 794,192.95 proveniente de las Actividades de Operacién.

/\ La Informacién Situacional de los Estados Financieros se esta informando al 31 de
'\“ Marzo del 2020, presentados al Gobierno Regional del Callao, asimismo, cierre y
\ transmision en el aplicativo SIAF-WEB.

/)ﬂ 4.3 Recursos Humanos (Unidad de Recursos Humanos)

a. Reglamento Interno De Trabajo
Mediante la RD N°114-2018-GRC/HRC/DE, con fecha 13 de diciembre del 2018, se
suspende la vigencia de la RD N®083-2017-GRC/HRC/DE, que aprueba el Reglamento
Interno de Trabajo del Hospital de Rehabilitacion del Callao.

Asi mismo, establece con la misma resolucion el horario de trabajo:

D v" Personal administrativo (nombrado y CAS): lunes a viernes de 08:00 a 16:30 horas (08
' horas, incluidos 30 minutos de refrigerio).
\\ v Personal asistencial (nombrados y CAS): lunes a sabado de 07:30 a 13:30 horas o 13:00

a 19:00 horas (segun rol de programacion).

b. Situacion del Personal




El Hospital de Rehabilitacién del Callao cuenta con los siguientes servidores segun las

diferentes modalidades:

Régimen laboral Cantidad | Administrativo | Asistencial
Total
Nombrados y plazos fijos 28 18 10
D.L._‘l 057_ — CAS (incluido CAS 57 6 21
funcionario)
Total 55 24 31
c. Listado de Funcionarios Directivos y Personal de confianza
Se visualiza en el siguiente cuadro:
Cargos Resolucién Directoral Modalidad

Director Ejecutivo

RGGR N°® 110-2020 - Gobierno
Regional del Callao/GGR

CAS funcionario

Jefe de la unidad

Logistica

de | RD N°005-2020-GRC/HRC/DE

CAS funcionario

Jefe de la oficina

Administracién

de | Adenda N°002-CAS N°

2020-GRC/HRC/DE

004- | CAS funcionario

Total de funcionarios de confianza

03

d. CAP vigente del hospital

Con la RD N°087-2019-GRC/HRC/DE, con fecha 13 de diciembre del 2019, en la cual
aprueban e reordenamiento de cargos por modificacion en el CAP-P vigente del Hospital
de Rehabilitacion del Callao UE. 404, con un total de 449 cargos, de los cuales 37 cargos
se encuentran ocupados y 412 cargos se encuentran en la condicién de previstos.

e. Reporte de trabajadores por régimen pensionario
No se cuenta con trabajadores bajo este régimen.

f. Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
A la fecha se encuentra en proceso de consolidacién

g. Reporte sobre desplazamiento del personal
Se visualiza en el siguiente cuadro:

Resumen sobre el desplazamiento del personal

Modalidad Cantidad
Total de personal destacado al HRC 06
Total de personal destacado del HRC a otras entidades 01
Apellidos y nombres Cargo Modalidad

Bazalar Lamota Zoila

Enfermera

Destacado al HRC

Garcia Camacho Mario

Técnico administrativo

Destacado al HRC

Gonzélez Ronceros Isabel

Tecndlogo médico

Destacado al HRC

—

Guevara Chumpitaz Olga

Técnica en enfermeria

Destacado al HRC

Morales Urdanegui Pablo

Especialista administrativo

Destacado al HRC

Vera Ruiz Aldo

Técnico administrativo

Destacado al HRC

Guerra Gomez Erik

Técnico administrativo

Destacado a DIRESA Callao
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h. Listado de procedimientos disciplinarios en tramite
Actualmente se cuenta con 15 procedimientos disciplinarios en tramite y 09 de ellos se
encuentran suspendidos en los plazos establecidos por el Estado de Emergencia y los
restantes no refieren el estado de cémo se encuentra.

i. Listado de servidores con sanciones vigentes
Actualmente se cuenta con 02 servidores con sancién impuesta de destitucion.

J- Usuario y clave de aplicativo de registro de sanciones
El personal designado cuenta con el usuario y clave para ingresar al respectivo aplicativo
de Servir,

k. Reporte de compensaciones por pagar
No existe a la fecha algun reporte o informe que determine la ejecucién de compensacién
de pagos.

l. Listado de sindicatos de la entidad
Existe 01 sindicato denominado: “Sindicato Unificado de los Trabajadores del Hospital
de Rehabilitacién del Callao” - SUTRAHREC, con registro n°006-2019.

m. Relacién del personal que conforma el Comité De Seguridad y Salud En el Trabajo
Este comité esta conformado por 09 integrantes, de los cuales 06 son miembros titulares
y los 03 restantes son miembros suplentes. Asi mismo el periodo de este comité es del
2019 al 2020, segln la RD N° 032-2019-GRC/HRC/DE.

n. A lafecha, no existe el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo y el informe de identificacién de peligros.

4.4 Infraestructura (Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento)

El Hospital de Rehabilitacién del Callao desarrolla sus acciones en un local construido en
el afio 1936 y siendo remodelado en el afio 1960, contando con un area de 9 850.25m?

En los Ultimos meses del presente afio se ha dado mantenimiento al servicio de
hospitalizacién.

4.5 Unidad de Tecnologia de la informacién y Comunicacién.

En el portal de transparencia Estandar se visualiza que el responsable de la pagina Web
: del Hospital de Rehabilitacién es el Licenciado Aldo Seminario Bravo. Se sugiere
! actualizacion del mismo.

. 6% 4.6 Unidad de Logistica
o

LISTADO DE SERVIDORES DEL ORGANO _ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD QUE CUENTAN CON CERTIFICACION

De acuerdo al Decreto Supremo N°350-2015-EF del articulo 4°del reglamento de la Ley
\ de Contrataciones del Estado (OEC) la Unidad de Logistica cuenta con 03 personas
\; autorizadas con certificacién para poder laborar en dicha unidad. Segun detalle:

Sr. Domingo Benicio Velasquez Solano
Sr. Fredy Fidel Salas Valencia

Sr. Alan Daniel Orellana Huamanchay
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FASE DE SELECCION Y EJECUCION

De acuerdo al Decreto Supremo N° 350-2015-EF del articulo 5°del reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado , la Unidad de Logistica cuenta con un listado de los
procesos de contratacion que se encuentran en tramite asi como en ejecucion,

LISTADO VERIFICADO POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
(OEC) MEDIANTE EL CUAL SE INDICA QUE EN EL ACERVO DOCUMENTARIO DE !
LA _ENTIDAD CONSTAN LOS EXPEDIENTES FISICOS DE CONTRATACION,
CORRESPONDIENTE A TODO EL PERIODO DE LA GESTION DE LA AUTORIDAD
SALIENTE

De acuerdo al Decreto Supremo N° 350-2015-EF del articulo 21° del reglamento de Ia Ley de
Contrataciones del Estado, los expedientes del Personal contratados por locacién, tanto
administrativo como asistencial se encuentran en la Unidad de logistica bajo custodia.
Correspondiente al periodo de la gestién anterior.

Asimismo se detalla los pagos del personal locador de servicios administrativos
correspondiente al periodo de enero a julio del 2020

| ADMINISTRATIVOS IMPORTE ASISTENCIALES IMPORTE
ENERO 2020 126,263.00 | ENERO 2020 284,980.20 7
FEBRERO 2020 128,005.00 | FEBRERO 2020 303,446.30 _
MARZO 2020 118,497.00 | MARZO 2020 285,653.80
ABRIL 2020 62,540.00 | ABRIL 2020 4,116.00
MAYO 2020 77,750.00 | MAYO 2020 15,171.00
JUNIO 2020 79,549.30 | JUNIO 2020 19,142.00
JULIO 2020 100,131.40 | JULIO 2020 26,890.00

ARCHIVO DIGITAL _CORRESPONDIENTE AL INVENTARIO PATRIMONIAL DEL
EJERCICIO ANTERIOR AL TERMINO DE LA GESTION, QUE FUE REMITIDO A LA SBN,
AS| COMO EL CARGO DE LA ENTREGA RESPECTIVA

Existe el cargo de entrega a la SBN por parte del Area de Patrimonio que fue entregado el dia
22 de marzo del 2019 pero que corresponde al inventario de Bienes Patrimoniales del periodo
2018.

En relacién al Inventario Patrimonial al 31 de diciembre del 2019, éste se encuentra concluido,
y con Informe Final, quedando pendiente su incorporacién en el SINABIP de la Direccidn
General de Abastecimiento (DGA), establecido a través del comunicado N° 007-2020 EF/54.01
y Comunicado N° 008-2020 EF/54.01.

INFORME FINAL AL 31 DE DICIEMBRE DEL EJERCICIO ANTERIOR, PRECISANDO SI
EXISTEN BIENES FALTANTES Y BIENES SOBRANTES PENDIENTES _DE
{ PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO. ;

Existe reporte de bienes faltantes Yy sobrantes, segun el cruce de Ia informacion en la toma de
inventario y el sistema (SIGA-PATRIMONIO) del Hospital de Rehabilitacién del Callao al 31
de diciembre del 2019 (segun folio 203-204)

CONCILIACION PATRIMONIO-CONTABLE DEBIDAMENTE _SUSCRITA POR LA
COMISION DE INVENTARIO, LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y LA UNIDAD DE
CONTROL PATRIMONIAL O LA QUE HAGA SUS VECES AL 31 DE DICIEMBRE DEL
EJERCICIO ANTERIOR AL TERMINO DE LA GESTION.

————

De la carpeta de Estados Financieros y Presupuestarios 2019 - Se presenta Conciliacion |
elaborada para presentacion virtual de las Conciliaciones de Saldos de Propiedad, Planta y
Equipo - Folios 156 al 161. Asimismo, adjunta el Informe de Resultado final de la ejecucion




VUDIENITY

del Inventario General de Activos Fij

del HTC. (686 folios).

0s y Bienes No Depreciables al 31 de diciembre del 2019

RELACION DE VEHICULOS DE LA ENTIDAD PUBLICA Y DE AQUELLOS QUE SE

ENCUENTRA EN SU POSESION Y USO, INDICANDO LA PLACA Y NUMERO DE

TARJETA DE PROPIEDAD,ASI COMO EL

CD CON LAS TARJETAS DE PROPIEDAD

DIGITALES DE LOS VEHICULOS ,.LOS CUALES DEBEN ADJUNTARSE AL INFORME

PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION

Consta en los Folio 553 y 554, 02 vehiculos (Camién y Camioneta Pick Up) como donacion
MINSA. Pendiente de regularizada al Hospital de Rehabilitacion del Callao.

En sefial de conformidad, siendo las 14:00 horas del 09 de setiembre del 2020, suscriben el Acta de

Transferencia de Gestion (Anexo 14):

AutoridAd S@j(enéf/
Cargg/ Director Ejécutivo
WILLAN ALDO LAZO MEZA
DNI. N®* 10373608

Responsable del Grupo de Trabajo de
Autoridad Saliente

Cargo: Presidenta

GLORIA V.MEZA CAMARGO DE CRUZADO
DNI. N° 09078418

A;;tyde;é Entrante

Cargo: Director Ejecutivo

BENJAMIN ARQUIMEDES MONTES CERVANTES
DNI. N° 25516670

¢

et

Responsable del Equipo Revisor

Cargo: Presidenta g
MARGOT MAGALY RODAS LINAN
DNI. N° 42589750
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ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE TRASFERENCIA DE GESTION
DEL HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO AL 18 DE AGOSTO DEL 2020

En la ciudad de Bellavista-Callao, a los 18 dias del mes de agosto del 2020, se relnen los
miembros de la Comision de Transferencia de la Gestién del Hospital de Rehabilitacion del
Callao, designados mediante Memo Circular N° 016-2020-GRC/HRC/DE.

Por el Grupo de Trabajo: Memo Circular N° 016-2020-GRC/HRC/DE.
¢ Presidente
Lic. Gloria Violeta Meza Camargo de Cruzado
Representante de la Oficina de Administracion

¢ Miembros:
Ricardo Omar Chilccho Delgado
Representante de la Unidad de Economia

José Miguel Gémez Olulo
Representante de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Paola Martha Zamora Olivari
Representante del Departamento de Especialidades de Medicina de rehabilitacion.

Mario Antonio Garcia Camacho
Representante dre la Unidad de RRHH.

Por el Equipo Revisor: Memo Circular N° 017-2020-GRC/HRC/DE.

Fanny Alicia Molina Paz
Representante de la Unidad de Economia

Margot Magaly Rodas Lifian CPrestbpepdTA 3
Representante del Departamento de Apoyo al Tratamiento

Aldo Felix Vera ruiz
Representante de la Unidad de Servicios Generales

Ademas de la presencia del Dr. WILLAM LAZO MEZA, Ex Director Ejecutivo del Hospital de
Rehabilitacién del Callao y el actual Director Ejecutivo del Hospital de Rehabilitacion del Callao,
Dr. BENJAMIN MONTES CERVANTES.

Informes y pedidos

Luego del saludo correspondiente del Presidente del Grupo de Trabajo de Transferencia y la
Presidenta del Equipo Revisor y en atencion al Memo Circular N° 016-2020-GRC/HRC/DE. se
precisa que esta reunién tiene como finalidad instalar la Comisién de Transferencia de la Gestion
y elaborar el Plan de Trabajo. Luego del intercambio de opiniones y deliberaciones se acordé lo
siguiente:

ACUERDO N.° 01,- INSTALACION DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA DE LA GESTION.
Con la asistencia de los miembros del Grupo de Trabajo y del Equipo Revisor y Equipo Veedor
se da por instalado la Comisién de Transferencia de la Gestion conformada mediante Memo
Circular N® 016-2020-GRC/HRC/DE y Memo Circular N° 017-2020-GRC/HRC/DE.

ACUERDO N.° 2.- ENTREGA DEL INFORME PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION:

El presidente del Grupo de Trabajo a nombre de todos sus integrantes, se compromete a
entregar el Informe para la Transferencia de la Gestion a la Presidenta del Equipo Revisor el
Lunes 23 de agosto del presente afo.




ACUERDO N.° 3.- PLAN DE TRABAJO

El presidente del Grupo de Trabajo, destaco la necesidad y obligatoriedad de cumplir con los |
entregables tomando como referencia la Directiva No 003 — 2016 CG/GPROD Lineamientos
preventivos para la Transferencia de Gestién de la Entidades del Gobierno Nacional aprobada
con Resolucién de Contraloria No 088 — 2016 CG.

ACUERDO N.° 4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Organizacién Actividad Entregable Fecha de
entrega
Comisién de | Instalacién de la Comision de | Acta de | 18 de agosto
Transferencia de la | Transferencia de la Gestién reunion 2020
Gestion Elaboracién del Plan de Trabajo Acta de | 18 agosto 2020
reunion
Presentacién del Reporte del | Informe 21 de agosto
Cumplimiento de las unidades 2020 alas 11:00
organicas del Hospital de horas
rehabilitacién del Callao.
OEA (OP, OL, OE y | Reporte del Estados Situacional | Presentacion 21 de agosto
0SG) OEPE, | de los Sistemas Administrativos de los [ 2020, a |las
Comunicaciones, anexos del | 11:00 horas
OAJ, OCI, Archivos 03 al 12
Comisién de | Reporte de revision de (o5 {222
Revisiéon documentos.
Levantamiento de observaciones 02/65 [ Ze2¢c
Comision de | Presentacion del Informe Final de | Informe [ .
Transferencia de la | Transferencia de Gestion. 09/p9( 7028
Gestién Remisién electrénica y en fisico a | Cargo ) f g
OEA para la custodia.y : (09 /2620
Oficina de | Publicacion en el Portal | Visualizacion
Comunicaciones Institucional del Informe de | en Portal /,(- /69{ 70620
Transferencia de Gestion y del
Acta de Transferencia de Gestién

En sefial de conformidad suscriben la presente Acta de Instalacion de la Comisién de

Transferencia de Gestion, sus miembros:

Presidénte‘del Grupo de Trabajo Presidente del Equipo Revisor _ g Poyard Lefsiirt
No| 5 y apellidos &Lzt Hezy €. Nombres y apeliidos [ F‘\'P}'b' [7 f:“/.ﬂ t'( SeLe
D" 2 &5 3 & &f ) DNI L 2TRCETO

z




7. REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

| GOBIERNO HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
¢ CALLAG “Afo de la Universalizacién de la Salud”

Acta sobre precisiones formatos al informe para la Transferencia de Gestion

En la ciudad de Bellavista, a los 21 dias del mes de Agosto de 2020, en la Sala Situacional del

Hospital de Rehabilitacion del Callao sito en Jr. Vigil N°535, Bellavista Callao, se reunieron:

GRUPO DE TRABAJO
Cargo Nombres y Apellidos DNI N°
Presidente del Grupo de Lic. Gloria Violeta Meza Camargo de 09078418
‘ Trabajo Cruzado
Representante de la Oficina de
| Administracion
: " Miembro del Grupo de Ricardo Omar Chilcho Delgado 43909166
! Trabajo Representante de la Unidad de
(,‘ Economia
Miembro del Grupo de José Miguel Gomez Olulo 42985569
Trahajo Representante de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion
Miembro del Grupo de Paola Martha Zamora Olivari 10736029
Trabajo Representante del Departamento de
Especialidades de Medicina de
Rehabilitacion.
Miembro del Grupo de Mario Antonio Garcia Camacho 25569349
\ Trabajo Representante de la Unidad de
\ Recursos Humanos
EQUIPO REVISOR
Cargo Nombres y Apellidos DNI N°
Presidente del Equipo Margot Magaly Rodas Lifian 42580750
Revisor Representante del Departamento de
. Apoyo al Tratamiento
Miembro del Equipo Revisor | Fanny Alicia Molina Paz 09610636
Representante de la Unidad de
Economia
Miembro del Equipo Revisor | Aldo Felix Vera Ruiz 25472114
Representante de la Unidad de Servicios
Generales

Con la finalidad de realizar algunas precisiones al contenido del informe para la Transferencia
de Gestion, la Comision de Transferencia acordd lo siguiente:

Precisiones al Contenido del Informe para la Transferencia de Gestion:

Respecto al contenido del Reporte de Cumplimiento Misional del informe para la Transferencia
de Gestion emitido por la autoridad saliente, el Dr. Willam Aldo Lazo Meza como Director
Ejecutivo es de precisar que:




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

a. La Unidad de Recursos Humanos mediante con Nota Informativa N°035-2020-
GC/HRC/OA/URHH entrega documentacion correspondiente al proceso de
transferencia de gestion de la unidad en 26 folios.

b. La Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento con Informe N°144-2020-
GRC/HRC/USGM

c. LaUnidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones con Informe N°121-2020-
GRC/HRC/UTIC remite en formato adjunto (03 folios) el cumplimiento de sus funciones.

d. La Unidad de Economia con documento misional entrega documentacion
correspondiente al proceso de transferencia de gestidn de la unidad en 666 folios.

e. La Unidad de Logistica con Informe N° 057-2020-GRC/HRC/OA/UL, remite Ila
documentacion y los informes correspondientes a la Transferencia de Gestion, con un
total de 602 folios.

En sefial de conformidad, suscriben el Acta de Aclaracion al contenido del informe para la
Transferencia de Gestion a las horas, sus miembros

>. eSS

Lic. Gloria %za Camargo De Cruzado Lic‘FRIELﬁ Omar ChilEio Delgado

Presidenta Representante de la Unidad de Economia
Presidente del Grupo de Trabajo

fd
os Migue omez Olulo Dra. Paola Martha Zamoré‘Olivari
Representante de'la Ofici de Planeamiento Representante del Departamento de

P5 supuesto y Modernizacién Especialidades de Medicina de Rehabilitacion.

fouat

|
Lic. Mario Mtﬁo Garcia Camacho
Representante de la Unidad de Recursos Humanos

Lol /] Al

Lic. Ma got Magaly Rodag Lifan Fann cia Molma Paz
Representante del Deparfamen Representante de la Unidad de Economia
de Apoyo al Tratamfento

N
. AI}&Ee‘ﬁ;( era Ruiz
esentante de la Unidad de Servicios Generales

Elen, /

Dr. Willap( A. LaéoyZa yéjamin A. Montes Cervantes




Anexo N° 03: Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

1.SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

N # |Informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacién S1/NO / No aplica) Obser Base Legal
[SL/NO J No aplica
1 Informe sobre el estado de la implementacion de la reforma del servicio civil: reporte de| No aplica La Fnudad no ha Ley N° 30057, articulo 1° y Primera Disposicisn Complementaria Transitoria ,
transito. iniciado el trénsito
L] ROaco & rans -
22;;:;;;;1 B—ue Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 129°, y la normatha que regule las
2 |Reglamento Interno de Trabajo / Reglamento Interno de Servidares Civiles NO Surnsiie v .eqm:ia carreras especiales y a todes los demas excluides en la Ley N 30057, én lo que
de!s??IT g corresponda.
" = " Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 134, y la normativa que fegule las
3 Perﬂgs de Ipuest_os :nﬁzadns_en la incorperacién de personal en los dos Ultimos afios NO carreras especiales y & todos los demés excluidos en la Ley N° 30057, en lo que
anteriores al término de la gestién SOsEsEORda:
Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2 v) y 131°, y Ia normativa que
4 |Reporte con nimero de personal por régimen laboral. sl regule las careras especiales y a todos los demés excluides en la Ley N° 30057, en
o que comresponda.
Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articulos 37, 3.3.2 v) y 131°, y la normativa que
5 |Listado de funcionarios, directivos y personal de confianza. sl regule las carreras especiales y a todos los demés excluidos en la Ley N° 30057, en
lo que corresponda.
RD N° 087-2018
Sprieha CAR Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3%, 3.3.:2 ) y 131°, y fa narmativa que
6 |CAP o CEP vigente de la entidad. sl E:m:is'vﬁn - regule las carreras especiales y a todos los demés excluidos en la Ley N° 30057, en
DIRESA CAP P lo que corresponda.
2020 L3
3 ; G Decreto Supremc N° 040-2014-PCM, articulas 3°, 3.5 b), y la normativa que regule
7 |Reporte: con'nimern. do- pérsonss por: régimen penzionario; fdicando:.el Himerciide No aplica No g cy:m 9% |las carreras especiales y a todos los demas excluides en la Ley N° 30057, en lo que
resolucion que otorgd la pension. panSoNGas corresponda.
En proceso de Ley N* 30057, articulo 13° y Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulog 21° 21.1
B 8 |Plan de Desarrollo de las Personas (PDP). NO P lidacién DNC's |¥ 135°, y la normativa que regule las carreras especiales y a todos l0s demés
] e excluidos en la citada Ley, en lo que corresponda.
| - :
r Jf:":ﬁj:‘i Telath Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, art 3°, 3.3.2 vii), y la normativa que fegule las
9 |Reporte nominal sobre desplazamiento de personal, si e carreras especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N° 30057, en lo que
s corresponda.
vigentes
. : - —_— . . Decrefo Supremo N* 040-2014-PCM, articulos 3%, 3.3.2 vill), y la normativa que
Aum'rfldadllgauonal del 10 Listado de pwced:m!e_nlus disciplinarios en _N?mlle, indicando mn’!brg del servidor sl regule las carreras especiales y a todos los demés excluidos en la citada Ley, en la
Servicio Civil - SERVIR procesado, breve sintesis del estado del procedimiento y fecha de prescripcion. que corresponda
ponda,
Ley N° 30057 articulo 8° f); Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulog 3°, 3.3.2
11 |Listado nominal de servidores con sanciones vigentes, sl viil), ¥ la normativa que regule las carreras especiales y a todos los lidos|
en la citada Ley, en lo que corresponda.
Ley N° 30057 articulos 6° y 98°; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, arficulos 37,
12 |Usuario y clave del aplicativo registro de sanciones. sl 3.3.2 viil}, y la normativa que regule las camreras especiales y a todos los demas
excluidos en la citada Ley. en lo gue corresponda.
Ley N° 30057, articulo 29°; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 3%, 3.5 a),
= 13 |Reporte de compensaciones por pagar, NO y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas enla
citada Ley, en lo que corresponda.
Ley N* 30057, articulo 29°; Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.5 a),
1 14 |Repore de compensaciones no econdmicas. NO y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos en la|
citada Ley, en lo que corresponda.
i"ﬁ.‘:‘;:af:'gz‘;f; Ley N° 30057, articulo 41%; Decreto Supreme N* 040-2014-PCM, artfeuld §9°,  la
15 |Listado de sindicatos de la entidad o que desarrollan actividades sindicales en la entidad. sl del HRC . normativa que regule las carreras especiales y a todos los demss excluidos en la
"SUTRAHREG" citada ley, en lo que corresponda.
Ley N° 30057, artfculos 43" y 44°; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, anlculo 69°
16 |Pliegos de reclamos y convenios colectivos vigentes. NO No presenta ¢}, y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los dema
en la citada Ley, en lo que corresponda.
RD 032-2018-
GRC/HRCIDE
Relacién del personal que conforma el Comité de seguridad y salud en el trabajo, RD 060-2019- ° 297 fculo 26°
17 indicando el periodo. Sl GROHRCIOE Ley N° 29783, articulo 28°,
RD 023-2020-
GRC/HRCIDE
b Ley N° 29783, articulo 39°; Decreto Supremo N° 005-2012-TR, art 32° f}; Decreto
18 |Plan de seguridad y salud en el trabajo. NO Supremo N° 040-2014-PCM. articulo 3°, 3.7 b).
e : . Ley N° 29783 artlculo 39°; Decreto Supremo N° 005-2012-TR, articulos 28° y 29"
J 18 |Plan de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo. NO Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 3°. 3.7 b).
g miria Ley N° 29783, articulo 39°; Decreto Suprema N° 005-2012-TR, articulo 329 inciso c);
L 40, | Dosuminta.de de peigreay - Mo Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articulos 3¢, 3.7 b)
2.SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO X
” s - " . < « "
# o con la g la entidad, sujeta a verificacién S1/NO | No aplical Obser Base Legal
1. FASE DE PROGRAMACION Y DE ACTOS PREPARATORIOS
S ; . Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo 7° del Reglamento de la Ley de
21 |Ultimo informe de Evaluacién del Plan Anual de Contrataciones NO Contratacionas del Estada,
o 0
22 |Guacro de necesidades de la entidad para el afio siguiente. NO Decreto _Supremo N°® 350-2015-EF, articulo 5" del Reglamento de la Ley de
Contr del Estado.
23 Listado de servideres del érgano encargado de las contrataciones de la Entidad (OEC) s Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo 4° del Reglamento de la Ley de
que cuenten con certificacion. Contrataciones del Estado.
0232“55;‘;::2‘;':’;5:;;*‘ 24 |Listado del personal de la entidad que 2 la fecha tengan asignadas claves de accesa al N Decreto Supremo N° 350-2015-EF, artfculo 250° del Reglamento de I Ley de
El iones del Estado (SEACE) Contrataciones del Estado.
Estado - OSCE
2. FASE DE SELECCION Y EJECUCION
Listado de los procesas de contratacién en tramite y en ejecucién, incluyendo los procesos § "
25 |de seleccién por encargo segin detalle de Anexo N° 04, el cual debe adjuntarse al Informe sl gg::at:asisu?er:?; E’:m::MUTs'EF' Aiticio; 3 “del.‘Reglamento’de' I Ley; de
ara la Transferencia de Gestién, :
26 |Documentos que sustenten la delegacién por parte del Titular en materia de contrataciones NO Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, articulo 8°.
d del Estado durante el presente afio fiscal, de coresponder.
Listado verificado por el érgano do de las contrataci (OEC) mediante el cual o s : &
27 |se indica que en el acervo documentario de la entidad constan los expedientes fisicos de sl Decrato: Supremo N 350-2015EF, artiulo’ 21° del Reglamento: de [p Ley de
n & . i 5 y Contratacicnes del Estado.
X - contratacién correspondientes a todo el periodo de gestion de la autoridad saliente.
28 Listado de garantias vigentes a favor de la Entidad, segin Anexo N° 05, el cual debe NO Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulos 126° y siguientes del Reglamento de la
k: adjuntarse al Informe para la Transferencia de Gestion. Ley de Contrataciones del Estado.
1. BIENES MUEBLES
S 2 ; A S § 5 Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
2 el e ) ook anerior  troninoiCe si 29151, articulo 121", y Resolucién N° 046-2015/SBN, que apruea fa Difectiva N
g R OP S oNe0 saothiiniaain s 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12. |
Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30 L"f”m{ j;‘a: ;" ':"e"::':’ balai: :" dicgenbire ::' ejarciclo “"“’::" precisando of eiisten st 26151, articulo 121, y Resolucién N° 046-2015/SBN, que apruebs Ia Difectiva N°
enes iaRANien Y Nk soumalE o o 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.10.
Superintendencia de Bien Acta de Conciliacién Patrimenio-Contable debidamente suscrita por la Comisién de Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
e e e 7| 31 |inventario, la Oficina de Contabilidad y la Unidad de Conirol Palrimonial o Ia que haga sus si 20151, articulo 121°, y Resclucién No 046-2015/SBN, que aprueba la Difectiva N°
ARG veces, al 31 de diclembre del ejercicio anterior al término de la gestién. 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.9.
2 Informe de las variaciones de los activos muebles del 01 de enero del ejercicio actual NO Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
hasta la fecha de corte. (seqin formato del Informe Final de Inventario 29151, artlculo 121°,
Relacién de vehiculos de la entidad publica y de aquellos que se encuentren en su "
= iy F; - Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°|
ga |posesién yuso, indicendo Ja place y nimeeo de‘tivjeta de. prpieilad, sal-comp:al 30 oon si 29151, articulo 121°, y Resolucién N° 046-2015/SBN. que aprueba la Difectiva N°
las Tarjetas de Propiedad digitalizadas de los vehiculos, los cuales deben adjuntarse al 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.7.
Informe para la Transferencia de Gestién. £ ettty
2. BIENES INMUEBLES
Relacién de los bienes inmuebles que se encuentren en propiedad de la entidad o en| - "
34 |posesion y uso a la fecha de corte, segin el detalle del Anexo N° 06, el cual deberad NO Decret Supremo N* 007-2008- VIVIENDA, que aprueba el Reglamento defia Ley N

adjuntarse al Informe para la Transferencia de Gestidn

7, X 4

29151, articulos 10° e), 12° 22° y 23",




# |Informacion o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacion Respuesta = Observacicnes Base Legal
e [SI1/NO | No aplica)
1. ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
La entidad ha i un Sistema Ir de Archivos (SIA), que comprende el D " -
K - # z 2 e ecreto Supremo N° 011-2008-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 28296,
35 |Archivo Cenfral, archivos de gestion por unidad orgénica y archivos periféricos de NO articulo 70°, Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, articulos 23° al 25°.
corresponder.
2. ORGANIZACION DE DOCUMENTOS
Resalucién Jefatural N* 073-85-AGN-J., que aprueba el S.NA. 02, incisos 1y 2 del
36 |Cuadro de Clasificacién (gula) NO punto lll. Acciones a Desarrollar y el Decreto Supremo N° 008-82-JUS, articulo 10°
incisos c) y f).
3. DESCRIPCION DOCUMENTAL
. : Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN-J, que aprueba la Directiva N° 005/86-AGN:
37 (Inventario de transferencia de documentos NO DGAI y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS, articulo 10” incisos ¢} v f).
iminacisn de d f NO Resolucion Jefatural N° 173-86-ACGN-J, que aprueba la Directiva N° 006/86-AGN-
36/ [Wwentario te ebminacion de'doaimentia DGAl v el Decreto Supremo N° 008-92-JUS, articulo 10° incisos ¢) v f).
Resolucion Jefatural N® 073-85-AGN-J, que aprueba el S.N.A. 03, f_ncisns 1y2del
39 |Inventario general de fondos documentales NO punto lll. Acciones a Desarrollar, y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS, articulo 10°
inc. o) y f).
chi Resolucion Jefatural N* 073-B5-AGN-J, que aprueba el S.N.A. 03, incisos 1 y 2 del
Armbiio General de. 2 40 |Registro de documentos NO punto lll. Acciones a Desarroliar, y el Decreto Supremo N* 008-82-JUS, articulo 10°
Nacién - AGN incisos ¢) y 1),
4. SELECCION DOCUMENTAL
Resolucidn Jefatural N® 173-86-AGN-J, que aprueba la Directiva N° 004:86-AGN-
41 |Comisién Evaluadora de Documentos NO DGAI, VI. Normas Especificas, numeral 2, y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS,
articulo 10° incisos ¢) v f).
Resolucion Jefatural N® 173-86-AGN-J, que aprueba la Directiva N* 004-86-AGN-
42 |Programa de Control de Documentos NO DGAI, V1. Normas Especlificas, numeral 2, y el Decreto Supremo N° 008-32-JUS,
articulo 10° incisos c) y f).
Resolucién Jefatural N* 073-85-AGN-J, que aprueba el S.N.A 04, inciso 4)/del punto
43 |Cronograma anual de transferencia de documentos de los archivos de gestion NO lll. Acciones a Desarrollar, y el Decrete Supremo N* 008-82-JUS, articule 10° incisos
c)yf).
Resolucién Jefatural N* 073-85-AGN-J, que aprueba el S.N.A 04, inciso 5)|del punto
44 |Cronograma anual de documentes a eliminarse NO lll. Acciones a Desarrollar, y el Decreto Supremo N* 008-92-JUS, articule 10° incisos
o)y .
5. CONSERVACION DE DOCUMENTOS
- t Resolucién Jefatural N* 073-85-AGN-J, que aprueba el S.N.A. 05 inciso 1)| punto IIl.
. . |Acciones a Desarroliar, y la Directiva N° 007/86-AGN-DGAI, inciso 1) Local de|
) 45 [Local apropiado para el Archivo Central No Archivos, del punto V Disposiciones Generales; Punto 1, y el Decreto Supremo N°
008-92-JUS, articulo 10° incisos c) y f).
46 |Mobiliario y equipos necesarios para la protecciéin y conservacién de los documentos NO zRasoluclén Jefatral N 073-85-AGN-J, que eprueba el S.N.A..05 punto Ml rumersl
6. SERVICIOS ARCHIVISTICOS
; f _— Resolucién Jefatural N° 073-85-AGN-J, que aprueba el S.N.A. 06 inciso 1) punta’ill,
47 |Atencisn del servicio archivistico de los documentos que conserva NO v &l Decreto Supremo N° 008-82-JUS, articulo 10° incisos ¢) y &), +
3. SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO,
# |Informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacién (S1/NO I No aplica Obser Base Legal
1. FASE DE PROGRAMACION Y FORMULACION PRESUPUESTARIA PARA EL
EJERCICIO SIGUIENTE
De ser el caso, la propuesta de la Programacion Multianual del Gasto Publico, asl como| Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y modificatorias,
48 del Presupuesto Institucional Anual del elercllﬂo siguiente al del cambio de gestién, si articulos 16° y 18°, y la Resolucién Directoral N® 003-2015-EF-50.01, que aprueba la
do del R: Ejecutivo corr a la Direccién General Directiva para la Programacion y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector
de Plesupup_slo Publico. Publico, con una perspectiva de Programacién Multianual.
2. FASE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
. . B ‘ § 7 Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articuld 25°, y la
'"'m:”d'z" :;;‘::f':::;:f:;’:’:::’::::d::o‘::"““" el BatizmaNational:vel sl . Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y modificatorias, que aprucba la Directiva para la
pel g ) N Ejecucion Presupuestaria.
- Reporte a nivel de Pliego, por toda Fuente de Financiamiento, desagregado por| Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 25°, y la
49 |Categoria y Genérica, PIA, PIM, devengados, Saldo y % Avance del Gasto (obtenido del| si Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y modificatarias, que aprueba la Directiva para la
Sistema Integrado de Administracién Financiera). Ejecucion Presupuestaria.
Direccién General de - Reporte a nivel de Pliego por cada Fuente de Financiamienlo, desagregado por| Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 25°, v la
Presupuesto Publico - Categoria y Genérica, PIA, PIM, Devengados, Saldo y % Avance del Gasto (Informacién si Dlrechva N° 005-2010-EF/76.01, y modificatarias, que aprueba la Dlremfua para la
obtenido del Sistema Integrade de Administracién Financiera). Ejecucion Presupuestaria,
N " o N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, artlculg 25°, y la
- Reporte a nivel de Pliego, desagregado por Productos, Proyectos y Actividades Ley ¥ o = e
(obtenido del Sistema Integrado de Administracién Financiero). 5l Directiva N° 003-2010-EF/76.01, y modificatarias, que aprueba la Directiip para a
Ejecucién Presupuestaria.
; y : " o =z Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 32°, y la
Relacion de Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Institucional del ditimo afie de P i ¥ i 4 =g 5
50 gestién, indicando disposlivo, monto'y obleto de fas mismas. sl D!rectn{a N° 005-2010 I_EF.'?E.O!, y modificatorias, que aprueba la Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria.
i = i = - e Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 40°, y la
51 Relacién de Mosilﬁlcacwnas_ Fres_t._lpueshﬂas enel h!wel Funcwon;l Programatico del dltimo s1 Directiva N° 005. 2010—EF.'75 01, y modificatorias, que aprueba la Directiva para la
afio de gestién, indicando dispositivo, monte y el objeto de las mismas. Ei
jecucién Pre
3. FASE DE EVALUACION PRESUPUESTARIA
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 47°, y la
MEDIANTE Directiva N° 005-2012-EF/50.01 "Directiva para la Evaluacién Semestral y Anual de
52 |Evaluacion presupuestaria anual de la Entidad por el periodo de gestian. sl OFICIO N° 745-2018- | los Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobiemo Nacional y Gobiernos
GRC/HRC/DE/OPPM | Regionales para el Afio Fiscal 2012"y ampliaciones para su aplicacién en lgs
siguientes afios fiscales.
4.SISTCMA NACIONAL DE TESORERIA
# |Informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacién Bezpudit Observaciones Base Legal
’ (S1/NC / No aplica)
Carpeta de
53 |Detalle de cuentas (incluidos ) eon informacion de s ;:‘;"f': i:e' wste Decreto Supremo N* 035-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
saldos en moneda nacional y moneda extranjera. P N°® 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesorer(a, articulo 12°, "
punto a traves del
Folio 4 al 7 ¥
Carpeta de
En ﬂ;:i?:nﬁ.m?:slizna | s Operacicnes pendientes: Compromisos per Devengar y Devengados por Girar desde el 01 st Tesgrer}a - Resolucién Directoral N® 002-2007-EF/77.15, que aprueba la Directiva de Tescrerla
y de enero del ejercicio actual hasta la fecha de corte. Responde este N° 001-2007-EF/77.15, artlculo 5°,
Carpeta de
Tosorehia Resolucién Directoral N° 031-2014-EF/52.03, articulo 3, y la Directiva de Tesoreria
55 |Detalle de Responsables Titulares y Suplentes del manejo de las cuentas bancarias Si Responde este o . oA "
N® 001-2007-EF/77.15, articulo 49°.
punto a traves del
Folic 2
N A Carpeta_ de
s |Actas de Conciliacién de Cuentas de Enlace por fuentes de financiamiento centralizadas & ;e:sm:::eieste Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28693, Ley General del Sistema National de
en la CUT al 31 de diciembre del ejercicio anterior, ot Tesoreria, articulo 45°, y Directiva de Tesorerla N° 001-2007-EF/77.15, artidulo 80°,
punto a traves del
Folio 1
5.SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO
3 P 2 2 B Respuesta ¢
# |Informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacién S17NO / No aplical Observaciones Base Legal
{SL/ NO / No aplica)
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28563, Ley General del Sistema Nagional de,
; y = . Endeudamiento, articulos 10°, 13°, 19°, 20° y 21°, 22°, y la Resolucién Dirdctoral N*
57 g;'f:;i’;a:; i af;feb‘i'l?ﬁr‘f)d:ﬁ'iﬁmﬂff&“ Por @ pllaga presupusstal NO APLICA z 05-2006-EF/75.01, que aprueba la Directiva para la Concertaciores de las
: Operaciones de Endeudamiento Publico, artlculos 6°, 7°, 8°, 10, 13' 15°,{16°%, 17°.
227,237, 24°,
Direccién General de 5 o Resolucién  Directoral N° 21-2006-EF/75.01, que aprueba la Directiva de|
q Relacién del personal autorizado para solicitar d bol de las op de 1 o Y »
Endeudamiento y Tesoreria{ 58 | endeudamiento, preclsando el documento de autorizacian. NO APLICA - E:::i?;b:l:?s de las Operaciones de Endeudamiento y Administracién dé Deuda,
Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28563, Ley General del Sistema Nacional de
59 Estado de las de d balsos r por la DGETP al 31 de diciembre NO APLICA Endeudamiento, articulo 33° y la Resolucién Directoral N* 21-2006-EF/75.01, que
del ejerciclo anterior. - aprueba la Directiva de Di os de las Op es de ¥
Administracién de Deuda, articulo 17°,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28563, Ley General del Sistema Nagional de
60 Monto desembolsade con carge a las operaciones de endeudamiento concertadas a la NO APLICA . Endeudamiento, artfculo 30°, y la Resolucién Directoral N° 21-2006-EF/75.01, que
fecha de corte. aprueba la Directiva de Desembolsos de las Operaciones de Endeudamiento y
Administracién de Deuda, articulo 10°.

N /j/

\ /




I # [lnfurmacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacin a1/ :::m:s: lica Observaciones Base Legal
{81/ NO/ No aplica)
6.SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD
# |Informacién o documentacion con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacion (si/ ;“D | No aplica Obser Base Legal ¢
:‘;:f::’;‘::::;?es Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, articulosi22°, 24.1
282, yla
de la Carpeta de H i AP Sy
&1 Informacién contable financiera, presupuestaria y complementaria anual por el periodo de sl Estados Finana.iefes :;?;:‘Eﬁr:g;:?s é?n :;Gm?:::]:z‘: ;;;h;:;f;‘;:z:::gﬁﬂv el i
gestion.  PIeSUpUESIATeS | Complementaria de Cierre Contabie por las Enlidades Gubemamentales del Estaco
<013 para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica” (Numerales 1 ai 4).
Presentacion de la
informacion a traves |Resolucién Directoral N° 010-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° §05-2014-
62 contable YP P ia al trimestre anterior a la fecha de término sl de Carpeta de EF!51 01 "Directiva para la Prepamcmn y Presentacién de Informacién Financiera y
de la gestion. Estados Financi ia Trimestral y por las entidades usuarias del Sistema de
y Presupuestarios Cuntabnlldad Gubermnamental. (Numeral 4, inciso 4.1).
4o 2090
Resolucién Directoral N® 003-2016-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-
63 Actas de Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto con la Direccién General de NO R EF/51.01 *Coniliacion del Marco Legal y Ejecucién del Presupuesto para las
Contabilidad Publica, presentadas en archivo digital, por el periodo de gestian, Entidades Guberamentales del Gobiemo Nacional, Gobiernos Regionales i
4 Gobiemos Locales” y sus ocho anexos (Numeral 10.9).
g Ley N° 29485, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2010,
54 Informacién presentada sobre saldos de fondos plblicos a través del aplicativo Saldo de NO N Décima Octava Disposicién Final, y la Resolucién Ministerial N° 059-2010-EF-93, que
Fondos Publicos, por el periodo de gestién, aprueba el "Reglamento para la Presentacién de Informacién sobre saldos de fondos.
pblicos”.
Carpeta de Estados |Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, articulo 26°,
Financieros y numeral 3, literal ¢), y la .
. Presupuestarios Resolucitn Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que apruuba ] Direr N° 004-2015-
Cur?;:ﬁicd'ao: SES‘?‘::I_d;EF 85 |Notas a los estados financieros correspondientes al periodo de gestién. sl 2019 - Folio 171 al  |EF/51.01, “P de Informacién Fi e
222 Complememana de Cierre Contable por las Ermdades Gubernamentales del Estado
para la elaboraci¢n de la Cuenta General de la Repdblica” (Numeral 4),
Rzlacndn de Ar.twus Financieros y Actas de Conciliacién (saldos de cuentas corrientes De la Carpeta de
i arqueos de fondos y valores con la Oficina de Tesoreria - Resolucién Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-2015-
66 Tesorerla, incluyendo los informes finales presentados a la Direccion General de 51 Responde este EF/51.01 “Presentacién de Informacién Financiera, Presupuestaria y
Administracién o la Oficina que haga sus veces, a la fecha de suscripcién del Acta de punto a traves del  |Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado
Transferencia): la cual debe adjuntarse en archivo digital al Informe para la Transferencia Folio 4 al 7 para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica™ (Numeral 4),
de Gestién,
De la carpeta de
Estados Financieros
v Presupuestarios
2019 -Se presenta
i Conciliacién
l, elaborada para
presentacion virtual
de las Conciliaciones | "
de Saldos de :
Propiedad, Planta y
) ) ) EduipoFollos 156 | Resclucion Directoral N° 018-2015-EF151.01, que aprueba la Directiva N° 094-2015-
&7 |C de saldos : cor con los del &rea de sl i el Informe EF/51.01 *Presentacién de Informacion Financiera, Presupuestaria y
| al término del ejercicio anterior, dejResuEkn o final da Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado
Ia ejecucién del para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica” (Numeral 4),
Inventario General
de Activos Fijos y
Bienes No
Depreciables al 31
de diciembre del
L 2018 del HTC. (686
folios). |
Carpeta de Estados
Financieros y
Presupuestarios
. Relacién de los Anticipos Otorgados y Encargos Intemes pendientes de rendicion, 1*Trimestre 2020~ | Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, ﬂpmeha I Directiva N° uuzu1s-
68 |indicando el monto y la fecha en que han sido otorgados y las acciones administrativas, sl No presenta ERSLOs. P . da
efectuadsas, hasta Ia fecha de corte. anticipos - Nota'de Complementaria de Cierre Contable por las Emsdades Gubemamenta\es del Estadn
Contabilidad N°08 - |Par® la elaboracion de la Cuenta General de la Reptblica” (Numeral 4),
Folio 193
NO presenta "
Relacién de los encargos generales otorgados y/o recibidos de ejercicios anteriores no #neargon genaralea.. (Rasokision l?ire:loral I OIB20ie ERE101 apnisha .Ia Dlrecuey 1. k2015
69 |rendidos a la fecha de la transferencia, indicando el monto, la fecha en que han sido NO ntc_rg_adns o ERS1,01 Presentadiin:. /de Inrofmaclén_ Financiera, Presupuestaria
otargados y las acciones administrativas efectuadas. mcu_bldus de . Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado
~ periodos anteriores | para la elaboraci6n de la Cuenta General de la Repdblica” (Numeral 4),
- NO presenta saldos
en cuentas de
edificios,
residenciales.
Verificfacidn en la . o
Relacién de saldos contables en las cuentas de Edificios, Residenciales, No Carpeta de Estados |Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, aprusba la Directiva N° 004-2015-
70 |ylo Estructuras conclidas por reciasificar, o por transferdr a las enfidades gue st Financieros y EF/S101 ‘Presentacién de lInformacién Finaniera, Presupuestaria y
correspondan, indicando las acciones desarrolladas para su regularizacion, Presupuestarics Complemema@ de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado
1°Trimestre 2020 en | P2r@ 12 elaboracién de la Cuenta General de la Republica” (Numeral 4),
la Nota 14
Propiedad, planta y
equipo - Folio 188
i i :;?Jg;i’::n Resalucién Directoral N° 016-2015- EF.'51 01, aprueba la Directiva N° 004-2015-
7 Raiau@n de resoluciones y documentacién que sustenta el traslado de las obras| NO | documentacion de EF/51.01 F 1 de Financiera, Presupuestaria y
concluidas, a otras entidades. traslado de obras Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubemnamentales-dél Estado
concifidas para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica” (Numerallﬂ‘
De la Carpeta de
Estados Financieros
» y Presupuestarios
2019. Se presenta
Conciliacién
elaborada para
presentacion virtual
de las Conciliaciones
de Saldos de
Propiedad, Planta y
Equipo - Folios 156 I !
Conciliacién de saldos de Propiedades, Planta y Equipo con la Oficina de al 161, Asimismo se |Resolucién E:ueclnral IN° 016-2015-EF/51.01, que aprueba la Directiva N® 004-2015-
72 |Control Patrimonial sobre los rnventanus fisicos valorados y sus depreciacianes, incluyendo| si adjunta el Informe (EF/51.01 “Presentacién de Informacién Financiera, Presupuestaria y)
bienes no d en el perioda de la gestitn). de Resultado final de|Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubemamentales del Estado
la ejecucién del para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica” (Numeral 4).
Inventario General
‘ de Activos Fijos y
Bienes No
Depreciables al 31
de diciembre del
2019 del HTC. (686
folios).




gestion.

jada con la Gula de la Fase Institucion:

Plar

Disposicién Final y Transitc‘ﬁa.

9. SISTEMA NACIONAL DE

DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO.

# |Informacién o decumentacion con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacion i " 0l 5 al
3 el 181/NO / No apliea) | 2P Beife Leg
De la Carpeta de
1551‘,:‘::;:"2”0"2‘;"’5 Resolucién Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-2015-
, o 2 - oy EF/51.01 “Presentacién de Informacién Financiera, Presupuestaria y
73 ||Relecttny de Activos Intanglbles y st amortizaciin; & ﬁ:’:as?;:;:;a;;‘::f Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado
210 para la elaboracién de la Cuenta General de la Repuiblica” (Numeral 4).
Relacién de las cuentas por pagar a la SUNAT, ESSALUD, ONP y AFP, vigentes y ?:s[:::zem de | Resolucién Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° §04-2015-
74 |vencidas indicanda los afios a los que carresponden. De ser el caso, la relacién de sl Rssoohis 6t EF/51.01 ‘“Presentacion de Informacién Financiera, Presupuegtaria y
|convenios de fraccionamiento con dichas entidades, indicando el mento, compasicion de la u::: o Haag. dal Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado
w deuda, la fecha de inicio y la fecha de culminacion del pago. galin 3 para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica™ (Numeral 4).
¢ De la Carpeta de
Estados Financieros
1°Trimestre 2020 -
. Nota de contabilidad
3 o o
TT:%:;”;-QZSY ::::’g Resolucién Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° (04-2015-
75 Imperte correspondiente a las obligaci pr y a la compensacién por tiempo| sl Cameta dé EF/51.01 “Presentacién de Informacién Financiera, Presupuestaria. y
de servicios, vigentes a la fecha de corle. Te;greria resgonde Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado
tambien a' este punto para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica” (Numeral 4). .
los Folios 9 al 13
De la Carpeta de
Estados Financieros
1"Trimestre 2020 - i : o = A
Relacién sobre saldos de Deuda a Largo Plazo, indicando el monto de la deuda principal, NO presenta deudas 2:?;:“;’1“ E?,':::’:‘Iaz 6216—‘3(215 izs"‘n'g;'ézue ?ﬂ“;i:?ei‘: Dlre;ilv:u NE: ?:rigms—‘
76 |intereses, otros cargos, cronograma de pagos, entidad con la que se contrajo la obligacién sl a largo plazo - Nota Gompiememaria de Cierre Cantable por las Entidades Guber’namen?al:s r.;z\ Esbadz
3 fuskisdo fianciamlante: gue: susinte ol bago da la obigaoiin, i;ﬁ,"?m:df; para la slaboracién de la Cuenta General de la Repuiblica® (Numeral 4).
7 Informe del Saneamiento Contable indicando las cuentas y saldos comprometidos, asi NO _ Resolucién Directoral N°¢ 001-2015-EF/51.01, aprueba la culminagcion del
coma la resolucian de aprobacién de haber concluido el proceso por el periodo ejercido. Saneamiento Contable.
NO presenta 26405 | Resolucién Directoral N¢ 016-2015-EF/51.01, aprueha |a Directva N° G04-2015-
78 |Relacién de activos entregados en concesidn, a la fecha de corte. NO ‘cancegsion EF/51.01 ‘Presentacién _de Iiformaciin. Financlers, Presupuegtada v
9 ' . Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado
para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica” (Numeral 4).
7.SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA
# |Informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacion Rpspuicata Observaciones Base Legal
¥ (S1/NO I/ No aplical
Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica, articulo 7°, y &l
Decreto Supremo N" 102-2007-EF, que aprueba el Reglamento del Sistema
— . . . . . . Nacional de Inversién Publica, articulo 10°, numeral 10.2,
D\retl:cﬂﬁn Qe.mral de 75 Relacién deﬂprugrama(s) o proyectos de inversién publica de la enhdgd, segdn ?I detalle NO y st Tercera Disposicién Complementaria, y la Resolucién Directoral N° 003-2011-
Inversidn Publica - MEF del Anexa N° 07, el cual debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de Gestitn, :
EF/68.01, y modificatorias, que aprueba
la Directiva General del Sistema Nacional de Inversion Pibiica, articulo 32°,
Relacion de proyectos a cargo de la Entidad que han sido excnerados del SNIP, segin el
80 |detalle del Anexo N° 08, el cual debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de| NO Ley N° 27293, Ley del Sisterna Nacional de Inversion Pablica.
Gestion.
8.S!STEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
# |Informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacién S1/NO ': No aplica Obser Base Legal
Plan Estratégico Sectorial Multianual- PESEM:
En observaciones precise el documento de aprobacion y la ruta del portal de transparencia Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N* 26-2014-CEPLANIPCD), que
81 e’.ﬁ"dar' i " No aplica aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Procesa del
Si no cuenta con PESEM, en observaciones precise en qué etapa de la fase prospectiva o Planeamiento Estratégico™
estratégica se encuentra, o0 &
Centro Nacional de Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/FCD), que
Planeamiento Estratégico- | 82 |Informe Técnico de CEPLAN para aprobar el PESEM. No aplica aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso del
CEPLAN Planeamiento Estratégico”, articulo 47°.
Plan Estratégico Institucional - PEl - .
o = . 5 Decreto Supremo  N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico O la Ley
d " bacié °546-
83 En precise ol de op nY laruta del portal de transparenicia sl RMNEGAE N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 71%, numeral
estandar. 2020/MINSA 712
;I:nf)parahyo Insu:‘::i':;;for to de bacién v la ruta del portal de transparencia RESOLUCION Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenadolde la Ley
84 esbindar P Lt W, P i si EJECUTIVA N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 719, numeral
1 : REGIONAL N° 508 |71.2.
A Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N* 26-2014-CEPLAN1‘ITCD. que|
| 85 De ser el caso, Proyecto de PEl y POl para el ejercicio posterior al del término de la NO aprueba la Directiva N* 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Prgcesn del

|, Sétima

~ 1/

: A

# |Informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacién S1/NO ; No aplica Ob Base Legal [4
(S1/ NO / No aplica)
Ministerio de Justicia y x . Decreto Legislativo N* 1068, del Sistema de Defensa Jurldica del Estads, articulo
Barahie Hinasisd 86 |Procuradurla implementada. No aplica 221, G
Reporte Consolidada scbre los procesos legales en los que participa la entidad, segun el %
87 |detalle del Anexo N° 09, &l cual debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de si Buenas practicas de Gestion. '
Gestitn.
10.SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
2 |int 2 i : < R i Respuesta :
lormacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacién S1/NO / No aplical Observaciones Base Legal
(S1/ NO / No aplica)
i = £ : . Resolucién de Contraloria N* 324-2013-CG, que aprueba la Directiva N° 007-2013-
Reporte de obl bl tionadas d 1 i : P 3 EE &
88 Il\felé’gERASeigp;?:n‘p st D::c;::, Tll.:ante e Pe::dl;%ngeﬁm Fuems: Portl No aplica CG/OEA "Registro de informacién y participacién ciudadana en el controll de obras
e : : SEIE: —INFOBRAS", articulo 3°.
Resolucian Ministerial N* 252-2013-PCM que modifica el articulo 10° de la Directiva
Contraloria General de la 89 Registro de las 1 de auditoria en el Rubro Tematico: No apli N 001-2010-PCMISGP ' para la i ion del Portal de
Republica - CGR Pl: i y Organi del Portal de Transparencia Estandar de la entidad. plea Transparencia Estandar en las entidades de la Admini ién Publica” aprobada por
Resolucién Ministerial N® 200-2010-PCM.
Resolucién de Contralorla N° 328-2015-CG, que aprueba la Directiva N° 813-2015-
50 Documentacién que sustente el envio anual a la CGR de la Relacion de los NO CG/GPROD "Presentacién, Procesamiento y Archivo de Declaraciones Juradas de
nombrami y de los obligades a presentar D i6n Jurada. Ingresos, y de Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores pablicos del Estade”,
numeral 7.3.
Reporte comparativo anual entre el nimero de declaraciones juradas recibidas por la
91 |Oficina General de Administracién o la que haga sus veces, y el nimero de declaraciones NO Buenas practicas de Gestién,
juradas remitidas por la citada unidad organica a la CGR.
52 Nivel de avance en la implementacién del Sistema de Control Interno, segln detalle del sl Resolucién de Contralorla N° 458-2008-CG, que aprueba la Gula para la
Anexo N 10, el cual debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de Gestién, implementacién del Sistema de Control Interne de las entidades del Estado,
- " . Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa
93 |Organa de Control Institucional (OCI) en la estructura orgénica de |a entidad. si General de Ia Rendblica, articulo 17°. ¥
. . . N i Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Contral y de Iz Contralorfa
3 94 |OCI ubicado en el mayor nivel jerdrquico de la estructura organica de la entidad. sl General de la Repibiica, articulo 17°.
Informacién sobre el Organo " N i . Resolucién de Contralorfa N° 163-2015-CG, que aprueba de la Directiva N° 007-
. Concordancia de las funciones del OCI entre el Reglamento de Organizacién y Funciones Sl 2 T
de Control Institucional (OCI)| 95 da la Entidad y Ias sefialadas en la Directiva de los Grgancs da Gantrol Institucianal, sl 2015-CG/PROCAL "Directiva de los Organos de Contral Institucional®, numeral 7,17
-CGR Funciones del OCI.
Ley N° 28555, Ley que implementa la incorporacidn progresiva de las| plazas y
96 |OCI cuenta con un Jefe designado por la Contralorla General de la Repuiblica. NO presupuesto de los Organos de Control Institucional a la Contraloria General de la
Republica.
" Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Cantrol y de la Contraloria
/ 87 |Cobertura de todas las plazas previstas para el OCI. NO General de la Repdblica, artioulo 17°,




Respuesta

# |Informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacién . Observaciones
[ l 9 G (S1{ND | No aplica) o i
11. SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZAGION DE LA GESTION PUBLICA
# |informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacion - :g‘f:z‘:’"m' Observaciones Base Legal
1. GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y]
u ORGANIZACION INSTITUCIONAL
TUPA actualizade segin metodologla de Simplificacién Administrativa. (Indicar en el rubro %
98 |observaciones si se encuentra aprobado, en proceso de aprobacién o pendiente de sl APROBADO :;}’cnﬁlo 323?:4 4, Ley ‘del Procedimiento Administrativo’ Genaral, modl!'cntonas
actualizar).
Decrete Supremu N' 007-; 2011 PCM, que apmaba la Metodols de
o9 Documento por el cual se conforma el equipo de mejora continua para la implementacién NO y iciones para su impl tacion, para la mejora de
de la Simplificacién Administrativa. los procedimientos administrativos y senvicios prestados en exclusividad, numerall
411
. |Informe sobre actividades desamolladas y resultados alcanzados por el equipe de mejora
100 |continua para la implementacién de la Simplificacién Administrativa, segin detalle del NO Buenas practicas de Gestion,
Anexo N® 11, el cual debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de Gestitn.
. Ley de Organizacién y Funciones ylo R de Organizacién y Funci
Seore‘ta(fa 98.Oeslitn 101 |actualizado en el marco de lo dispuesto por la Ley Orgénica de Pader Ejecutivo (Indicar en sl Ley N 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, articulo 22.4.
Publica - PCM
las observaciones si se encuentra pendiente de actualizar, en proceso o aprobado).
2. GOBIERNO ABIERTO
102 R designado fi Imente para la Atencion del Acceso a la Informacidn NO Lzy N*® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pablicd, articulo
Publica.
103 |Responsable designado formalmente para el Portal de Transparencia Esténdar. NO Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica, articulo
° Directiv
Reporte del Portal de Transparencia a la fecha de corte; presentando informacisn R'esulumﬁn Midstatial 2§2, 2013‘ PCM e mndll‘E:a ?[ i 10‘ de JegDvectia
k . A N° 001-2010-PCM/SGP 'L para la tacion’ del Portal de
104 |actualizada por rubro temdtico a la fecha que establece la normativa, segin detalle del NO p
Anexo N° 12, el cual debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de Gestién, TrEnsparemin Eatsnden o Ins sfidacas da:la Adminkbiacion: Pabice’y gprobada
' a P . or Resolucién Ministerial N° 200-2010-PCM.
3. CAPACITACION
105 |Relacién del personal que ha sido capacitado en temas de Simplificacion Administrativa. NO Buenas practicas de Gestién, '
106 |Relacién del personal gue ha sido capacitado en temas de Gestidn por Procesos. NO Buenas practicas de Gestidn.
107 E:ll:::::r del personal que ha sido capacitado en temas del Portal de Transparencia NO Buenas practicas de Gestion,
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Anexo N° 09: Resumen de expedientes de procesos legales

CANTIDAD TOTAL DE CASOS (NO INCLUIR CASOS ARCHIVADOS O

CONCLUIDOS Se encuentran 6 expedientes
CANTIDAD DE CASOS POR MATERIA

Penal

Civil

Laboral

Contencioso administrativo

Constitucional

Arbitraje

nnnnn

N I O O O O

Conciliacién

Ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos
afte e’ sistema Interamericano de Derechos Humanos
Casos ante la Comision

Casos ante la Corte

Medidas cautelares vigentes

Casos en seguimiento con acuerdo de Solucién Amistosa

Casos en seguimiento de recomendaciones

Casos en supervisidn de sentencia

!_’——F_‘
EiNINNInln

CANTIDAD DE CASQOS POR ESTADO DEL PROCESO
En tramite

ar
L

En Ejecucion de Sentencia o Laudo Arbitral

CANTIDAD DE CASOS POR SITUACION DEL ESTADO EN EL PROCESO

Demandante

Demandado

Parte Civil

L L L

TI_!_"“

Tercero civimente responsable

POR MONTOS (EN EJECUCION)

Suma total S/ Recibido S/ Por Recibir S/

A favor del "Estado”

\

Suma total S/ | Pagado S/ Por pagar S/

e

En contra del "Estado"




Anexo N° 10: Proceso de implementacién del Sistema de Control Interno

Fase Hitos de la Implementacion del Sistema de Control Interno cHensd Sustento
Si No
Se cuenta con un acta de Compromiso de Control Interno suscrita por la Alta NO
Direccién y adecuadamente difundida en la entidad.
La Alta Direccién ha constituido formalmente un Comité de Control Interno
encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada NO
implementacién del Sistema de Control Interno.
Se cuenta con actas que formalicen las reuniones desarrolladas por el Comité
de Control Interno en el proceso de implementacién del Sistema de Control NO
Blanificacis Interno. g
anificacion "015-
Se cuenta con un informe preliminar sobre los avances del Diagnéstico de I INFORME N'015
Control Interno. (*) @ £OZ0-GRC-HRC
. OPPM
Se cuenta con el Informe final del Diagnéstico sobre el estado situacional del INFORME H'01 9
: SI 2020-GRC-HRC-
Sistema de Control Intemno.
OPPM
Se cuenta con un Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de INPUIRME NO1E-
Control Interno =l 2020-GRC-HRC-
: OPPM
Ejecucion Se cuenta con Informe de avances de la ejecucion del Plan de Trabajo. NO ;
Evali@elsn Sg ha elaborado un Informe de evaluacién del proceso de implementacion del NO
Sistema de Control Interno.

(*) Sélo en caso que atin no se tenga el Informe final de Diagnéstico de Control Interno
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Anexo N° 11: Informe sobre actividades desarrolladas y resultados por el Equipo de Mejora Continua para la
implementacién de la simplificacién administrativa

Etapas _ Actividades Principales

" Resultados

1: Planificacion del Proceso

2: Diagnéstico

3. Rediserio

4: Implementacion

5: Seguimiento y Evaluacién

6: Mejoramiento Continuo y
Sostenibilidad

NOTA: NO SE HA IMPLEMENTADO EL EQUIPO DE MEJORA CONTINUA.




Anexo N° 12: Portal de Transparencia Esténdar.

G . Bl i p 0s i e :
fkubrq Tematico. : . Sub. Rub_rc Tematico | ggptenido (S1/NO | No aplica) Ohse_rvac_;gr}?s
N Directorio S
Marco Legal S|
LR Ghbrls Normas emitidas por la entidad Sl
Declaraciones Juradas Ell g
Instrumentos de Gestién:
Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF Sl
Manual de Qrganizacion y Funciones- MOF Sl
Manual de Clasificacion de Cargos NO
Cuadro de Asignacion de Personal-CAP o el Cuadro de sl
Puestos de la Entidad una vez implementado
Manual de Procedimientos- MAPRO Sl
Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA, sl
N registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano
2, Planeamiento y Organizacion
Reglamento Interno de Trabajo - RIT Sl
Indicadores de Desempefio NO
Planes y Politicas
Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM (De ser
aplicable a la Entidad) NO
Plan Estratégico Institucional - PE[ Sl -
Plan Operativo Institucional - POI Sl
Informacién Adicional NO
Recomendaciones de Auditoria NO
Glosario de Términos NO
Detalle
Cuadros PIA,PIM, Devengado por fuente de Financiamiento S|
Cuadros PIA.PIM, Devengado por genérica de Gastos Sl
3, Informacion Presupuestal Cuadros PIA,PIM, Devengado por genérica de Ingresos ]
Eficiencia de Gastos Sl
Graficos de Presentacion Sl
y Comparativos por Trimestre Si
Link a Registro Histérico Sl
Glosario de Términos Sl
3 Viabilidades NO APLICA
Cadigo DGPP NO APLICA
Cadigo SNIP NO APLICA F
Proyecto NQ APLICA
Monto Viabilidad NO APLICA
Costo del proyecto NO APLICA
4. Proyectos de Inversion Presupuesto y Ejecucién NO APLICA
Cédigo UE NO APLICA
Unidad Ejecutora NO APLICA
PIM NO APLICA
Devengado NO APLICA
Link a Registro Histérico NO APLICA
Glosario de Términos NO APLICA
L 5. Participacién Ciudadana Audiencias NO APLICA
Registro de Personal:
Afio, mes, modalidad de contrato, nombres y DNI sl Informacién Actualizada al
mes de Diciembre del 2018 |
6. Informacién de Personal Link a Registro Histérico Sl
Glosario de Términos S|
[ Informacién Adicional Sl i
} PAP Si
Procesos de Seleccion para la contratacién de bienes, NO No'ss aduTI'ZS |_ndfo::'|rr;acmn
servicios y obras. ya ql;le_a 158 ok
, Logistica no envié
Exoneraciones Aprobadas NO
Ordenes de Servicio NO No se actualizéinformacion
3 7. Informacidn de contrataciones  [Gastos de viticos y pasajes NO Acceso Blogueado
\ Gastos de telefonia NO Acceso Blogqueado
! Uso de vehiculos NO Acceso Bloqueado
Gastos por Publicidad NO Acceso Blogueado
| Unidades Orgénicas NO Acceso Blogueado
: Link a Registro Histérico NO Acceso Blogueado
Informacién Adicional NO Acceso Blogueado
. 8. Actividades Oficiales Agenda NO No se envio la informacion
por parte de Direccion
Comunicados NO No se envié la informacién
por parte de Direccién ¢
9. Informacién Adicional Formato de Solicitud de Acceso a la Informacién NO No se envié la informacion
por parte de Direccién
Informacién Adicional NO No se envi¢ la informacién
por parte de Direccion
|Registro de Obras Publicas en Ejecucion NO APLICA
Cédigo de INFOBRAS NO APLICA
Nombre de la Obra NO APLICA
Monto de Aprobacién del Expediente Técnico NO APLICA
10. INFOBRAS Modalidad NO APLICA
Fecha de inicio de la obra NO APLICA
% de Avance Fisico NO APLICA
Estado de la Obra NO APLICA

£\ Glosarin de Términac

Kim A I A
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Anexo N° 14
ACTA FINAL DE TRANSFERENCIA

Alos nueve dias del mes de Setiembre del afio 2020, a las 14:00 horas, se reine en la Sala Situacional del Hospital de Rehabilitacion del Callao, sito en Jr, Vigil N° 535

AUTORIDADES

Cargo [ Nombres y Apellidos [ N°DNI
Autoridad saliente
DIRECTOR EJECUTIVO | WILLAN ALDO LAZO MEZA [ 10373608
Autoridad entrante o su representante acreditado
DIRECTOR EJECUTIVO |BENJAMIN ARQUIMEDES MONTES CERVANTES | 25516670
GRUPO DE TRABAJO

Cargo Nombres y Apellidos | N° DNI
Responsable del Grupo de Trabajo P
Presidenta del Grupo de Trabajo - Representante
Oficina de Administracion GLORIA VIOLETA MEZA CAMARGO DE CRUZADO 9078418
Miembro(s) del Grupo de Trabajo
Representante Unidad de Economia RICARDO OMAR CHILCHO DELGADO 43909166
Reoresentante de la Oficina de Planeamiento,
Presupuestp y Modemnizacion JOSE MIGUEL GOMEZ OLULO 42985569
Repreentante del Departamento de Especialidades de
Medicina de Rehabilitacion PAOLA MARTHA ZAMORA OLIVARI 10736020
Representante de la Unidad de RRHH. MARIO ANTONIO GARCIA CAMACHO 26569349
EQUIPO REVISOR

Cargo Nombres y Apellidos [ N° DNI
Responsable del Equipo Revisor
Representante de la Unidad de Apoyo al Tratamiento [MARGOT MAGALY RODAS LINAN 42580750
Miembro(s) del Equipo Revisor
Representante de la Unidad de Economia FANNY ALICIA MOLINA PAZ 9610636
Representante de la Unidad deServicios Generales  |ALDO FELIX VERA RUIZ 2547114

1. ENTREGA DE INFCRME:

[Se adjunta Informe Final para la Transferencia de Gestion del Hospital de Rehabilitacipén del Callao

2. OBSERVACIONES (DE CORRESPONDER)

ISin observaciones

En senial de conformidad, siendo las 14;

r

Autoridad salienteE/ \/\7/
Cargo: Director Ejecutivo

WILLAN ALDO LAZO MEZA

DNI: 10373608

77

Responsable del % de Trabajo Aut.Saliente
Cargo: President;

GLORIA VIOLETA MEZA CAMARGO DE CRUZADO
DNI: 09078418

as del 09 de setiembre del 2020, suscriben el Acta de Transferencia de Gestion:

Autoridag/enfrante
Cargd: Director Ejecutivo

BENJAMIN A. MONTES CERVANTES ¢

DNI: 25516670

Responsable del E'quipo_Revisor
Cargo: Presidente del Equipo Revisor
MARGOT MAGALY RODAS LINAN
DNI:42589750




Miembro del Grupo de Trabajo Aut. Saliente
Cargo: Representante de la Unidad de Economia
RICARDO OMAR CHILCHO DELGADO

DNI: 43309166

upuesto y/Modemnizgcion
JOSE MIGUEL GOMEZ OLULO
DNI: 42985569

Duntfnd)

Miembro del Grupo de Trabajo Aut. Saliente

Cargo: Representante del Dpto. de Especialidades de

Medicina de Rehabilitacion.
PAOLA MARTHA ZAMORA OLIVARI
DNI: 10736029

DNI: 25569349

/
/

Mi quipo Revisor
Cargo: Representante de la Unidad de Economia
FANNY ALICIA MOLINA PAZ

/ Tl: 09610636

A

Miembro del Egtijpo Revisor

Cargo! esentante de la Unidad de Servicios
Generales
ALDO FELIX VERA RUIZ
DNI: 25472114




