HOSPITAL DE REHABLITACION DEL CALLAD REHABILITACION
“Afin del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™ DEL CALLAD

GOBIERNO REGIOMAL DEL CALLAO g HOSPITAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 004 -2022
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

CAPITULOI

. GEMERALIDADES

a. Objeto de la Convocatoria
Confratar kos servicips de personal bajo el Régimen Especial de Confratacidn Administrativa de
Sarviclos, gque comprende: 2 Médicos Especialisias - Medicina Fisica y Rehabilitacidn, 1 Quimicola
Farmaceutico v 1 Asistents Administrativa, estableciéndase para tal fin los procedimiantos, requisitos
condiciones y disposicicnes de conformidad con el Decreto Legislatvo 1057 y demas disposicionas
gue ragulen al Confrato Administrativo da Serviclo, garantizando ta neufralidad v transparencia en la
conduccion y desamolio del mismao. Los puestos ofertados realizaran funciones, de acuerdo al sigukanta

requarmianto.
Monto da
. Cantidad
Procaso s g 3 Objebs de Coantraproztaslidn
MO Unidad Organica yio Area Solicitante Contrate Pu“ M Liad e
| s pEfsona
004 -2 !
Departamento de Apoyo al Tratarmients - D,u.ml.:n,.fa. ot </ 378200
Hospital de Rehabilitacidn Ca%ao Farmacdutico
004 -Z0Z2 | Departamentn  de  Especialidades de | Médico Especialista
Medicing da Rehabilitacién - Hospital de |- Medicina Fissay oz 7. 300.00
Rehabilitacidn Callao Renhabifitacidn
Od -EO22 | ; ;
Dirsccion Becufiva - Hospilal de | Asistents
Rehabilitacién Callan Adrministrativa cid AR

b. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El proceso estard a cargo de la Unidad de Recurzos Humanos (URRHH)

¢. Base Legal

# Dacrato Lagisiativa N° 1057, que regula al Ragimen Espacial da Contratacian Administrativa
e Servicios, v su Reglamento aprobado por Decrato Supremo N® 075-2008-PCM.
#» Dacrato Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento de
Contratacian Administrativa de Servicios.
s Lay N* 298439, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiativa N° 1057 v otorga derechos [aborales.
| ¢ Loy N* 31355 Ley de Presupuesto dal Sector Plblico para al Afo Fiscal 2022
\ + Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* D000EE-2020-53ERVIR-PE, que aprusba la Guia para
ka virtualizacidn de los Concursos Plblicos del Decreto Lagislative N* 1057,
» Ley N* 30057, Ley del Sarviclo Givil.
e Ley N° 31131, que esiblece disposiciones para emadicar la discriminacidn en los
Regimeanes Laborales del Sectar Publico.
o Manual de Clasificacidn de Cargos del Ministerio de Salud aprobado mediante Resolucidn
Ministerial N"585-2D08/MINSA v sus modificatoriss
¢ Las demas disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Administrative de Sarvicio.

Ir_Wlgh B9 535 = Ballavista ~Callao
Tedéfono: 711-E580
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD E HOSPITAL DE

ll. PERFIL DEL PUESTO

PROCESDO CAS : 4 - 2022
PLAZA, : Quimicola Farmacéutico
CANTIDAD DE PLAZA : UNG [01).
ORGAND + Departaments de Apoyo al Tratamiento - Hospital de Rehabilitacion
Callan,
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. ¢ Minima de 02 afos en el sector Pablico wo privade

Alto senfido de responsabilidad e iniciativa

Apfited de Servicio, Integridad y Valores Eticos

Capacidad para trabajar en equipe ¥ bajo presidn

Capacidad da intarrelacionarss a cualguier niveal.

Titule Profesional Unwversitara de Quimice Farmacéutico a
Formagicn Académica, nombre de le Macion,

Competencias

gradgo académico yeo nivel | = Constancia de Colegiatura
de astudias. » Constancia de Habilliacidén Profesional vigents,
» Resolucion de Término de SERUMS.
« Diplemado an Farmacia Clinica y atencidn fammacéutica
Cursos y/o estudios de = Curso ylo capacitacion en Gestion de abastacimianio de
especializacién. (Dentro de medicemantos en el sector publico
los dliimas 5 afios), = Curso Yo capacitaciin de Buenas Praclicas ds almacenamienia,
distribucisn y transporte de medicementos.,
Conocimiento parza el » Conodmiente Gerencia de los servicies de salud v trato &l chente,
puesio wo cango. activided sdministrativa de Farmacla

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

= Brindar atencidn farmacéutica en el senvicio de farmacia, garantizar la dizpensacidn a pacienies
ambulatorios, haspitaiizados y dispensacion especializada (emergancia, SOP, UCI Y POST COVID).

= Reglizar |3 consclidacian de la informacidn del SISMED, referente a |a existencia de productos vencides
o deteriorados dal HRC, para la realizacion del procedimients a la baja y destruccion da los mismos.

& Efectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el ambito da su competencia y emitir los
informes y documentos cormespondiantas.

* Garantizar el abastecimienio de preductos farmacéubcos, médicos v producios sanitarios del HREC,
dando cumplmignto al comvenio suscrito con &l SIS v la Diresa caliao,

= Paricipar como miembro activo del comite farmacoterapéutico y tecnovigilancia, desarmollar acciones
para promover el acceso en la poblacidn y los productos farmacéuticos v aflnes de calidad en especial
medicamentos esonciales y genéricos.

= Hacer cumplir seglin el caso la aplicacion de buenas praclicas de dispensacién bpd y ofras que exijan
la OMS, OPFE, instancias nacionales o internacicnales.

= Migilar las fechas expiraries v gestionar transferencias de medicamentos e insumos médicos quirdngicos
(dizpositivos médicos) con otros almacenes da unidades ajecuioras, tomando en criterio de: condicidn
de sobre stock, con fechas priximas de expiracion, con variacion de perfil de consumo.
Cumpiir y hacer cumplir ia ley general de salud y ofras normas conaxss.
Elaborar y prasentar mensualmente al farmata ICI, para su revisitn entrega y procadimiento en la base
de datos de la DMID hasta los primeros cinco dias del mes, velar por [a conservacién de los producios
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, bajo responsabilidad, otras funciones que e
asigne |z jefatura ded dpto.
Asegurar la suficiente provision de matera prima y suministro da madicamentos, verificanda su calidad
Orienter @ loa profesionales prescriplores v a los pacientes o usuarios 2n el uso racional de
medicamentos, ejerciendo la farmacovigiancia®.

= Solicitar la compra o adquisiciin de los medicamenios estratégicos cublerios por el SIS y demanda.

Br. Wigh W2 535 — Bellavista —Callap
Teléfone: 711-2580
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GOBIERND GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO g HOSPITAL DE

Realizar la valldacién de los requerimientos de log medicamentos e insumos médicos, revisar ¥ dar al
VeB®,

Elaborar v presentar mensualmente el formato 1] del hospital de rehabilitacion dal callao, para su
revisidn, entrega y procedimianto en |2 base de datos de la DMID hasta los primeras cinco dias del mes.
Desarrollar acciones para promover el cceso de la poblacidn v los productos farmacéuticos v afines de
calidad en especial medicamentos esenciales v genericos.

Ofras funclones que le asigne ka jefatura inmediata,

CONDICIONES ESENGIALES DEL SERWVIGIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacicén del Servicio; Hospital de Rehabilitacion del Calleo.
Curacidn: Diciembre 2022

2 5. 3,782.00 (Tres mil Setecientos Ochenta y Das con
Mok Meneual B0/100 soles).
Obras condiciones esanciales del Dizponibilidad inmediata,
conirato: 150 hores mensualkes / modafidad de frabajo prasancial
PROCESD CAS 1004 - 2022
PLAZA : Médicos Especialistas - Medicina Fisica y Rehabilitacion
CANTIDAD DE PLAZA ! Das (02Z).
ORGANO : Departamento de Especiaiidedes de Medicina de Rehabilitacian -

Hospital de Rehabilifacién Callag.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. » Minima de 05 meses en el sector Pablico yo privado

Alto sentido de responsabilidad e iniciativa
Aptitad de Servicio, Integridad y Valores Eticos
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nhvel

Competencias.

Thulo Profesional de Meédico Cirujano 2 Nombre da la Nacian,
Thivlo de Especigfidad de Medicina Fisica y Rehahilitacian a
, 3 nombre de la Macidén o Constancia de Egresado de
Formacion ) Acedemica, Residentads Médics,
g;ai:mad?:ﬁdbmm e nivel +« Constancia de Coleglatura.

' « Constancia de Habilitacién Profesional dal Colagic Médico del

Peri vigente,

» Resolucidn de Término de SERUMS.

'3! ol ;ﬁi‘;f;fdgg‘“;ﬁﬂ 4a | *Cursos yio capacitacion de actualizacion relacionada con la

los (fmas 5 afios). profesion afines al puesto & desempefiar.

= Conocimienta en Rehabilitacion Integral en e maneio de
[ezicnes muscul-esqueldticas, post Kindsicas,

= Conocimienta da Rehabililacion Integral en lesicnes de arigen
central, secuelas de AVC, paralisis cerebral, cuadro infantil,
secualas de polio,

= Conocimients en mansjo de férulas estaticas, dinamicas

= Conocimients en Rehabililacidn de Languaja; Trastormo dal
desarmolio del habla, frastorno de sensorislidad

= Conocimiento en manejo Integral en rehabllitacidn de
deficiencias Intelectuales (retardo mental, Sindrome de Down
¥ ofros sindromes, dislexias, trastornos hiperguinético con
déficit de stencidn alteracién de aprendizaje.

Conocimiento para &l
puests yo cargo.

= Conocimianio en Ofimatica nivel basico | deseakble)

Ir. Wigil MR 535 = Beliavista =Callan
Teléfono: 7L1-8580
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HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAD REHABILITACION
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO g HOSPITAL DE

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

« Realizar la evaluacién, diagnéstico & indicar el tratamiento especializado 2 los pacientes da
consulta externa del Departaments de Espacialidedes de Medicina de Rehabiltacion.

= Brindar atencién meédica a los pacientas embulatorios que presentan discapacidades fisicas,
mentales v sensorialas, madiante protocolos v procedimientos establecikos v autorizados,

= Implamantar diferantes Programas da Medicina de Rehabilitackin, en coordinacidn con equipos
multidisciplinarios.

= Coordinar el ratamients mulidisciplinara y la atencldn especializada & integral de la salud del
pacients ambulatorio qua acude al hospital.

# Solicitar interconsultas de ofras especialidades cuando se requiera, y responder intarconsulizs
de otros sernvicios.

* [Prescripcion de sesiones en terapies flsica, ocupacional, lengusie, aprendizaje, psicologis,
nutricidn v odontologia.

= [Participar e integrar Equipos Técnicos, Comisionas y Comités relacionados al campo de la salud.
Participar en [as aclividades académicas-docantas dal samicio,

# Colaborar en al planteamiento y ejecucion de los provecios de mejora del servicka, cuando la
Jefatura o solicite.
Lienadeo de formatos que requiera la alencidn de pacientes.
Gumplir y hacer cumplis los reglamentos, manuales yo normas de 1a Institucihn,
Colaborar con (05 jefes de Departaments y Servicios, en ta planificacidn y organizacién de las
labores a realizar.

= Prescripeion de ayudas biomecanicas, procedimientos meédicos, medicamantos,

= Elaborar Historas clinicas, HIS DIS, Cerificados Médicos, Informes Madicos, Cerificados de
Discapacidad y otres decumentos.

= Ofras funciones que |2 asigne la jefatura inmediata,

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

COMDICIONES DETALLE
Lugar de prasiacitn del Sarvicio: Hospital de Rehabilitacion del Callao.
Duracidn: Diclembre 2022
Monio Mensual; &/, 7,300.00 {Siete Mil Trescientos con 00M00 soles),
Diras condiciones esenciales del Disponibiidad inmedata,
contrats: 150 hoegas mansuales ! modalidad de frabajo prasencial,
PROCESD CAS : 004 - 2022
PLAZA : Asistente Administrative
CANTIDAD DE PLAZA : UNO (01).
ORGAND t Direccidn Ejecutiva - Hospital de Rehabilitacidn Callas.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral, = Minima de Un {01} afie en 2l sector pdblice vo privade

Alto sentido de responsabibdad e iniciativa

Aptitud de Sarvicio, Integridad y Valores Eticos

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion

Capacidad de intermelacionarse a cualguier nivel
Capacidad de trabajo bajo presidn.,

Formacién Acacémica,

° P = Grado de Bachiller Universitario an la carrera de Clencias de
Eﬂ:ﬁf e e e Iz Comunicacion, Administracion o camreras afines,

Cursos yio estudios de » Curso y/o capacitacionas de Protocolo y Ceremonigl para

ﬁipmnﬂﬁ Tﬁaﬁenw ol B Curso vo capecitaciones de la Nueva ley de contrataciones

¥ administracidn en gestidn piblica.

Competencias.

Ir-Wigil BE 535 - Ballavista ~Callas
Tekéfono: 711-8580
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HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAD REHARILITACION
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™ DEL CALLAD

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO g HOSPITAL DE

» Curso yio capacitaciones en gestidn documentana y calidad
del sernvicio,

Edicidn y post produccitn audiovisual,
Manejo del paquets de Adoba.

Manejo de googgle ads manager

Manejo de Sisirjami

Fedaccion

Lacucidn

Conocimientos en fotografia

Cenocimiente en Ofimatica nivel intermedio

| Conocimiento para el
| puesto yfo cargo.

" W @ ® @ & & @

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
» Organizar, coordinar y dirigir las aclividades oficiales y protocolares da la Direccidn del hospital,
en concordancla con las normas vigentes.
+« Conducir el sistema de comunicaciones del Hospital de Rehabilifacion del Callzo, con alcance
institucional y sectorial,
» Establecer |2s estrategias de imagen, prensa, lransparancia y comunicacion para 1a salud del
Hospital de Rehabillitacién del Cellao dirigida a los piblicos intermos y externcs.
» Mantener relaciones mterinstitucionales para el kogro de los objetivos de imagen, prensa,
ransparencia y comunicacion para |2 salud.
Ceordinar y ejecutar lag acciones de infarmacion al usuaria.
Coordinar las acciones de prensa gue |a alts direccian establezea.
Proporcionar ka informacion del secior salud requarids por los medies penodisticos.
Coordinar [as entrevisias a los funcionarios del nosocomic.
Convocar a los madios de comunicacidn social a las conferencias de prensa y deciaraciones
cuando &l director ejecutivo disponga,
s Orientar a los pariadistas que toda Informacidn se proporciona previa presentacion de un
cuestionario de preguntas, a fin de evitar falsas informaciones y deslindar responsabilidad.
= Elgborar el plan de comunicacionas para &l Hospital de Rehabilitacidn del Callao.
= [nvestiger y analizar la informacién en los sistemas de comunicacionas locales y nacionales para
la toma de decisionas y el desarrolle de la imagen v la difusidén masiva
» Coordinar la capacitacion permanentemente de los recurses humanes en femas de
comunicacion social en su jurisdicsion,
» Oifras funciones gue le asigne |a jefatura inmediata,
COMDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIOMES DETALLE
Lugar de prestacién del Senvicio: Hospiiad de Rehabilitacidn del Caflac.
Duracidn; Diciembre 2022
| [Wonto Mensuak S/ 3,000.00 {Tres Mil can 00/100 soles).
hras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrata: 42 horas semanales /| modalidad de trabajo presencial,

L. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El cronograma propuesto esta sujeto a modificaciones razonables, seqlin cantidad
de postulantes y candidatos/as aptos/as en cada uno de |as efapas:

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Eam:iau] 1111/2022 URRHH /
Macional dal Emplec: al SERVIR

Jr. Wigd NE535- Bellavista <Callao
Teléfomo: 711-8580

i hireaBam geh s



" CORIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO HOSPITAL DE
. REGIOMAL HOEPITAL DE REMABILITACION DEL CALLAG REHABILITACION
= CALLAD “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” g DEL CALLAG

; ri, ir . ., &n 241112022
la pagina web Institucional del Hospital
fwww. hrcallao.gob.pa), v en al Panal
Institucional,
Presentacion de la Ficha de 25M1/2022 Postulante
FPostulacion Debidamente | Desde las 08:00
documentada, y adjuntando los am
anexos N" 01, N® 03y N° 04 | en Mesa | Hasta las 3:15 pm
de Parte del Hospital de
Rehabilitacion del Callag { Calle Vigil
N* S

SELECCION
Evaluacion Curricular 2BM1/2022 Comision
Verificacion del cumplimiento de los Evaluadora
requisitos exigibles, en la Ficha de
Fostulacion
Publicacion de Aptos y No Aptos en ZBM172022 URRHH / UTIC
la pagina web institucional del Hospital A HORAS
{www hrcallao.gob.pa) 4: 00 PM
Absolucién de Reclamos, de forma 289M11/2022 Comision
presencial en la Unidad de Recursos | Desde las 08:00 | Evaluadora
Humanos — Hospital de Rehabilitacion | am hasta las 11
del Callao. 00 am
Fublicacion de los resultados de la 2891172022 URRHH / UTIC
evaluacion curricular en la pagina web A HORAS
institucional del Hospital 4: 00 PM
(www.hrcallacgobpe) |
Entrevista Personal 30/11/2022 Comisicn
Se realizara de forma prasencial @n las | Desde las 08:00 | Evaluadora
instalaciones  del Hospital de | am hastalas 11:
Fehabilitacidn del Callao, 00 am
Publicacion de Resultados 0112022 URRHH |/
Finales En |a pagina web institucional A HORAS UTIC SUSC
dal Hospital (www.hreallac.gob.pe) 4: 00 PM
! SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
J Hasta cinco (05) dias URRHH
Suscripcion del Contrato | habiles comados a partir
del 01 de diciembre de
I 2022

V. PRESENTACION DE LA FICHA DE POSTULACION

4.1 La presentacion de la Ficha de postulacion se realizard de forma presencial, en
la Oficina de Tramite Documentaric (Mesa de Partes) del Hospital de
Rehabilitacion del Callac, desde las Desde las 08:00 am hasta las 3:15 pm, del
dia 25 de noviembre de 2022,

4.2 En sobre cerrado membretado, con el Codigo de la Convocatoria v el Cargo.
Ejemplo: CAS 004-2022 | Medico Especialista — Departamento de Medicina y
Rehabilitacion.

Ademas se debe adjuntar los siguientes documentos, con firma delfla postulante:
a) Solicitud para participar como postulante al proceso da Contratacién
Adminisirativa de Sarvicios (Anexa N* 01),

ir, Wigll Me 535 = Bellavista <Callao
Teléfano: ¥11-8580
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-

b) Ficha de postulacidn, la cual fiene caracter de Declaracion Jurada {(Anexo N*
02).
c) Documentos de sustento para lo declarado en la Ficha de postulacion:
« Copias del titulo profesional, especializaciones yfo dipiomados, por
ambas caras.
= Copias de los cerlificados y/o constancias de estudics; donde figure &l
numero de horas.
+« Copias de los certificados yfo constancias de trabajo y/o constancias de
prestacion de servicios (suscrites por la Oficina de Recursos Humanos u
Oficina de Logistica, o las que hagan sus veces); contratos de trabajo,
adendas, resoluciones u otros documentos donde figure la fecha de inicio
y finalizacidn de las labores; asi como |os datos del cargo o funcion
desempefiada.
= Se deba tener en cuenta que el expediente 8 presentar debe estar
debidaments foleada.
4.3 Daclaracién Jurada della Postulante (Anexo N° 03]
4.4 Declaracién Jurada de cumplimiento de otres requisites minimos (Anexo N° (4).
4.5 Carnet de Vacunacién COVID - con las tres dosis suministradas,
4,6 Todos los anexos del expediente de postulacion deben contener los nombres
completos y firma del/la postulante.

4.7 En caso faltase alguno de los documentos sefialados, o se incumplan los puntos
mencionados en los numerales anteriores, ellla postulante sera Dascalificado/a.

4.8 La informacién declarada y |a documentacion presentada por [os candidatos durante
el proceso de seleccidn, se sometera al proceso de verificacion posterior, al amparo
del principio de veracidad.

V. ETAPA DE SELECCION

La calificacion final se realizara tomando en cuenta los siguientes factores:

N* CRITERIOS CARACTER | PUNTAJE PUNTAJE | PESO%
MINIMO MAXIMO
1 Evaluacion Eliminatoric a0 40 40%
Curricular
2 Entravista Eliminatorio 40 &0 | B0%
Ferzonal |

Formula pera obtener los puntajes ponderados en cada etapa del proceso

v

{Puntaje Obbenide) x (% de Pesa)

= {Funiaje Peaderada
{Puntaje Maximo)

0 Se precisa que para acceder a la etapa de entrevista personal, debe &l
postulanta obtenar un puntaje minimo de 30 puntos en la etapa curricular.

£.2 Evaluaclién Curricular

Este criterio de evaluacion es eliminatorio, v el puntaje de determinara por &l
cumplimiento de los requisitos minimos para el puasto, en funcidn a lo daclarado
par ella postulante en el Anexo N° 02 y los documentos de sustento gue lo

ir. Wigll MR 535 ~ Bellavista ~Lallag
Teléfono: 711-8580
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO g HOSPITAL DE

candidatos que no alcancen el puntaje minimo de 40 puntos, seran considerados NO
APTOS/AS. Loslas postulantes gue no se presenten a la enfrevista personal, seran
considerados como DESCALIFICADOSIAS.

Los resultados a publicarse en esta etapa consideraran: Apeflidos y Nombres, N* DNI,
condicion de APTOMA, NO APTOMA o DESCALIFICADO/A, v el puntaje obtenido por
cada candidato

DETALLE DE LA EVALUACION CURRICULAR MEDICO ESPECIALISTA

[ CRITERIOS PUNTOS
e calificara en funcién a la documentacion preseniada por el postulante v segin la
gcala sigulenta:
[EXPERIENCIA LABORAL: 50 puntos
- Por afio de experiencia an la administracion publica 10 puntos,
- Por afio de experiencia en la administracidn no pablica 10 puntos,
- Mayor o igual a tres afios en el sector plblico. puntos.
FORMACION ACADEMICA:
titulo de Medico Cirujano, Colegiado v habilitado 15 puntos,
- Titulo Especialista y'o Constancia de egresado POpuntos.
- Cursos de actualizacién relacionades al cargo. no PO puntos
mayor a cinco afios de antigbedad. Mayor a 01 crédito  [15 puntos
{12hrs).

DETALLE DE LA ENTREVISTA PERSONAL MEDICO ESPECIALISTA:

DETALLE DE LA ENTREVISTA PERSONAL MEDICO ESPECIALISTA.

CRITERIOS PUNTAJE TOTAL

1 2 3 4 |5
EVALUACION DE COMPETENCIAS:
Wide Io capecidad, eccitn y pensamienios concretos que evidencian une informacidn | 40 | 32 | 24 | 16 | & 40
expontinea, vabday  obletiva del peshdants.
EVALUACION COGNOSCITIVAS:
Mdz un conjunto de cperaciones meniales que permiian &l postularte mostrar los | 40 | 32 | 24 (16 | & 40
eongmimientss adquindcs & iravds de b experencis yla formackin,
il EVALUACION PSICOTECNICA:
Mide un conjunta de aparaciores mentales que permifen al - posfulants mosbrarlos | 20 [ 16 | 12 | B8 | 4 20
canacinientos adquindas a fravis de a sxperianca wo Tormackin,

L

DETALLE DE LA EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL DE LA SALUD

| CRITERIOS PUNTOS
a calfficara an funcién a la documentacidn presentada por el postulents y segdn la
glg siguiente.
ERIENCIA LABORAL: 50 puntos
- Por dos afios  de experiencia en la administracian publica 10 puntos.
- Por dos afios de experiencia en la administracitn no pablica 10 puntos.
- Mayar o igual & fres afios en ef sector pdblico. =0 puntos.
FORMACION ACADEMICA:
Tiule profesicnal con colegiatura y habiltacian vigente 15
- Egresado de maestria 20 0 puntos

.Ir.'l.l'lgll MNP 535 — Bellavista —Callao
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO HOSPITAL DE
HOSPTAL DE REHABILITACION DEL CALLAD REHABILITACIGN

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” CEL CALLAD

Vi. BONIFICACIONES ESPECIALES

a) Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se olorgara una
bonificacion del 10% adicional sobre al puntaje final, de conformidad con lo
establecido en la Ley N® 28248, Ley del Servicio Militar; y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE; a los candidatos que hayan
acreditedo ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre y cuanda hayan
superado todas las etapas del proceso, v que lo hayan indicado en la Hoja
Resumen del postulanta,
b) Bonificacién por Discapacidad: Se oforgard una bonificacion del 15%
adicional sobre el puntaje final, de conformidad con lo establecido en &l articulo 48°
de la Ley N* 29973, Ley General de la persona con discapacidad; a los candidatos
con discapacidad que hayan superado todas las etapas del proceso, siempre y
cuando lo hayan indicado en la Hoja Resumen del postulante, y lo acrediten con
copla de simpla del certificado de discapacidad,
c) Bonificacién a deportistas calificades de alto rendimiento: De conformidad
con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N* 27674, Ley que establece &l
acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Pdblica, aprobado por D.S.
N® 089-2003-PCM, se otorgara una banificacion al puntaje ponderado obtenido an
Iz evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:;
» Nivel 1: Deportistas que hayan parlicipade en Juegos Olimpicoz ylo
Campeonatos Mundiales y que se hayan ubicado dentro de les cinco (05) primeros
lugares, o que hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. En este caso la bonificacion a considerar es del 20%.
» Nivel 2: Deportistas que hayan participade en Juegos Deportivog Panamericanos
ylo Campecnatos Federados Panamericanos, ¥ que se hayan ubicado dentro de
los tres (03) primeros lugares, © que hayan establecido récord o marcas
sudamericanas. En esle caso la bonificacion a considerar as del 16%.
* Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos, ¥ que e hayan
medallas de oro y/o plata, o gue hayan establecido récord o marcas bolivarianas.
En este caso la bonificacién a considerar es dal 12%.
s Nivel 4: Deportistaz que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
/é\ | Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federades Sudamericanos, o que
/ hayan establecido récord o marcas sudamericanas. En este caso la bonificacién a
I‘t_,_/l considerar es del B%.
||I « Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
\ Deportivas Bolivarianos o gue hayan establecido récord o marcas nacicnales, En
asta caso |a bonificacion a considerar as del 4%.

Para tales efectos, el candidato deberd presentar una certificacién vigente, de
reconocimiento de acreditacidn como deportista calificado de alto nivel, expadido
por & Instituto Macional del Deporte.

Si el candidato tiene derecho a las benificaciones como Licenciado de las
Fuerzas Armadas y Discapacidad, ambas se suman y tendrén derecho a una
bonificacion adicional del 25% sobre el Puntaje Final

VIl. PUBLICACION DE RESULTADOS
La publicacion de resultados se hara en la pagina web insfitucional
(anew hrcallao.gob pe), en cada una de las elapas v se hara de la siguiente manera:

Resultados preliminares

Jr.Wigll M2 535 = Bellavista =Callag
Teléfono: F11-8580
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COBIERND GOBIERNO REGIOMAL DEL CALLAD HOSBITAL DE
Y. REGIDMAL HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAG Em"_.nm"
CALLAD “Afio del Fortalacimiento de la Soberania Macional™ DEL CALLAG

-

1. Evaluacion Curricular

N* | Apellidos y Nombres Calificacién Puntaje Total Puntaje
{por orden de mérito) Ponderado

2. Resultados finales

N* | Apellidos y Puntajes Ponderados Resultado
Nombres :
(por orden de | Evaluacidn | Evaluacidn Puntaje
mérito) Curricular | Conocimientes | Final 3
1 GANADOR/A,
| 2
3

Vill. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse como méximo dentro de los cinco (05) dias habiles
postericres a la publicacion del resultade final del proceso de seleccion.

Una vez vencido este plazo, v si el candidato declarade ganador/a no presenta la
documentacién, desiste o no firma el contralo de rabajo por causas obletivas
imputables a su persona; s& declarard seleccionado al candidato que ccupd el
orden de mérito inmediato siguiente, a fin qgue proceda a la suscripcion def contrato.

Para la suscripcion del contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activa
Hal v habida en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia
Maclonal de Aduanas y de Administracion Tributaria,
El ganadorfa deberd presentar los decumentos originales que sustentan el
cumplimiento de los requisitos minimes del perfil del pueste (los mismos gue se
| presentaron en el expediente de postulacion); para realizar la verificacion y el
fedateo correspondiente.
Del mismo modo, deberd presentar cualquier otro documento que permita verificar
lo declarado durante el proceso de seleccidn.

1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.
a) De la Declaratorio de Desierto: El proceso de seleccion puade ser declarado
desierto cuando se configure alguno de los siguientes supuestos:
= Cuando no se presenten poestulantes sl proceso de seleccion.
« Guande ninguno de los postulantes cumpla con los requistos minimes.,
=« Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
candidatos obtiene &l puntaje minimo en las etapas de evaluacion.
b) Cancelacién del proceso de Seleccion: El proceso puede ser cancelado hasta
antes de |la etapa de entrevista final, en alguno ds los sigulentes supuestes, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
« QCuando desaparsce la necesidad del servicio de la enfidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
= Por restricciones presupuesiales.
« Ofras debidamente justifiicadas.

Jr. gl Me E35 = Bgllavista —Callas
Teldfona: 711-8580
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HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAD REHABILITACION
“afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” DEL CALLAD

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD g HOSPTAL DE

X, CONSIDERACIONES FINALES

a) Es responsabilidad exclusiva dellla postulante, verificar los resultados obtenidos
en cada etapa del proceso de seleccion v las fechas de Ias etapas siguienies, &
través de la pagina web instilucional del Hospital de Rehabilitacion
(www. hrcallao.gob. pe).

b} Cualguier controversia o interpretacion de las bases gue se suscite durante sl
process de seleccidn serd resuelta en primera instancia por la Comisidén
Evaluadora, y en segunda instancia por la Unidad de Recursos Humanos

e} Respecto a los resultados finales del procaso de seleccidn, los/as postulantes
podran interponer os recursos administrativos provistos en la nomatividad legal
vigente. Es preciso indicar que la Interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de contratacion.

IroWigil M2 535 - Bellavista —Lallao
Telsfong: 711-E58]
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HOEPITAL DE REMABILITACION DEL CALLAO REHABILITACKON

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD HOSPITAL DE
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacicnal” DEL CALLAG

ANEXO N° 01

FORMATO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO POSTULANTE EN EL
PROCESO DE SELECCION

Sefior{a)

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
Presante.-

P, . b, i s B A . 8 o D 73 8 A A8 B RSA  AAT
identificado{a) con DNl N® ... .. .iviiin.., domicliade (@) en
vy eolicito participar como postulante en el proceso de seleccién bajo
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, regulado an &l Decreto Legislativo
MN® 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N* 085-2011-PCM, que se indica a
continuacién:

Proceso CAS N" 004-2022

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos, en el siguiente orden:

1) Formato de solicitud para participar come postulante en procesos de seleccién
(Anexo N° 01).

2 Ficha de Postulacidn, que tiene cardcter de declaracion Jurada (Anexo N° 02),
3) Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 03)

4) Hoja de Vida actualizada - Curriculum \itae.

5) Copia de DN| N° { tipo AS)

| % B) Carnet de Vacunacion COVID — 3 dosis.

7) Documentos que sustenten la Ficha de Postulacion:

» Coplas simples de cerificados yi'o constancias de estudios.

» Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo (emitidos por las
Oficinas de Recursos Humanos ¢ la que haga sus veces), contratos, adendas,
resoluciones de encargo de funclones vy término de |as mismas; u ofros
documantos an los que se indigue fechas de inicio v finalizacion de |la actividad
ylo la prestacion del servicio, asi como los datos necasarios para confirmar lo
declarado en la Hoja Resumen del Postulants,

6) Declaracién jurada de cumplimiento de otros requisitos minimos (Anexa N° 04),

Sin otro particular, quedo de Usted,

CallEn, .ocovoeee B Lo oivvi i sesammerisin 8 20E2.

Firma del Postulante
b | B

Ir: Wighl B2 535 — Ballavista —Callaa
Telefona: 7T11-E580
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HOSPITAL BE REHABILITACION DEL CALLAD REHABILITACION

GOBIERNDO REGIONAL DEL CALLAD HOSPITAL DE
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™ DEL CALLAQ

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

L T OO TP OPRPTPROOOO [ |- 41 s [u 14 W1
by N | O postulante a la
Vacante de............... weerreneneee2rt @l PROCESO DE CONTRATACION N° Q03- 2022— HOSPITAL

DE REHABILUTACION DEL CALLACK
DECLARD BAJD JURAMEMNTC
Que, la documentacidn proporcionada en mi Curriculum Yitae u Hoja de Vida, es veraz, en

concordancia a la Ley de Procedimiento Administrativo General Art. 422 Presuncidn de la Vieracidad,
la misma que en caso de falsedad se tomardn las acciones administrativas y penales a que hubiere

lugar.

Lima,..coo.. de. 20232

Mombres y Apellidos Firma
DMIN®

Ir. Vigil W% 535 — Beflavists —Callao
Telétono: 711-8580
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GOBIERNO GOEIERNO REGIONAL DEL CALLAD HOSPITAL DE
REGIONAL HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAD REHABILITACION

SE maLlAD “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Macional” - Lk

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

B e e o L e s iy , entificadola)
con DNL N e, BORRUC N® s cne srn re100, DOMiCH2d0(E)
B o o b T e R e D e s e T . postulanta al

Proceso CAS N* 004-2022 del Hospital de Rehabilitacion del Callao, al amparo del Principio

de Veracidad sefalado en & numeral 1.7 del articulo IV del Titule Preliminar v lo dispuesto

en el articulo 427 de la Ley N® 27444 Ley del Procadimiento Administrative General,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1272, declaro bajo juramento que:

= No registro antecedenies policiales ni antecedentes penales.

s Sobre impedimentos para ser coniratado, en aplicacidn del numeral 4.3 del articulo 4°
del Decreto Supremo N 075-2008-PCM y su modificatoria, que aprugba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

o No me encuentro inhabilitado administrativamente ni judicialmente, para
conftratar con &l Estade o desampediar funcidn pdblica.

o Mo tengo impedimenrto para ser postor o confratista vwo postular, acceder o
gjercer el servicio, funcidn o cargo convocado.

= Sobre impedimento de confratar en caso de parentasco, en aplicacién de [a Ley N°
26771 v su Reglamenio aprobado con Decreto Supramo N° 021-2000-PCM:

2 Mo tengo en el Hospital de FEehabiltacion del Callao, parientes que sean
funcionarios de direccion yio personal de confianza, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, sagundo de afinidad y por razén de matrimonio, con facultad
para designar, nombrar o contratar personal o que ejerzan injerencia directa o
indirecta an dichos procesos.

= No tengo deudas por reparaciones civiles por la comizion de delitos dolosos, inscritas
o no en & Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Deltos Dolosos
(REDERECI).

» Sobre principio de veracidad soy responsable de |a veracidad de todos los
documentos e informacidn gue presento, para efecios del presenta proceso de
contratacion, De verificarse que la informacion es falsa, acepto expresamente que el
Hoepital de Rehabilitacidén del Callac proceda al retiro automatico de mi postulasion,
sin perjuicio de las accionas legales que correspondan.

Declare ademas que tengo plenc conocimiento de las normas gue se menclonan en esta
Declaracion Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada, y que la falta de veracidad
de lo manifestado dara lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales,
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Callan, ......oovee B v e venne. 0812022,

HaEEE

Firma del Postulante
DM N ..coeeees s

Ir. Wigil M2 535 — Bellavista —Callaa
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HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAD REHABILITACKON

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD @ HOSPITAL DE
“Ano del Fortalecimianto de |a Sobarania Nacional™ DEL CALLAG

ANEXO N° D4
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OTROS REQUISITOS MINIMOS

O i e e e A i e et identificado
(a) con D.N.I. N? .. PPRRUPSS -« o &= i 0, o) .| ORI -« 3o (|- || -« [+ |- 1 -
postulante al Proceso CAS N° 004-2022 del Hospital de Rehabilitecién, al amparo ﬂtl
Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Praliminar y lo
dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, modificado por el Decreto Legislative N* 1272, declaro bajo juramento cumplir con
log siguientes requisitos minimos para el puesto al cual estoy postulanda:

= Conocimiento de Ofimética: (marque en caso de ser requerido en &l parfil)

HERRAMIENTAS | NIWEL ALCANZADO (Marcar con una “X" al nivel
NFORMATICAS ' alcanzado)
| Baslco Intermedio Avanzado
Wi'ord
Excal
| Power Paint |

= Conocimiento de Idiomas: (margue en caso de ser requerndo en e perfil)

IDIOMAS NIVEL ALCANZADO (Marcar con una “X" el nivel
alcanzrado)
Basico | Intermedio Avanzado
Ingles
Oiros:

7 % »Otros conocimientos ylo requisitos minimos exigidos en el perfil; (complete en caso
=/ = de ser requerido en al parfil)

i E}

b)

b! s« Declarc contar con colegiatura y habilitacion vigente: {complete en caso de ser
reguerido en el perfil)

Colegio Profasional
N° de Registro

Declaro ademas que tengo plano conocimiento de |las normas que s mencionan en esta
Declaracion Jurada y me ratifico en la informacidn proporcionada, y que la falta de
varacidad da lo manifestado dara lugar a |as sancionas y responsabilidades administrativas
y judiciales, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Callao, ............ 08 .oovins nncrenennn. del 2022,

" Firma del Postulante
DNIN® .. cviinnarnsss
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