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CONVOCATORIA N°001-202:- HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA
CONTRATO POR REEMPLAZC EN EL REGIMEN DEL D.L N° 276; HOSPITAL
DE REHABILITAZION DEL CALLAO — ANO 2023

l. OBJETIVO.

Desarroliar el Concursa Pablico pora Cobeartura de Plazas Vacantes Presupuestadas enla
Unidad Ejecutora 400 Direccidn Flegional de Salud del Cellag, sujetas a los alcances dal
Decreto Legislativa N* 278 y su F eglamanto aprabadeo por Decreto Supremo N* 005- 80-
PCM; en concordancia con el literal c) del numeral 8.1 dal ariculo B de la Ley N®
31638, Ley de Presupuesto del Socter Plblico para el Afc Fiscal 2023.

L@ presenis base se ha formulado de acueerdo con o establecido en el Reglamente General
dal concurso de provisidn de pl: zas aprobado por la Resolucidn Ministerial N® 453-86-
S58-0M y la Resolucién Ministerial M®162-88-5A/DM y sus disposiciones complamentarias,

I, BASE LEGAL.

Constitucién Politica del Pen,
Ley M* 2B842 Ley Ganeral do Salud.
Ley N* 31638, Ley de Presup.esto deél Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.
{-‘ﬁl . Ley N® 28175, Ley Marco dal Emplas Pdblica, gue tiene come finalidad establecar los
Lineamientes Generales par promover, consalidar ¥ mantener una administracion
| plblica modema, jerarquica, arofesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
Ley N° 27815, Ley del Cédgo de Elica da la Funcidn Pdblica y su Reglamento
, aprobado por Decrafo Supramo N* 033-2005-PCM,
! +  Ley N* 28411, Ley General de| Sistama Nacicnal da Prasupuasto y su modificatoria, el
D.L. 1440 Decreto Legislative del sistema Nacipnal de Presupuesto Pablico.
¢ Ley N° 30057, que aprueba |2 Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento, aprobada por
Decrela Supremo N° 040-2014-PCM,
¥ Ley N® 26771, Ley de Mepatismo y su Reglamento aprobado con D5, N* 021-2000-
PCM, gue establece la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiiento y
contratacian de personal en e Seclor Pablico, en casos de pareniésco.
< Ley N* 23535 - Ley qua regula el trabajo v la carrera de los profesionales de la salud
y su Reglamento aprabade madiante Decreto Supremo N° 018-83-PCM
«  Ley N°27867 — Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales, establece come mision de
los Goblemos Regionales organizar y conducir la gesfien poblica ragienal de acuarde
a sus competencias exclusives, comparlidas y delegadas, en el mares de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarralle integral y sostanible da la region
¥ Ley 28581, ley que regula el tiabajo de los técnicos y auxiiares asistenciales de Salud,
precizada mediants Decrato Supremo N° 012-2011-5A.
v Decreto Legislative N® 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicios Civil, rectora
dal Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
¥ Decreto Leglsiativo N® 276, Les de Bases de Camera Administrativa y de Remunaracian
dei Sector Pablico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Suprema N*005-80-
PCM
v Decreto Legislative N* 1153 Ley gue reguia la politica de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de k= salud &l sarvicios del estado y su Reglamento aprobado
con Decrata Supremo M° 015-2018-8A
v Decrato supremo N° 043-2006-PCM, que Aprueba los Lineamienias para la elaboracian
y aprobacian del Reglamente de Organizacion de Funciones - ROF por pare de |a
entidades de la Administracidn Publica,
¥ Decreto supremo MN° 022-80-2CM, con ei que se diclan normas para la ubicacion de
los niveles de carrea de los s& rvidores de fa Administracion Publica.
¥ Decreto de Urgencia 016-20°20. gue establece medidas en mataria de Recursas

Humanaos, del Sector Piblico. .
¥ Darsta Sonremn N° (04-2018-JUS. gue aprusba al Texto Unico Ordenado de la Ley
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+  Resolucidn Ministeral N° 595-2008-MINSA, que aprueba e Manual de Clasificador de
Cargoes del Ministerio de Salud y sus Modific: tornias.

¥ Directiva N 001-2018-G0D5RH, que aprueba lagz Marmas para la Gestidn de Procesos
de Disefie de Puesto y Formulacion de Manual de Perfiles de Pueste MPP,

+  Resalucion Ministeral N* 453-83-54/0M, Reg eamenio General da Provisidn de Flazas
para Organismos v Dependencia del Ministerio de 3alud v sus. disposicionses
complemeantaras.

Resolucisn Directoral N° 093-22-INAP-CNP  a través de cual s& aprueba el Manual
Mormativo de Personal N* 002-22-PCM.

*  Resolucion Directoral N® 0081-2021-EF/53.C1, que apruebs la Directiva N° 004-2021
"Mormas para el Regisiro de Informacién en el Aplicative Informaticc para &l Registro
Centalizado de Planillas y Datas del Recursa Humano del Seclor Publico

¥  Resolucion Directoral W® 051-2023-GRCG/HRCIDE, gue aprueba el presupuesto
analitico de perscnal (FAP) 2023,

. ALCANCE Y RESPONSAEBILIDAD.

. La presente Base Administrativa es de alcance y ¢ bligatario cumplimianta da la Comision

Ty que llevara acabo el Concurse Puablico de pravision de plazas para contrato por

= reemplare en af Hospital de Rehabilitacion del Calizo, 8si como & todos los postulantes
que se presenien a dicho proceso de Concwiso. Las personas designadas como
integrantes de la comision, seran las mismas para todos 108 actos del concurso.

V. DISPFOSICIONES GENERALES.

4,1 Reqguisitos a presentar el Postulante

2) Solicitud del postulante expresando su volintad de participar en el concursa y
someterse a lzs bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza a la
que posiula. ANEXDO N® 01

b) Dasumento MNacional de [dentidad vigente er fotocopia tamafio A-4 en tira y retira.

¢y Curriculum Vitae descriplive v documentado en copia simple, qua acredite
el cumplimienta de los requizites sefialados an el Perfil del Puesto. AMEXD N* 02

dl Coenstancia de eslar habllitado en el colegio profesional respeciivo (sdlo
para profesionakss),

g} Copiz dela Resolucidn de SERUMS (24l pora profasionalas).

1 Declaracién Jurada de Ausencia ¥ Mapotismo segin ANEXO N*® 03,

gy Daeclaracidn Jurada de no tener antecedentes penales, poficiales ni judiciales.
ANEXD N® 04,

hy Declaracién Jurada de Registre de Deudorss Abmentarics Morosos — REDAM,
ANEXO N° 05,

4.2 Causales de descalificacidn automatica Serdn causates de descalificacion

aulomatica:

a)l Mo cumplir con los requisites para poztular

b} Mo cumplir con la documentacion 2 presentar de acuerdo 2 los
pardmetros eslablecidos an las disposiciona s especificas de las presentes bases.

cl Mo presentar alguno de los anaxes establec dos en las prasanias basas
senegladas en el acépite 4.1.

d} La inasistencia o impunfualidad de! postilanie en las evaluaciocnes o an
la adjudicacion de piazas.

gl  COculiar informaciin wo pressniar falsa wio distorsionada yio con algun signg
de alteracitn, en cualquier etapa de la conve cataria.

i Presentarse a mas de una plaza o duplicar su inscripsion,

g) Presentar documentacion con menchas, enmendaduras o cualquier signo de
alteracion; de darse el caso la Comision lo considerard come no presentada. Se
dejard constancia de cualjuiera de |as siluaciones indicadas en el acte
comespondiente.



PR HOSPITAL DE
GOBIERHO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD LB REnABILTACKON
REGIONAL HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAD a.;";&"l DEL CALLAD

CALLAD "Afio de la Unidadl, la Paz y el Desarrolio”

4.3 Disposiciones adicionalas

a) En caso de serlicenciado de les Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia simpie
dal dacurments aficial emittdo por la autoridad competente.

b}y En caso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar al Cerlificado de
Discapacidad emitido par CORMADIS.

c) Ademds de los requisitos establecidos en los numerales precedentes debera
presantar kas exigancias que 52 delalla en los perfies de cads cargo (plaza).

d)} La documentacién que preseite o deje de presaniar e postulants, asi coma la
conformidad del llenado de los formates, es de 2U exclusiva responsabilidad. El
personal que recepciona los e padientas, no esta facultado ni obligado a revisar los
misrmos al momeanio de su enfiaga, siendo ia comisién que, en su respectiva etapa,
eveluarg el cumplimiento de requisitos para seguir en el Concursa.

g} El Expediente daberd estar debidamants foliado, £l foliado s& rezlizard de manera
correlativa con inicio en la dlfima hoja del expedients, hasta la primera hoja.

fi Les postulantes tienen la repponsabilidad de revisar la pagina institucional dal
Hospital da Rehabilitacion ded Callao httpsiiweaw hreallao gobpe, | para tomar
conocimiento de los resultscos o cuslquier ofro avise referidc a la presents
comvocatoris.

g) La convocatora ee realizard en |la sede administrafiva central del Hospital de
Rehabilitacion del Callao.

n) Los postulantas que pusden paricipar en el presente Concurse Publico de plazas
s0n;

¥ PFersonal Contratadn del :3ector Salud, bajo cualquier modalidad.
ﬂ ¥ Personal Contralado de alras dependencias del Sector Phblics,
[ v Nacional. Personal ajena 3 la Administracién Pobllea.
¥ Ex-servidores que no tenjan impedimento alguno para contratar con el estada.
MNota: no podran participar pe rsonal nombrado en alguna dependencia del Sector

F-"ﬁbl_icn:r yio Sector Salud, eni como no podrd participar personal que ha sido
destituido en la administraciér pdblica, dentro de los Gltimos 5 afios,

4.4 Dela Comisién del Proceso de S:leccidn del Concurse Plblico

8) La Comislon es autonoma en 2l ejercicio de sus funcionas, tiene la responsabilidad
de conducir y ejecutar las etapas del prasante Concursa.

b} La Comisign ha sido conformida, mediante R.D. N® 082-2023-GRC/HRCIDE, de
fecha 05 de diciembre del 2021,

¢} La Comisién tiens las atribuc ones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones
contenidas en la preasenta basea y 2 normatividad sobra la materis.

di La Comisidn tene las siguientas funciones:

¥ Tomar conocimiento de las plazas vacantes por parte de la Unidad de Recursos
Humanos del Hospital da Rzhabilitacién del callao.

¥ Elsborar y aprobar &l croncgrama de actividades,

¥® Evaluar y verificar los expec ientes que presenten los postulantes habiitados gue
s& han inscrito al presente soncursa abierlo, a fin da varificar que cumplan con
las raquigitos establecidos en las bases,

¥ Realizar la evaluacion y cal ficacidn de conodimientos mediants pruaba escrta.

* Evaluarycalificar 8l Curriculum Vitae del postulants qua cumpla con los requisifos
minimos.

¥ Realizar la entrevista parsonal a los postulantes aptos.

g} La comisidn estd facultada par: solicitar en calidad de apoyo, |a pericipacién de los
profesionales yio especizlistas para el mejor ejercicio de sus funcienes, en laz etapas
del proceso que considers necisario.

fi Elsborar y trasladar los resultndos & le Unidad de Tecnologia de le Informacion y
Comunicaciones de los pesiular tes aptes en cada etapa del proceso de eeleccitn en
la Pagina web del Hospital de Reshatilitacion del Callao,

g} Resolver consultas, reclamos y/o recursos administretivos de los postulantes scbre
el procaso del presente Concuisa y notificar sus declsiones a los interesados.
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h} Elaborar y suscribir las actas durante todas tas elapas del proceso de concurse, asi
camo de todas las reunionas de la comigién, referdas al proceso de seleccidn hasta
su culminacian,

it Elaborar el Informe Final del concurse, & fin ¢ & remififo de la Unidad de Recurscs
Humanos del Hospital de Rehsbitacion jal callas, para las acciones que
corespendan,

it En el caso que un miembro de la Comision t2nga relacidn de parantesco hasta el
cuario grado de consangulnidad vy segundd de afinidad o convivencia con umn
postulante del procese de Seleccidn convesydo, se Inhibird de paricipar de esie
procesa, 8 parir de la facha en gque foma conocimiento del hecho, sin perjuicio de
las normas relecionadas al Nepotismo (Ley F° 26771 y su reglamenio y la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Pablica).

k) Excluir del concurso a los pestulantes que cumplan con slguno de los causales
detallados en el acapile 4.2,

FASES DEL CONCURSO

p 5.1 Etapa Preparatoria:

Los cargos materia de provision de plazas parz el presente Concurso abierlo, deben
estar congiderades en el Cuadro de Asignaci n de Personal Provisional {CAP-P), el
presupueste analllico de personal (PAP) de |a entidad, en el aplicative informdatico
para al registro cenfralizade de planillas v ditos de recursos humanos del seclor
plblica {(AIRHSF) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), documento de
gestidn vigente v debidamente aprobado en gl presente pericde presupuestal 2023,
presentado por la de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital de Rehabilitacidn
del callag, siendo el detalle de las plazas a se- convocadas.

CARGO COTIGO REGIMEN
N | ESTRUCTURAL |  GRUFD pe | REAR ACION | conpicion e IONTD
SEGLUN CAP PLAZA
DL276 | DL 1153
TECNICO UrIO&RD DE _ _
1 TECNK:O o072 ARECURS0OS ADMINIE TRATIVOD BETA X i FE]
AOMINISTRATING | B OAANDOE
UMIGRD DE
2 | TR | PROFESONAL D84 |RECURSOS  |ADMINIETRATRG | sew X 788,00
PRGOS

5.2 De la Etapa de Convocatoria:

£.2.1 La Convocatoria para & Concurso Plblice de Provisién de Plazas vacanies en 2
modalidad de contrate a Plazo Fijo se efeciuard por Onica vez medianie la publicacién
en la paging Web insttucional del FHospital de Rehabilitacién del Callao
hittpzhwerw hrcallao.gob.pe. en la fecha consignada en el cronograma de
actividades, asi como la publicacion en 3l Portal Talenio Perd de la Autoridad
MNacional del Servicio Civil (SERVIR),

a) 5.3.2 Inscrpciones: Los postulantes pres anfardn sus expedientas en la mesa de
paries insialada de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital de Rehabilitacian
del callag, ubicado en Jr. Vigil 535 Bellavisti: — Callag, en los dias habiles detallados
en el cronograma en el horario de 08.30 a 16200 horas. Las postulaciones deberan
sar dirigidas a la Comisidon del Concurse Abierlo, foliadas con inicio en la ditima hoja
del expediente, culminando el foliado en 13 primera haja, presentado en un folder
manila A~ ¥ lacradas en sobre carrado manike rotulado, debienda ener un Cargo de
la solicitud para ser sallada en la recepcidin. El rotulado deba saguir el siguiente
detalle:

| REHABILITACION
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ROTULD
Senorfa:

Fresidente de la Comision «de concurso a plazo fijp del Hospital
de Rehabilitacién del Callas

Presents.-

APELLIDOS ¥ NOMBRES L iiimirsimsionssesns S P i Pt
Proceso al que postula:
R ey P R i i e i i e '

Cargo 2l gue postulz:

CARGD: —- IRAGANOUKIDAD QREANICA: N

Dirgccidn: Jr. Vigil 535 Bella dsta — Callag, I

£.3.3. Etapas de Evaluacidn

La evaluacion se Inicia con Ie verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimas,
continuando con los factores de seleceidn, Bl concurso comprenderd los Siguiantes
factores de seleccidn;

1. Ewsluaciin de conocimisnins
2. Ewaluscidn curricular
3. Entrevista personal

Se cansideraran los puntajes y ponderacidn gue se detalla a confinuacion. corraspandients a
tada grupo ocupacional (profesional, i&cnico, ausiliar), aplicando los siguientes puntajes:

Curriculum vitaa_ ..., mebsbb b mammmnnns eeemeens e @ TO0 Puntos,
Prueba de Conocimientos. ................... 0 =& 100 Puntos,
Entrevista Persanal, .....ooo L 0 & 10 Puntas,

Las fases de evaluacidn curricular v conocimientos son eliminatorias. El puntaje final se
obtendra de la sumateria de los puntijes parciales obtenidos en cada fasa, luago de aplicar
los ponderados filados en las Bases cel Concurse abierto, siendo la neta minima aprobatonia
de 20 puntos,

V. COEFICIENTES DE FONDERAC ON

El Puntaje de cada uno de los fact yres de seleccitn se multiplicara por los cosficlentes de
ponderacian, segdn grupos ocupa sionales detallado en el cuadra giguisnte:
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VALORIZACION DE COEFICIENTES |
GRUPD
QCUPACIONAL PRUEEA DE CURRICULUM ENTREVISTA
CONOCIMIENTO VITAE FERSONAL
Profesicnal 0.30 £.30 040
Técnica 0.30 .34 0,40

180 REMABILITACION

VIl

REVISION DE DOCUMENTOS

Es la faze Iniclal del proceso y comprende la evaluacion que hace la Comision del
cumplimiento de los requisitos minimos y del perfil del cango por pare del postulante
(anfigndase lambién, la forma de presentacidn del Curriculurm Vitae establecide en el
presenta documental, gue son de cumplimienia cbligatorio, gue va a permitir al postulants
saguir en camera ¥ para a la siguiente fase del proceso. Esta fase tiene cardcler
albminatario.

LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Ez una prueba escrite, fiene caracier efiminatorio. Se consikdera aprobado el examen
cuando el postulanie alcance puntaje de 207100,

La l:tm_'niﬁir:-n glaborara el cuestionana de preginias para ceda grupe ocupacianal, &
ulilizard las pruebas de enfidades educativas a las cuales se les soficite, adoptando las
medidas de seguridad respectivas, asignandales 3l puntaje respectiva.

La comisidn en pleno verficard la presencia div los legitimos postulantes, cuya dnlca
identificacion sera su Documento Nacional de ldantidad

Los reclamos seran dirigidos a la Comisian, adjuntanda la documaniacion sustaniatona
gue svale el reclamo; todo ella deniro del plazo efiablecida en el cronograma del presente
CONCUTSO,

CURRICULUM VITAE

e evaluara en esta fase 3 aguellos postulanizs que hayan aprobadeo el examen de
conocimientos, considerando coma factores de evaluscion Estudios, capacitacidn, mértos,
docancia, expariencia laboral, segin s2a af caso v de acusrde 3 los formatos establecidos.
En el caso de estudios efectuados en el exiraniere, debe estar reconccidos dentro del
registro de Thulos, grados o estudics de posgrad » a cargo de BUNEDL.

El formulario de evaluacion debe ser firmado por odos los miembros de 12 Comision,

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la GHima fase de! proceso del proce fimignio, en las cuales el comité busca
explorar el perfil de cada uno de los postulante: con el perfil del cargo al que postula,
buscands an su perspnalidad, canocimienios gonerales (no se tratz de un examen de
conocimiento sino de medir sus apfitudes y conocimientes, expaniancia, rasgos de caracter,
aspiracionas @ inlareses enire otros aspectos).
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%I, CUADRO DE MERITOS ¥ DECILARACION DE GANADORES

El Funiaje minimo aprobatorio en este proceso es de sesenta {60) puntos ecumulados,
obteniéndose el puntaje de cada postulante, multiplicands la nota qua obienga
sucesivaments en cada factor de selecsion por los respectivos coeficientes de pondaracidn
¥ sumande los productos sbtanidos.

Caon &l puntaje final oblenido da los postulantes. la Comision de Concurso slaborara el
Cuadro de Méritos respectivo.

La Comisitn declarard como ganiidor del concurso para ocupar la plaza vacants en estriclo
orden de mérito procediendo a publicar el resultade final en |a pagina Web del Hospltal de
1 Rehabilitacion del Callac https:ih ww hreallso.aob pe, asi como la publicacion en la Unidad
|y - de Tecnologia de la Informacion ¢ Comunicaciones y la unidad de Recursos Humanos de
Ia Institucion,

Los postilantes que apruaban el frocesa de seleccién, con puntaje igual o mayor a sesants
(60} puntos y gue no alcancen una vacanta intagraran una Lieta de Elegibles en estricto ordan de
mentos, cuya vigancia serd de 05 niesas.

Xll. FERFIL DE PUESTOS.

1. ESPECIALISTA EN ADMINISTRATIVO,

PLAZA : ZSPECIALISTA EN ADMINISTRATIVO.
CANTIDAD DE PLAZA ¢ IND (01)
MONTO REMUNERATIVO  : 5/, 799.00
CODIGD DE PLAZA [ UBICACION PAP
B | UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS 1
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral * DOS ANDS EF SECTOR PUBLICO IO PRIVADO

ALTO SENTID 2 DE RESPONSABILIDAD E INICIATIVA
Compatencias y - APTITUD DE 3ERVICIO, INTEGRIDAD ¥ VALORES ETICOS -
Habilidades *  CAPACIDAD FARA TRABAJAR EN EQUIFD Y BAJD PRESIGN «
CAPACIDAD L E INTERRELACIONARSE A CUALGUIER NIVEL

Farmacidn _
Academica, grado | *  BACHILLER UNIVERSITARIO O TITULO DE TECNICO, EN
adémico yo nivel de ADMINISTRACION, DERECHO Y/0O CARRERAS AFINES

tudios. =
Cursos wo estudios * CURSOS GESTIOMN PUBLICA

xadn, - CURSOS DE DERECHD ADMINISTRATIVO
E% Epiie " - CURSOS DE GESTION DE RECLRS0S HUMANOS
(Dentra  de  los | . copsospeEEnca
ditimos 5 afios), + CURS0S DE RECLUTAMIENTO Y CONTRATAGION.

« EN GESTIOHN FUBLICA, QRGANIZACION FUNMCIONAL, PROYECSTO DE
CS:;E":EZE psrs e INVERSION ¥ DEMAS CURSOS DE ACUERDO AL CARGO ¥ A LAS
P SRR, LABORES A BRESTARE
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Caractoristicas del puasta wa cargo

+  Dirigir, organizar coordinar, ejecutar y sulenvisar a8 aclividades de saleccion y
maovimiente del personal

«  Aplicar normas y procedimientos scbre registros de personal y escalafon a fin de
establecer una aedecuads progresion en |a carrera de los profesionales de la salud
y de servidoras de carmera administraliva.

+ Analizar v elaborar los expedientes que irgresan al area para su ejgcucitn, ialas
como procesos de contrato, destagques, reasignaciones, rotaciones Intemas,
licencias por capasitacin.

s  Proponer aslrategias para manlenar actualizades los datos del personal activo
pensionista.

("‘1 «  Formular los provectos de resoluciones de oz postulantes aprobados en el
concurso de plazas.

+  Supervisar v contrelar la adecuada aplicacidn de las nomas vy procedimisnios
relacionados con el reciutamiantn, selecol i y movimianla del persanal.

«  Cumplir con las demas funciones especifizas que la asigne el jefela da la Unidad
de Recursos Humanos,

2. TECNICO ADMINISTRATIVO |

PLASA t TECNICO ADM INISTRATIVO |
CANTIDAD DE PLAZA, CUNQ (01)
MONTO REMUNERATIVG @ B[ 787.0D

CODIGO DE
PLAZA UBICACION PAP

T2 | UNIDAD DE RECURIOS HUMANDS

REQUISITO DETALLE
]

o . DOS (02) ARO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/ PRIVADD
Experiencia Laboral b gxpERIENCIA EN LABCRES DE L4 ESPECIALIDAD

* ALTO BENTIDO DE RESPONSABILIDAD E INICIATIVA

Competencias *  APTITUD DE SERVICICH INTEGRIDAD ¥ VALORES ETICOS
v Habilidades «  CAPACIDAD PARA TRABAJAR El EQUIPC ¥ BAJD PRESION «
*  CAPACIDAD DE INTERRELAGIOHARSE A CUALQUIER NIVEL
Formacion )
démica, grado «  TITULO DE TECNICO DE INSTITUTO SUPERIOR (TRES ARNOS)

cadémica yie rivel COM INSCRIPGION EN MINEDL.
rla astudiog.

Lursos ywo

estudios de « CURSOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

especializacion. » SISTEMA INTEGRADD DE ADMINISTRACION FIINANCIERA,

(Dentro de los

ultimos S anos),
Conocimiento para el - 51aF EN LINEA

puesto yio cargo. « MAOULD DE CREACION DE REGIETROS CAS
« MGDULD DE AIRHSP,

« PAP y CAP
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Caracteristicas del puesto yo cargo

= Brindar apoyo en |3 revisidn de documantos administrativos y emilir informeas
técnicos solicitados en el 4mbito de su compatencia.

= Evaluar mensuaimente ol desarmolic de las actividades programadas
= Apayar en la elaboraciér dat presupuesto analitico del hospital,

* Apoyaren la elsboracior del presupuesto modificada dal personal.
= Apoyar en la elaboracior del anlaproyecto del presupussto anual,

= Registrar permananrtements fos movimientos de personal a fin de contar con la
nomina de parsonal sctualizada.

* Elaborar los cuadros de sosto sustentatorios cuando se producen lo incrementos
bonificacian y otros.

= FElaborar la ndmina del pirsanal con cadena fun cional actualizada.
= Mantener en orden el acirvo documentaris de ls Sub-Unidaed,
= Cumplircon las demas funciones especifiicas que ls asigne el Jafela inmediato

X, CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CONCURSO PUBLICO DE PROVISIGN DE PLAZAS PARA CONTRATO POR REEMPLAZO
CONVOCATORIA N° 001-2023-HRC — CALLAD

' ACTIVIDIADES FECHA
1 Publicacion de Convocatoria en i Partal Talanto Per
= ————s J5 al 18 de
Publicacion en la pagina web inst tusional Diciembre 2023
2 www. diresacallao oob pe de la covocatoria y hasas del
CONGUrSD
3 | Inseripciones hasta las 16:00 horas 18 de diciembre

Evialuaciin de expedientas

4
5 | Publicacién de resultzdos de Ia evaluacian curtclar

B Presentacitn de reclamos de |a asalucion curricular hasta [as
7

20 de diciembre

10:00 am

Absclucsdn de reclamos, de forme, presencial en la Unidad da <1 da diciembra
Recursos Humanos i

Evaluacidn de Canocimienlos
€ | Fublicacion de resultados da Evsluacidn de Conocimientos

Fresentacién de reclamos de Evz luacian de Conocimierta
9 | {B.00 am_ A 10.00 am) con salicity o dirigida = la comision de!
Concurse Plblico y adjuntands & sustenio dal reclamo

Fublicacidan absolucidn de reclamas a evalueclon del
10 canocimiantg

11| Entrevista Personal

Publicacién Resultades de puniuz cién de |2 entrevista Z8 de diciembre
12 persanal

13| Publicacian de resultade fingl dal Ennl::ursa
14| Adjudicacidn de plazas par la URITHH

22 de diciembra

27T de diclembre

28 de diclembre
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XV, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

g) El concurse se desarrollard conforme a los principios de legalidad, wveracidad,
aconamia procesal, ransparencia, acceso & la informacion, publicidad e igualdad,

b] Para & presente concurse, en lo gue respecta 8 la buena salud, nepotismo y
antecedenies penales v judiciales, los postulanies sdlo presentaran declaracidn jurada
debidamente firmada scbee estos azpecios. En caso de probarse [a falsedad de la
Declaracién Jurada, sa procederd de conform idad con el Capitule I del Titwo | del
Texta Unico Ordenado de la Ley N* 27444, sobre la Muldad de los Actos
Adminisirativos, que contravengan & la Constitucion, Leyes o Momas Reglamentarias,
por incumplimiento de reguisitas,

¢) Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Ammadas, Al postulanta
ficenciade de las Fuerzas Armadas QUE HAY AN CUMPLIDD EL Servicio Militar bajo
la modalidad de Acuarelado, recibirdn una benificacidn del 10 % an la dltima da las
elapas del proceso de seleccidn {enlrevisia passonal), de conformidad a ko previsio en
la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Flesolucion de Presidencia Ejecutiva N°
061-2011-SERVIR/PE, Siempre que el postulante haya adjuntade en su curriculum
vitae documeniado copia simple de! documento ofigial emitide por la autorided
competents que acradile su condicidn de Licerciade de la Fuerzas Armadas.

d} Bonificacién per Discapacidad. A los pestulanies con discapecidad que cumplan con el
requisito para el puesto v gue hayan cbienido un puntaje aprobatorio; se les otorgard
una bonificacidn del 15% zobre el Puntaje Taotal, de conformidad con o establecida en
el articulo 48° da |la Ley N* 29873, Para l@ &5 gnecidn de dicha bonificecion, siempre
que el posiulante haya edjuntado en su cuniculo viiae el respecivo cerificada de
discapacidad CONADIS v Camet vigente DID expedide por COMADIS, en capia simpla

gl Para lg inscripcién, seran aceplades copias fotostaticas simples de los dosumentos a
entregar, en caso de salir ganadores del consurso, dichos documentos deberdn ser
autenticados por el (18) Fedataro {a) del Hospital de Rehabilitaciin del Callao.

f) Los dogumentos sclo podran ser aceptados Jentro del Plazo fijado para recapcidn
de decumentos, Vencido éste, estad prohibido agregar o modificar documento
alguno ni siguiera a mado de precisian, bajo responsabilidad,

g) La Comisidn luego de cerrada la inscripeidn en su atapa, efectuard la verficacion
de la documentacién recibida, declaranda aos para concursar Unicamente & los
postulantes que cumplan con los requisitati minimos exigidos. Esta fase es da
caracier eliminatorio.

h) La Comision encargada podra separar en cuilguier etapa del Proceso de concurso
a los postulantes gue incurrieran en falta slguna de las Mormas establacidas,

fraude, falsificacién y/io adulteracién de documentos vy da la Base Leagal
asiablacida.

iy El postulante inscrito, acepta las presentes bases en fodos sus exiremos, no
pudiendso observar las mismas, en su forma i cantenida, sing en tante la Comisidn
Mo haya adverlido o velado por su estricte cimplimiento.

it Todo aspecto no contemplads, que suna de la aplicacidn de laz bases o su
interpretacion, o aguellos aspecios o circunstaicias no coniempladas, seran resuelias
por ef pleno de la Comisién, dejando sentada en actas la decision gue se tome al
respecto. Las decisiones de Comité s& tomzen por UNANIMIDAD o por MAYORIA,
dejando sentada en acta iz decision de los mianbros. No se acepta la abstencion de la
decizién de voto, sino debidamente sustentada.
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ANEXO N* 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION
CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO POR REEMPLAZO
A PLAZO FIJO CONVOC ATORIA N° 001-2023-HRC — CALLAD

SOLICITO: Participar n el Congurse
Abierto para Centrate a Plazo Fijo.

SENORA PRESIDENTE DE LA COMIS ON DE CONGURSO A PLAZO FIJO DEL HOSPITAL
DE REHABILITACION DEL CALLAO.

Wi i e R e A e e e R L
(Mombras y Apellidos): identificado (A O DN N ey GON domiciiio en
R ALt e TP S Bl e s . mediante [a presente solicito se me considere
parlicipar en el procese de Cencurso Atlertg N* 001-2023- HOSPITAL DE REHABILITACION
DEL CALLAD, convocado por gl Hospital de Rehabilitacicn dal Lallzs, = fin de participar en el
proceso de sslaccion

Cue, habiende tomada conocimiento da |a convocatoria del proceso de Concurso 2 PLAZO FIJO
W® 001- 2023- HOSPITAL DE REHABIL TACION DEL CALLAD, para Contrato a Plazo Fijo en
€l HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAD ¥ tantando e suscrito con fos requisitos
eslablecidos para el cargo de. .
MR eepara el establecimiento o wio Oficina
R i L e s g e ., solicito se me admita como postulante y
participar en el proceso de seleccidn de jrarsonal.
Amparando mi salicitud en aplicacian del Reglameanto aprobade por R.M, N* 433-86-SA/DM, y
sus modificatorias,

q

Callao, de 2023,

FIRMA,
NOMERES ¥ APELLIDOS

DNL M,



GORIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD fie HOSPITAL DE

REGIONAL HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAD Nl el
CALLAD "Afo de iz Unidad, I3 Paz y ol Desarrofla” o
AMEXO N° 02

CONCURSO PUBLICO DE FHEMEI?H DE PLAZAS PfRA CONTRATO A PLAZO FLIG EN
EL REGIMEM DEL D.L N® 278
CONVOCATORIA N° 001-2023-HF.C — CALLAD

REGISTRO DE CURRICULUM VITAE

D E L

Apelido Patemao Apellido Matema Mombres
/'} Y LUGAR ¥ FECHA DE

MNACIMIENTC

Lugar Dia Mea /ARD

NACIONALIDAD: |-

ESTADD GIVIL:

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD:

EDAD

DIRECCION:

AvenidaiCalle W Dpto.

CiUDAD:

DISTRITCY |

TELEFONO CELU AR l
Fldcy

CORRED ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIOMNAL; (51 APLICA)
REGISTRO N®

HABILITACION: 5l MO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (S APLICA) St NO

N* RESOLUCION SERUMS
il respuesia =s alimativa, sdjuntar copis simole del st adminis ratteg, en ol cual se poredis haber reaizado SERUMS:




; £ HOSPITAL DE
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ 1O, B
HOSPITAL DE RE4ABILITACION DEL CALLAO Sy DEL CALLAD

"Afio de ls Unidad, la Paz y el Desarrolia®

I PERSOMNA CON E]EEAPAE[DA[J
El postulants &s discapacitada.
Gl N* RESISTRO: | |

WO

Si la respuesta es afrmativa adpunlar cogr 3 simple del documenip oficial emitido par COMADIS, an el cual s
acredita Bu condicidn. Ademds deberd adjuntar al cama! vigente DID axpedida por CONADIS.

A00 LAS F ZAS ARMADAS

El postulante es licenciado de las luerzas armadas:

ss | |no |

5l ka respuesta s afirmativa, adjuntar copl3 simple del decuments oficial emdida por fa autoridad competenie
gue acradite su condicidn de licendiado de las fuarzas anmmadas,

V. FORMACION ACADEMICA

{En el caso de Doctorados, Maest lag, Especlalizaciones vio Postgrado, referr s&le los
que esten involucrados con el senicio al cugl =e postula).

i Estudios |
Thulo (1) Especialidad h“ﬂ{ﬁ'ﬂ""'iﬂd' Ciudady Realizados g
e Pais desde/ del Titule{2)
Qe hasta (mas/afia)
! {mesiafia)
A Doctoraco
Maeslia
Tiula
Bachillerato
Esludios
_Iﬁcrﬂu:ns
Secundans | E
Nota:

1) Dejar an blanco aquelles que no apl guen,
{2) 8i no Bene titule espacificar si eata ¢ n tramile, 5 egresado o #0n estd cursands estudios (DBLIGATORIC)

V. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Estudios Fecha de
Canceplo | Especialidad | insfitucisn Cludad/ Realizados axtensidn
Pals desde / hasta del titulo
mes f &fig {mesfafio)
1 {total horas)
2Egunda
Especializacitn
Post-Gredo o )
Especizlizacidn
Fost-Grado o =
Especalizacitn .
Fost-Grado o =5
Especializacion
Estudios
: Fecha de
Ciudad/ Realizados extensian
Concepto Especialidad| Institucion | Pais desde / hasta del titulo
mes ! afto (mesiafio
{iotal horas) allo)
Lursos yia
capacifacion
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W27 REHABILITACION
by DELCALLAD

r

Cursos yio
capacitacion

Cursas yia
capacilacién

Informiatica

Informatica

diamas

diamas

V. ESPECIFICAR PROGRAMAS 0 APLICATIVOS QUE Di2MINA;

S

. NIVEL DE COMPETENCIAS EN IDIOMAS (MARCAR CON UN ASPA “X')

QA0

MIVEL MUY
ALTO

HIWVEL ALTO

HIVEL
REGULAR

BN |

* HAHLA,

- ESCRIBE

« LEE

D385 B

+ HABLA

+ ESCRIBE

» LEE

105, 810

+ HABLA

+ ESGRIBE

v LEE

| EXPERIENCIA LABORAL ¥/0 PROFESIONAL (Fara el pe-=onal que postula a plaza vacanta)

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experancia laboral o profesional en orden

cronaldgice.
Fecha de Tiempo en el
N G:rg?:;u v | inicio ik g fallo
1) ni Cargo J culminacicn L
Orgénica “":g:f” (diaimesafic)  [Toooe Y dlas)
1
Breve descripcidn de la funcion desampefiada:
Fecha d Tiempa en el
N ‘j'UI'EIIEland? Fe.ii;.:. 2 F|Eﬂ'h9.;d;§ ::argnp?aﬁn.
|:1] fnida E\argg = Culming _ﬂ masas dias
Orgéanica m':‘:ﬂf o (dia/mes/ano) Y )
3




GOBIERNO

£l REGIONAL
. n-

GOBIERNO RIZGIONAL DEL CALLAD
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAG

Iﬂ-.,u.-n-‘_'i
s

HOSPITAL DE

L:'..!J gmnu.rm:lér
_‘;—ﬂ ELCA
ALLAD “Afio de la Unit'ad, 1a Paz y 6l Desarrallg” it =5 LLAD
Breve descripcion de la funcidn desem pefiada;
A Fecha de Tiempo en o
(r;l ] ﬂlﬂﬂ?;audv Cargo inicfo c;iﬁ?‘:;sn cargo (afo,
Oraari (dia’mes! T 3 meses y dias)
rganica o) {diz'mes/afio)
7
Breve descripeion de la funcidn deserm eftada:
Fecha de Tiempo en e}
an iy
[h:; IjLI.Ing'lin::I.'iu';lu::I:llll Cargo dii;mmln ELI:I‘:r:;iEI‘I'I::i:n l:arg: {an d'::'
Organica ‘ ki (diaimes/ang)  |[MoSesy dias)
T
Hreve descripcion de la funcion desampefiada:
“Fecha de Tempo en &
MW" ﬂl:ﬁf;;dy Eargu ITII'I:ID CEI?.I’_I:;E;E“ C—algl:r [al’.lﬂ,
| Oiuirisa (diafmes/ i meses y dias)
g afic) (dia'mesfafio)
"
Breve descripcién de fa funcicn desemgefiada:
Callan,. . 20
Firmg

|
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ANEXO N*® 03
CONCURSOQ PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO POR
REEMPLAZO EN EL REGIMEN CEL D.L N° 276
CONVOCATORIA N° 00" -HRC

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEFOTISK O (Ley N° 26771, D.5. N* 021-2000-
PCM, D.5. M7-2002-PCM y D.5. N® 034-2005-PCM)

T s o o A B e R A e S e e = Dt iy
do con DN N . i sesssemreiines w81 @mpare del Principio de Veracidad sefialado por el
articule IV, numeral 1.7 del Thula Preliminar v 1o dispuesta en el articule 42° de la Ley de
Procedimisnto Administrativa General — Ley N* 27444, DECLARC BAJO JURAMENTO, o
siguisnte;

Cuento con parientes en la institucion hesta el cuaro grado de consanguinidad, segundo
| de sfinidad ylo conyuge. (Padre, Hermano, H jo, tio, sobrino, Primo, MNieto, suegro,

Cufada), can iz facultad de dasignar, nombrar, confratar o influenciar da manera directa
a indirecta en el ingreso a laborar a la Direccidn Reglonal de Salud del Calkao.

_ [ Relacidn Apellidos y Nombre:s Area de Trabajo

Mo cuento con parentes en la instifucidn hastz el 47 grado de consanguinidad, 2% da
afinidad wlo Canyuge, con la fecultad de designar, nombrar, contratar o infleenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a lebo-ar en el Hospital de Rehabilitacion dei
Calleo,

Manlfiesto, que lo mencionado responde a la verdad de s hechos. y tengo conocimients, que si
lo declarado es falzo, estoy sujelo a los akcances de lo exablecido en el articulo 4387 del Cadigo
Panal, qua prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracidn, viclando &l principio de veracidad, asl comc pars aquelios gue cometan falsedad,
simulando o alterando |s verdad infencionalments

Callza, da de Z023.
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ANEXO N* 04

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO POR
REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL D.L N° 278
CONVOCATORIA N° 001.2023-HRC

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI
JUDICIALES

(Nombres y Apeliidos); identificado (a) von DN M i samniiitasions o oo GO domicilio an

Mediante la presente solicito se me considers partfc.iﬁ:.s-l.r- En ﬂi pmcesa a;-ﬁmnﬁ};;-hbjéﬁu;zﬁzﬂ
convocade per el Hospital de Rehabili-acidn dal Caliza, = fin de participar en gl proceso de
selaccion descrito,

Para tal efects DECLARO BAJO JURAMENTO:

* NOTENER ANTECEDENTES FENALES
* NOTENER ANTECEDENTES JUDICIALES
* NOTENER ANTECEDENTES FOLICIALES

Firmo la presante declaracion, de conformidad con lo astablacido en el adiculo 42 de |a Ley
N® 27444 — Ley de Procedimients Administrativo Genaral

Callao, tles de 2023.

] HOSPITAL DE

DEL CaLLaD
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ANEXO N°C5
CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO POR
REEMPLAZO EN EL REGIMEM DEL D.L N*® 276
CONVOCATORIA N° 001-2023-HRC

DECLARACION JURLADA
REGISTRO DEDEUDORES ALIMENTARIC S MOROS0S — REDAM

En virtud a lo dispuesto an el articule 8° de la Ley N*284970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 117 de su Reglamente, aprobado por Decrelo
Supremo W*004-20019-JUS; v al amparo de los artlculos 417 v 42° de la Ley N™27444, Ley del
Procedimienlo Administrativo general ¥ en plenc ejercicio de mis derechos.

DECLARD BAJC JURAMENTO gue:

Mamue caon X

Sl MO

Estar registrado en &l Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,

L= N 1 de 2023

FIRMA DEL DECLARANTE
BRI e e e e

Nota.- Mediante el articulo 1° de la Ley N°28570, se crea en el Organo de Gobieme dal Poder
Judicial, el Registro de Deudores Allmentarios Morosos, dande seran inscritas de conformidad con
el procedimienio establecide en e ariculo 47 de |2 presents Ley, aguellas persones que adecuar
tres [03) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones zlimentarias establecidas en seniencias
consentidas o ejecutoriades, o acuerdos consiliatorios con calidad de cosa juzgada.

Tembién serdn inscritas aquellas personas que no cumalan con pagar pansiones devengadas
durante el proceso judicial de alimentes | no fas cancelan 2n un pericdo de tres (03} meses desde
gue son exigibles.
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21 GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ E}g? HOSPITAL DE

CONCURSQ PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO A PLAZO
FIJO EN EL REGIMEN DEL D.L N* 27§
CONVOCATORIA N° 001-2023-HRC

FORMULARIO DE EVALUACICN DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADD
(PROFESIONAL ESPECIALISTA)

FECHA ;

NOMBRES Y APELLIDOS:
GRUPO OCUPACIONAL:

ESPECIALIDAD;
DN _PLAZA:
PROFESIONAL PUNTOS
1.  Nivel Educativa (acumulativo) Maximo 50 puntos
A |Bachiller yia Titule de Técnico | 40{puntos]
8 Titulo profesional | 30 puntos

PUNTAJE FINAL DEL AREA -
. Lapacitacién relacionado a 1a Tnea de cariers

{acumutativo) Mdximo 25 puntos
A S;rsu menor o igual a 20 heras T panta 04 i s
\ cursa) -
I8 Curso de 21 horas hasta 40 horas (2 punios .
B pEr curso) : ) 05 puntos méxima
Lursa de 47 horas hasta B0 hora: [= puntos i
/o por curso) 10 puntos maximg
D urse meyor de Bl Roras {10 pur ks por 10 puntos maxime
cursa)

Experiencia Laboral Maximo 25 puntos O
IFII:EHE‘.TIEiEI laboral de 1 a 2 afies poblico o Jrivada| 15 pentos
B F:{p@ﬁencia labaral da 2 a 3 afios plblico o :n:ll.-a-dnl 25 puntos

Mota! Mo se consideraran en sce porcentaje |og rabajos de ipsis, bachillerain, messtria v de
dectorado, asi como los Informes satudiss ¥ frabajos electuados semo obligaciin dal g0 que
desemgsia,

Bonificacidn per discapacidad [puntaje finzl aprobatorio)- Artfeule 48° de s Ley W* 20473

al  Presentd cerificado de discapacidid CONADIS S ) NO[{
b Presentd Carnet vigente DID expeslide por COMADIS en copia simpla,
sy } NO }

31 CUMPLE |
NO CLMPLE |

NOTA Un crédite as 17 horas lectivas.
Actividades educativas: Conferenclas, Talleres, Capacitacidn, Eventos de
Capacitacidn, Diplomados ¥io similares, en ¢l cual se indigue las horas lectivas o créditos,




COBIERND GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD iy HOSPITAL DE

bl g T
., REGIONAL HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO QR REFABITACIGH

. o4l - DEL CALLAD
i il "Afo de la Unidad, la Paz y el Dezairollo” L

CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS A PLAZO FIJO
CONTRATO POR REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL D.L N° 276
CONVOCATORIA N° 001-2023-HRC

EVALUACION DEL CURRICULUM JOCUMENTADO

TECNICO ADMINISTRATIVO |

FECHA

NOMBRES ¥ APELLIDOS

GRUPO OCUPACIOMNAL:

i PLAZA;

TECNICO ADMINISTRATIVO FUNTOS
MIVEL EDUCATIVO {Se considerara comoe maximo 50 puntos)
A| Tiulo Téenico 50 puntos

MERITOS [Se considerard como maxima 10 punios) l

Dos (2) punto por cada documenio de mérito {Feficitocién a

A Alguna labor dantro de un centro |sboral) olorjada por 10 :
entidades pdblicas yo privadas, hasts un maximo de * 0 puntos. PR

| CAPACITACION {Se considerar como mAaximo 15 puntos)

A Curses menar o igual & 10 horas, 02 punta por cursa Eﬂ-’f puntos

5 E:IJr;SﬂE:S mayores de 11 horas hasta 15 horas. 04 purtas por 08 puntos

C| Cursog mayores a 15 horag amas. 06 puntes por cuso | 10 puntos

Expariencia Labaral (Se considerara como maximo 25 punios)

Al Experiencia laboral de 2 a2 3 afics 5§ puntos

B| Experencia laboral de 4 &8 5 afios 10 puntos

C| Experiencla laboral da 63 10 afos 15 puntas

C| Experizncia laboral de 11 a2 mas afios 25 puntos




GOBIERND HEGIONAL DEL CALLAC
HOSPITAL OE HEHARILITACION DEL CALLACD

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE REGURSOS HUMANOS

g CODIGO
. :I L
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | | I | Soeboe o
CODIGO DE CARGO GLASIFICADO: «406015 SP-ES 1 63

1. FUNCION BASICA:
Responzable del Area Funcional de Seleceion de Persongl, Legajo y Escalafén.

Dirige, arganiza, coording v supendsa las actividades técnicas de Seleccidn de Persoral,
legajo v escalafan,

2. RELACION DEL CARGO

Relaciones internas:

= Depende dinsclamente del Jefela Je |z Unidad de Recurses Humanos: _
» Coordina con las aneas funconakes Intamas d2 fa Unided de Recuraos Humanos. ’
j = Coording corlpg Traba|adores del hospital de Mehabilitacién en al ambils de su competencia

4. ATRIBUCIONES DEL CARGEO

= Mantener actoafizedo el Legaie |farsenal de cada semvidor y velar por su cusicdia y
seguridad.,

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Dirigir, organizar, coordinar, «<jocutar v supervisar las sctividades de saleccién ¥
mevimiento del parsanal

4.2 Aplicar normes. y procedimiontis sabre ragistro de persomal y escalafon a fin de

establecer una adecusde pragraiidn en la carrara de los Profesionales da la Salud v de
servidores de Sarrers adminizratva,

4.3 Anglizar y elaborar los exped-en es que Ingressn 2l Sraa para su slecuclon, tales como

procesas de confrates, destncuzs, reesignaciones, rotaciones Internas, Licencias por
Capacitacin,

4,4 Proponer estrategias para mantener actualizados los dalos del persenal ecfivo
pensicnists,

4,5 Fommular log proyectos de resciLciones de los postulantes aprobados en el Concurso de
Flazas.

46 Supervisar y controlar b8 adecuads splicecidn deg les nommas vy procedimientos
relacionados con el reclutamienia, seleccidn y movimiento det personal,

Fecurscs Humanos.

5. REQUISITOS MINIMGS

Educacidn

& Bachiller oniversitario o Tials Theneo relacionade a las funclones 2 desempeiar,
« (apacitacién en temas ralacienidos a [as funciones a desampariar

Eparlanniq
e Experiencia an labores de b1 especatidad.

Gapacidad, habilidades vy aptl sles

4.7 Cumplir con las demas funcicnss aspecificas que b= asigne el Jefela de |a Unidad de |-

.
?ﬁiﬁ&gﬁﬂuﬂ | VIGENCIA
:E Fipssds amlenm [

Snig:gs l:l,ermz acian |

.$:-,, 15




GOBIERNC FIEGIQNAL DEL CALLAD
HGSPRITAL 0¥ FERABILITACION DEL CALLAD

UNIDAD CREANICA: UNIDAD DE RECURECS HUMANDS

GARGO CLASIFICADD: TECHICO ADMIRIGTRATING | N® CARGOS: CODIGO
1Z0DIG0 DE CARGD CLASIFICADO: 4040631 fE EPAF 1 CORRELATIVOL TS

1.

—_—

FUNCION BAZICH
Brinda apoye en ka8 ejecuckin de actticades de Fresupussio v Programecidn del pearsonal agtiva y
cEsante,

RELACION DEL CARGO

Relacicnes Infernas:

= [epends directamenis del Jafaia da iz Unidad d= Recursas Humanes,
= Coordingd con |las demss &raas del Fasp el en et ambito de su compelensla,

Ralacicnas Extarnas:

ATRIBUGCISNES DEL CARGO

FUNCIOMES ESPECIFICAS

4.3 Brindar apayo en & resdsidn de doinmentos sdministrativos v emitir informes benicos salicitladas
&n el dmbitc de su compatencia '

4.2 Evaluar mensuakmente o dasarroilc de las ectividades programadas

#+.3 Apoyafen la siaboracion del Preswil esia Analilica cel Hospital,

44  Apoyar en le elaboracion del Presun esto Modificado da Persgns!,

4.5 Apoyaren la slaforecion del antsxo ecto del Presupussts anuat

4.5 Registrar permanentemante los ‘movimientos de persenal 8 fin de contar con la Néména ds
sersong achralizada.

4.7 Elsborar los Coedios de Cesly. susteniziorcs cuands se predusen Jos incrementos
Bonificaciones ¥ alros,

4.2 Elaborar [a Momina de Personel concedena funcional acluslizade

4.8 Mani=ner gn godgn gl acars doscmentars dela Sub-Unidad.

4.10 Cumpliresn las demas funciones especifizas que ke aslgne el Jelefa inmediato

REQUISITOS MINIMOS
Educacidn

# Tlhule Téenico de st Suparice.
»  Capedcitechn en lemes relacionada i la especialidad,

Experlancia
= [Expardancia en labores de le espucizlided.

Capacidad, hahilidades y aptitudes

* Capacided pera trabsjar con grupes rultidisciglingrioe.
»  Habilidad analitiza

v Trabaje enequipo v bajo presion.,

& Etics profesisnad,

mamm by

VIGENCIA i

51




