GOBIERNDO REGIONAL DEL CALLAD | HOSPITAL DE
ard EEE“.'E,'}EE HOZPITAL DE REMARILITACHON DEL CALLAG REHABILITACION
7 CALLAD DEL CALLAO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 001 —2024
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

C Lol
I. GENERALIDADES

d. Objeto de la Convocatoria

Coniratar ios servicios de personal bajo el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Que comprende: 02 Tecndlogo Medics en |a Espesialidad de Terapia de Lengugje; 02 Tecndlogo Medico en la
Espedialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacién: 01 Técrico an Terapia Fisica y Rehabilitacion y 01 Contador.
estableciendose pars tal fin los procedimisnias, requisitos condiciones v disposiciones de conformidad
con & Decreto Legisiative 1057 v demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrative de
Servicio, garantizando la neutralidad ¥ trensparenciz en la conduccidn y desarmollo del misma. Los
puestas oferfados reglizaran funciones, de acuerdo al siguisnie reguarimients

Proceso Unidad Organica yio Area Solicitants Objeta de Cantidad Maonta de
M. Contrato de Contraprestaciin
Puesto Mensual por
! persona
001 -2024 | Servicle de Terapis Especializags en Tecnblopo | 8350000
Lenguaje, Comunicacidn y Aprendiraje. | Medice en la
Departamento de Terapias Especializads Ezpecialided de
&n Rehabiitacion Hespital  de | Terapia de
.| RehabiBacn Callaa Lenguaje S s
0ot -2024 Servicic de Terapia Especiaiizadas en  Tecndlogo oL 5 3,500.00
Afecciones musculoesgueléticas, Medicoen ks
Departaments de Terapias | Especialidad de
; . Especializadas en  Rehabilitacian - Terapia Fisica y
ol ?_'."'l _ Hospitel de Rehabilitacion Callao Rahakilitacidn
| = 001 -2024 Senviclo de Terapla Especializedas en | Tecndl az 5 3.500.00
B Meurorghabiitacidn, Depaniamentn de Medico en lg
ﬁgj Terapias Especializads en Rebabilitacisn. Eapecialidad de
g, Hogpital de Rehabiitacion Cafao Terspia Fisica y
e | Rehabilltacitn | o
004-2024 Cepartaments de Terapias Especializeds | Téenica an 1 & 2200.00
an  Rehabiitecidn-  Hespital  de | Terapia Fisica y
Rehabifacidn Callao Rehabilitacian
Unidad de Economia - Hospltal de Contador 01 &/, 3,800,00

Rehabilitesion Callao

. Dependencia encargada de realizar &l procese de contratacion
El proceso estarsd & cargo de Is Unidad de Recursos Humanos (URRHH)

. Base Legal

= Decreto Legislativa N® 1057, que regula el Regimen Especlal de Contratacién Administrativa
de Servicios; y su Reglaments aprobads por Decreto Supramo N° 075-2008-PCM.

* Decrets Supremo N° (B5-2011-PCM, que esiablecs modificaciones al Reglamento ce
Contratacian Administrativa de Sarvicios.

» Ley N" 28848, Ley que establace |z efimmacion progresiva del Ragimen Especial ded Decrsta
Legislativa N® 1057 v otorga derechos laborales,
Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Saector Pablico para el Afa Fiscal 2023

* Resclucian de Presidencia Ejecutiva N° 0000E5-2020-8ERVIR-PE, que aprueba lz Guia para
|2 virtualizacion de los Concursos Plblicos del Decreta Lagislativa N* 1057
Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil

Ley N° 31131, que establece disposiciones para erradicar la digcriminacién en los Regimenes
Labaorales del Sectar Poblico.
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HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAD E‘E’E"&ﬂﬂ‘;“é"“”

+ Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud aprobado medianie Resoluciin
Ministeriad N°555-2008/MINSA ¥ sus modificatorias.

» Laz demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Senvicio
ll. PERFIL DEL PUESTD

PROCESO CAS : 001 - 2024

PLAZA : Tecnéloge Medico en la Especialidad de Terapia de Lenguaje
CANTIDAD DE PLAZA : Dos (02).

ORGAND : Bervicio de Terapia Especializada en Lenguaje, Comunicacién y

Aprendizaje, Departamonto de Terapias Especializada en
Rehabilitacidn.- Hospital de Rehabilitacion Callao.

REQUISITOS DETALLE

« Minimo de dos (02} aftos en secior publics wo privads,
Experiencia Laboral Binimo 0% afio sachor privads
Minémo 01 aflo sector pdblico

« Allo santido de responsabilidad & inicsaliva

» Aplitud de Servicio, Integridad v Velores Eticos
Comoetencias v Habllidades » Capatidad para trabajar en equipo y bajo presian
+ Capacidad de intemelacionarse = cualquier nivel,

« Titdo Profesional Universitario de Tecndloge Medico en la espacialidad de Terapia

' bre de Ia Nacidn,
Formacién Académica, grado de lenguaje a nombre de (a

o A # Congslancia de Colaglatura.
» IR plo g e alludion. | Constancia de Habilitacdn Profesional vigenta,

— » Resolucion de Terming de SERUMS.
Curans wio esiudios de

A beciaResiin » Cursos ylo capacilaciones relacionadas a su formaién profesional.
{Dgnhn o :II' 3 afios) + Manajo do ofimalica; word, excel, power paint, nternet a nivel Basics,

Conocimienio para & puasio yio
CArgh.

| » Comodimienio en ingles basico,

/PR, DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

;ﬁ ﬁé,“f.plic:u terspia funcional rehabilitadora de ka comunicacidn a pacientes con discapacidad que acuden al sarvicio de

il apis de lenguaje.

uﬁzar evaluackn funcional def paciente asignado apécando métodos que orientes sus actvidades al inicio,

durante & proceso y al final ged tralamiento ndicado

» Plarilicar lae actividades considerando e diagndelico v plan de tratamiantd madics,

« Estabbecer un pronoetico Terapéutico que delermine |as caracteristicas de las deficienclas y discepacidades de la
COMUnGAsan,

w Rgalizar prusbas y apllcar mélodos de iratamients Tergpéutico,

i Ejscdar procedimiantos orientados al process de evaluaciin, diagnostico y fratamisnts de las defclencias y
“discapacidadas relacionadas a la comunicacitn humana,

Elabarar informe de evaluacidn y evolucion del pacients luego de cada seria de sesiones segin indicackin madica,

»'Cuidar que |as instalaciones, mabiliarios ¥ equipos se consenven en buen estado.

£+ » Proponer y participar en |a formulacion de programas, normas leécnicas y procadimisntos relacionades a la
espacialidad,

» Parlicipar en la elaboracion dal plan anual de actividades y plan de gesfion en & miito de ls competancia.

» Realizar permanente coordinacién a nlaraccion con los demas miemixos del equipo inerdisciplinario de salud
para & planeamiento logro da los objetivos de fratamiendio.

s Otras acthidades qua le sean asignadas por la [efatera inmediala.

¢ Cumglimianto de maetas al 1007,

« Ofrag actividades que la sean asignadas por la jefatura inmaediata yo Departamento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del Servicia: Hospital de Rehabilitacién del Caflao

Drusracitn: Febtraro a diclembre 2024

Contraprestackan, S, A500,00 (res mil guinientos nuevos Soles).
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GOEBIERNDO REGIONAL DEL CALLAD HOEPITAL DE
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAD REHABILITACIGN

Disporibliidad inmediats.

Dtras condiciones esenciales: 130 horas menguales [ modalidad de trabaje presencial,

PROCESO CAS 1001 - 2024

PLAZA : Tecnilogo Medico en |a Especialicad de Terapka Fisica v Rehabilitacion
CANTIDAD DE PLAZA = Un (01).

DRGANG : Sendcle de Terapia Ezpecializadss en Afecciones musculoesgueléticas.

Departaments de Terapias Especializadas en Rehabiltacién.-  Hospital de
Rehabilitacien Callag,

REQUISITOS DETALLE
* Minimo de cinco (05) &fias en sector publics o prvads
Expariencia Laboral Minime 02 afios sector privads
Minimo 0Z afios sechor plbties

& Altg sentida de responsabilidad e nicativa

» Aptitud de Sesvicio, Integridad y Valores Eticos

Compelencias v Habifidades = Capacicad pare trabajar en eguipo v bajo presidn

+ Capacidad de interrelacionanse & cualquier nivel.

|+ Tiulo Prafesianal Unierstari de Tecndloge Medico en la aspecalidad de Teragia Fisica

al nomiore de la Macian,

Fommacidn Académica, grado « Titun de segunda especialidad relacionado a Terapis Flaics ¥ Rehabilitacian,

academico Wo nivel de estudios, | « Constancls de Colegizturs.

» Constancia ga Hetiitasian Profesional vigente

+ Rescluodn de Témine de SERLMS.

Curscs yie estudios de = inmdua Espedialidades y farmaciones en Afecoianes Muscupesquelaticas ¥ lerapia

?ﬂmmnﬁlmn; 3 a80g) | CUTSSS refacionados & lesiones musculsesqueléticas yio atencian en el sdult mayer
= Mango da ofimética; word, excel powes paint, mtemet 8 nivel bisico

Cenoumiento para el pueste ylo |« Cenccimiants en capaciaciones relacionadas @ 5u Jermacsn profesional.

carga s Canocimisn nglés basica

i Realizer ta evaluaclén funcional del paciente ssignado aplicando técnicas & instrumentos que adenian sus
o el aclividades al Inicio, durante & proceso v &l fing! del iratamiento indicada.

* Planificar las actvadas considerando el disgnéstics y plan de tratermients médics,
Elaborar el informe de tratamianto de Terapia Fisica aplicada, asi como oinas informes de su compatencia gue l=
sgan solictadas,
Educar & Instruir # los pacientes, familiares y culdadares sobre les acsiones = reafzar coma parte del tratarmienta
e Terapia de Fisics reallrsdes,
Efactuar &l seguimianto constante de la evoluséa dal paciente, svaluando s respuestas al tratembento, reafizando
la programacion e introduccion de los cambios necesarios.
reafizar el registrs diaric g2 atenciones HIS-MINSA vio sisterna web de |3 nstitucidn
Realizar una permanents coordinacion e interaceitn con los demids mismbres del equipo interdisciplinario de salud
para el plangamianio v Iogro de los objetives de tratamisnis,
Mantener y velar por el Uso racional y conservacion de equises biemédicos ¥ matasiales da sy rea de trabaio.
Participar en la elaboracién de guias y otros documentos téenicos normatives de procedimientss de Terapis Fisla.
Participar en & desarrolio de actividades docentes v de investigacion,
Participar en discusionss de casos que requisren intenvenciones rllidisciplinaries pare & abordaje integral del
pEcienie.
»  Curnplimiento de metas al 100%
* Desarrollar funciones en turnos retativos de acuerdo 8 la necesidad de los servicios dal Departamentia,
= Otras actividadas que le sean asignadas por |3 jefature inmediats wo Departamenta.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDISIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio: Janphtal de Rahaliifiacltn det Celkaa
Chusraicion: Febrers a diciembre 2024
Contraprestacion: | 51, 3500.00 (tres mil quiniertes nusvos soles).
fici Py | Despaonibilidad inmediata
sl R Ranc 150 hores mensuales ! modalidad de trabajo presencial,
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD HOSPITAL DE

HOSPITAL DE REHABILITACHON DEL CALLAD REHABILITACION
DEL CALLAD
PROCESO CAS c 00 - 2024
PLAZA : Tecndlogo hMedico en ka Especlalidad de Terapia Fisica
CANTIDAD DE PLAZA ¢ NGO (01},
ORGAND 1 Sewicky de Terapia Especializadas en Meurorenabiitacidn, Depanamento de

Teraplas Especiaizada en Rehabilitaciin - Hospital de Rehabilitacidn Callao,

REQUISTOS | ~ DETALLE
= Ntinirme de nueve (08) afos en sector publico yio privadio.
Experiencia Laboral Minirmo 02 afos eector privads

Minirme 07 afos secter piblico

= Ao sentido de responsabilidad & niciatva

s Apiibuc de Servicio, Integridad y Valores Eticos
Competenclas y Habiidades « Capacidad para frabajar en equipa y bajo presidn

e P R PP A Y e

= Tijula Prodesionsd Univarsidario de Tecndloga Medico en la especialidad de Terapia
Fisica al nombre da la Macidn.

Formacion Scadamica, grado # Tiulo de Especialsta en Fisictarapia en Meurorehabiliacian
acedémico yio nivel de estudios. | « Constancia de Colegiatira.

= Constancia de Habiacin Profesional vigenta.

= Besolucion de Términe da SERUME.

Cursos wio estudios de # Cursos, dipbomados yio formaciones en Neursrehabifaddn o Flesoslaragia
espacializacson, pedialricn,

{Donts de fos dllimos 3 afosl, | « Manejo de ofimélica: word, excsl pover poind, inlemet a nivel bisico

Conocimignto para &l puesio yia | = Conocimients en capaciaconss retacionadas & su formacidn profesional
| CArgd. = Conocimients de nglés bdsico

1

DEEGHIPGI!:J'H O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:
H = Realizar la avaluacion funclonal dal paciente esignedo eplicande técnicas & instrumantes que orienten aus
iclhrl&ade: al Iricio, durante el pracesa v al final del ratarmienio indicada
g. lanificar las activadas considerando el diagndstico v plan de ratamianto middkco,
labarar el informe de ralamienio de Terapla Fisica aplicada, asi como otrms informes de su compelensia gue

i

R a sean soliciados.,
.,{MEduwa inedruir 8 los pacentes, familiares y cuidadoras sobra las acciones a realizar coma parte del tratamianio
T de Terapia de Fsca realizados.
St i Efectuar & seguimiento constante de la evolucidn del pecients, evaluendo las respuesias al tretamiento,
F% realizando la programackn & infroducslin de log cambios necesarios,
B } reslizar ¢l regisino diano de atenciones HIS-MINSA wo sisfemna web da s instituckin
: Ja-um .; Feallzar una permanenia coordinackdn & interacclén con les demds miermbros dal equips Inlerdiecipinano de
salud para el plansamienlo y kxgro de fos cbislivos de fralamients,
« Mantanar y welar por el uso racional y consanvacidn de equipos biomédicos y matariales da su rea da trabajo,
= Paricipar en |a elaboracién de gulas v ofroe documenios tecnicos normativos de procedimlentos de Terapis
Fisica,
= Paricipar an gl dasarrcllo de aclividades docentes ¥ da nvestigacion,
= Paricipar en discusicnes de cssce que requiaren intsrvencionss mulbidiscipiinasias para &l abordaja integral dal
ASEME,
. Exmpiln%u de melas al 100%
« Otres gotividades que le esan esignadas por la jefatura inmedeata wio Deparamanta,
COMDICIONES ESEMCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lupar de prasiaciin del Senvicio: Hoapital de Rehablltacisn del Calla

Cuarpcian Febrers a dicembre 2024

Corrapoestacion: &, BE00. 00 (bres mil quirseniog NUeV0s soles),

Disponibdiiad inmediala.

Dtras condicianas saendialon; 150 horas mensyuales [ modalided de irabajo presencial

ir. Wigll MR 535 = Balavista =Callan
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD HOSRITAL DE
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAD mtﬁgﬁm

FPROCESQ CAS : 001 - 2024
PLAZA 1 Téenies en Terapia Fisica v Rehabllitacidn
CANTIDAD DE PLAZA : UNO {01).
GRGAND * Degartamento de Taraplas Especializada en Rehabilitscion - Hospital de
Fenablitacidn Callag,
REQUISITCS DETALLE

= Minimo de cinco (05) afios en seclor publico yio privads,
Minime 01 &fo sector privado
Minimo 04 aflca saclar poblico

Experiencia Labaral

* Alto sentide de rasponsabilldad & inicigtive
» Aptitud de Servicio, Integridad v Valores Eticos

Competencias y Habidades = Capacidad pars trabajar en equips y bajo presion
= Capacdsd de Inerrelacionarss a cualquier nivel,
Formacitn Académica, grade

» Titulo de Téenico en Fisioteragia v Rehabilitecidn & nomare de e Nasitn,

acEdimico wo nivel de estudics.

Cursos we estudios de ;
especislizagon. = Cufsos yio capacitaciones relacionadas a su formeacion profesional.

» Cumsn de Ofimdtica Basica

yDentre de log ditimes 3 afios),
Canocimento para el puesto yio |« Conocimiento y desamrelle en conoemients e equipamiento v frabajo de afecniones
cargo: musculoesgueléticas yo en atencdn del adulto mayar.

DESCRIPCION O CARAGTERISTICAS DEL SERVICIO:

HAsigtir al Tecndloge Medico en los diferentes iratamientas sagin la epacialidad.

Preparar y ordenar los amblentes a emplearse duranie lss feraplas.

Cuidar que las instalaciones, mobiliaria, ¥ equipos se consgerven an buen estada,

Coordinar la enfrada v salida da insumos del amacén, bajo la coordinacidn y supervisidn del coordinader a

-Eﬂ.'g-:i
Registrar en forma clara legible, completa y obiigatoria, 3 informasian omaspondente a fichas, formales da
#lencidn, tefetas da stenddn,

FE %’a Asistir 3 los pacientes curante su ingreso y conducirlos & ambiente de irabajp earrespondients, bajo la
I == = indicacin del Tecnblogo Misco,
s _"""’m * Reslizar la preparacién del materal de frabajo terapéutics durante la slencidn colocande los insumos

requamsig por al profesknal de salud,

Controler la entrada y szlida de los insumas de roperia.

Participar de reuniones denfificas wio eapacitaciones programadas por la Institucidn, Departaments wio
Servicia

Repaortar iss ocurmencias habidas al responsable del servicia,

Deszarrollar funcienes en tumos retatives de acuerdo a la necesidad de log senicios dal Deparsmanto.
Apoyar en |a supesvision de bloseguridad del usuario.

Mantener [a limpieza periddica de los equipos biomédicos, an |a ficha de cantral,

Apcyo en el fegistro de Webters de los tecndlogos médicos y /o formete His manuat,

Obras actividades que le seen asignadas por ka jefaturs inmediate yia Departamants,

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugér de presiacién de| Servido

Haspital de Rehabditacion del Callao

Duraciine Febrerno a dicembre 2024
Contrapreslacion: =/, 2200.00 {dos mil dossientos nuevos soles),
; e Disponibilidad mmediats,
Ciras condiciones esenciales 150 horas mensuales | modalidad de lrabaio prasencial,
PROCESC CAS : 001 - 2024
PLAZA : Condadar

Ir-Wigll MR 535 — Bellavista —Callas
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GOBIERNO REGIOMAL DEL CALLAD g HOSPITAL DE
HOSATAL DE REHABILITACION DEL CALLAD REHABILITACION
CEL CALLAD
CANTIDAD DE PLAZA s UNO {01).
RGANG 1 Unidad de Economiz - Hospital da Rehabifitacién Callao.
REQUISITOS ~ DETALLE
Experiencia Laboral = Mimmo de (02) afios en el sactor pablice ylo privada,
Competancia y « Alto sentido de responsabilidad e Iniclativa,
habilidades «  Aptitud de servicio, integridad y valores élicos.
« Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
+ Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel,
Formacién Académica, o  Titulo Profesional Universitario de Contador Publico a
grado académico yio nombre de la Nackin. .
nivel de estudios. »  Constancia de coleglatura, |
» Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Cursos ylo estudios de » Sistema de Gobierno: SIGA, SIAF, SEACE.
especializacion. s Geslitn Plblica.
{Dentro de los dltimos § ¢ Actualizacion Tributaria y Contable,
afios). » Excal para Contadores y Administradores.
* Cierre Contable en gl SIAF - RP
Conocimiento para el « Conocimiento en registro de devengados y Qiros an al
puesto y/o cargo. SIAF-SP, conocimiante en el madula presupuastal SIAF-
SP,
& i + Conocimiento relacionado al puesto
é il 3 ¢ Conocimiento en Windows v office (word, excel, power
N ' 5 paint) nivel basico

DESCRIPCION O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

« Planear, organizar y dirigir las actividades del Area de Integracion Contabie,
Organizar reuniones de trabajo can el personal de areas, jefaturas yo personal dal
area funcional con el sistema de contabllidad,

Propener normas técnicas, metodologias, procedimientos & instrumentos

metodoldgicos en el campo de su competencia y de costos.

Elaborar la hoja de trabajo del Balance General, hoja de trabajo del Estado de Gestion

= Elaborar el Estado de Cambio en &l Patrimonio Neto y de Flujo da Efectivo.

« Preparar las actas de conciliacion por operaciones reciprocas y de Ingresos y gastos
entre instituciones del sectar plblico,

= Elaborar el acta de conciliacion de las transferancias y/o denaciones de los bienes
corrientes recibidos y otorgados de todas las unidades ejeculoras a nivel nacional.

« Conciliar las operacionas reciprocas entre enfidades del secior pablica por las
transferancias de hienes de capital, recibidos y otorgados.

= Elaborar y revisar los Anaxos financieros, Anexos explicatives, Notas, informaciones
adicicnales de los Estados Financieros.

» Revisar los libros principales: Libro de Inventarios y Balances, Libra Diario vy Lioro
Wayor.

» Coordinar con la Unidad de Logistica y Ias Areas de: Patrimonio;, Unidad de Recursos
Humanos & intermaments con las Areas de Presupuesto, Tesorerla, y Control Pravio

» Efactuar los Ratios Financieros y Ejecucién Presupuestal comparativo con el gjercicio
antarior y vigente.

+ Procesar — Analizar @ Integrar la informacion contable necesarla para la obtencidn de
los Estados Financiercs, cuya resultado determine la situacién econdmica, financiera,
presupuestal y patrimonio de [a institucidn.

» Revisar el Balance Constructiva.

» Revisar el Analisis de las Cuantas de Balanca,

Ir. Nigll N# 535 = Bellavista ~Calian
Taléfono; T11-8580

awnaruy e Bas anh A



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO g HOSPITAL DE
HOSPITAL DE REHARILITACION DEL CALLAD [ EEET?!L:ITAGGH

= Remitir la carpeta con la informacion financiera para la firma del Jefe/a de la Unidad de
Economia,

= Presentar los estados financieros del Hospital de Rehabilitacion del Callas ante &l
Gobierno Regional del Caliso.

» Otras actividades que le sean asignadas por la jefstura inmediata,
CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

_CONDICIONES | DETALLE |
Lugar de prestacion del servicio: Hespital de Rehabiltacion del Callao '
Curacidn: Febrero a Diciembre 2023
Contraprestacian: S/. 3800.00 (tres mil ochocientos nuevos soles)
Otras condiciones esencizles: Disponibilidad Inmediata
48 horas semanales / modalidad de trabsjo
presancial

Il CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El cronograma propuesto estd sujste a modificaciones razonables segun cantidad
de postulantes y candidatos/as aptos/as en cada uno de las etapas:

~ ETAPAS DEL PROCESD | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA |
Publicacion del proceso en el Sarvicio 2510172024 URRHH [
MNacional del Emplea: al SERVIR
__{‘5351_“:?::::}_ I;h@s:f’ﬁaigmggeru.sqwir,ggh,@), &n | Q7i02/2024
# | la pagina wab Institucional del Hospital
s % E & (www hreallso.geb pe), v en al Panel
3 %{iﬁgi 3/ Institucional. SR
Wy, M Presentacion de la Ficha de 08/02/2024 Postulante
= Postulacion Debidamente | Desde las 08:00
documentada, y adjuntando os am
anexos N° 01, N* 03y N° 04 , en Mesa | Hasta las 3:15 pm
de Pare del Hospital de
Rehabilitacion del Callae | Calle Vigll
N 5
T SELECCION
Evaluacién Curricular | 08/02/2024 ' Comisian
Verificacidn del cumplimiento de Ios Evaluadora
requisitos exigibles, en la Fiche de
Postulacian
Publicacion de Aptos y No Aptos n 08/02/2024 URRHH / UTIC
la pagina web institucional del Hosgital A HORAS
{www.hrcallas gob.pe) 4: 00 PM
Absolucion de Reclamos, de forma 120212024 Comigidn
prezencizl en la Unidad de Recursos | Desde las 08:00 | Evaluadora
Humanos — Hospital de Rehabilitacion | am hasta las 11:
del Calizo. 00 am
Publicacion de los resultados de [a 121022024 | URRHH f UTIC
evaiuacidn curricular en la pagina web A HORAS
institucional del Hospital 4 00 PM
(www.hreallao.gob. pe) |
Entrevista Personal 13/02/2024 | Comisian

I Wigil W2 535 = Befzvista -Callan
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R, REGIONAL HOSPITAL DE REHARILITACION DEL CALLAGD g REMABILITACIGN
CALLAD DEL CALLAD
o@ realizara de forma presencial en las | Desde las 08:00 | Evaluadora
instalaciones del Hospital de| am hastalas 11:
Rehabilitacidn del Callao. 00 am
....... I
Publicacion de Resultados 13/02/2024 URRHH/ |
Finales En la pagina web institucional A HORAS UTIC SUSC
del Hospital (www.brcallao gob pe) 4 00 PM
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Hasta cinco (05) dias URRHH
Suscripcian del Confrato | habiles contados a partir

del 14 de fabrara da
2024,

IV, PRESENTACION DE LA FICHA DE POSTULACION

4.1 La presentacion de la Ficha de postulacién se realizard de forma presencial, en la
Oficina de Tramite Documentario (Mesa de Partes) del Hospital de Rehabiltacion
del Callac, desde las Desde las 08:00 am hasta las 3:15 pm, del dia 08 de febrero
da 2024,

4.2 En sobre cerrado membretado, con el Codigo de |a Convocateria y el Cargo.
Ejemple: CAS 001-2024 | Tecndiogo Medico Terapia de Lenguaje — Servicio de
Terapia Especializada en Lenguaje, Comunicacidn y Aprendizaje.

Ademas se debe adjuntar los siguientes documentos, con firma delfla postulante:

a) Solicitud para participar como postulante al proceso de Confratacidn

Administrativa de Servicios (Anaxo N® 01).

b) Eifg;]de postulacién, la cual tiene cardcter de Declaracién Jurada (Anexo

¢) Documentos de sustento para lo deciarado en |a Ficha de pestulacidn:

« Copias del titulo profesional, especializaciones y/o diplomados; per ambas
Caras.

« Copias de los cerificados ylo constancias de estudios; donde figure el
numera de horas.

+ Copias de los cerfificados ylo constancias de trabajo yfo constancias de
prestacion de servicios (suscritos por la Oficina de Recursos Humanas u
Oficina de Logistica, o las gue hagan sus veces), contratos de trabajo,
adendas, resoluclonas U otros documentos donde figurs 1a fecha de Inicio v
finalizacion de las labores; asl como log datos del carge o funcidn
desampefada.

« Se debe tensr en cuenta gue el expediente a presentar debe estar
debidamenta foleado.

4.3 Declaracion Jurada della Postulante (Anexa N* 03).

4.4 Declaracidon Jurada de cumplimiento de otres requisitos minimos (Anexo N* 04),

4.5 Carnet da Vacunacidn COVID — con las tres dosis suministradas,

4.6 Todos los anexos del expedienta de postulacidn deben contener los nombres completos
y firma delfia pﬂStUlﬂﬁt&

4.7

4.8 La |nfnrrnac:|1fm d&clarada Y Iadnmmanlaclﬁﬂ prasant&dn pﬂ-!l' Ina t:andldatus durnnta al

proceso de seleccion, se sometera al proceso de verificacion posterior, al ampare del
principio de veracidad,

V. ETAPA DE SELECCION

e %igll M2 B35 — Bellavista —Callag
Teléfana: 711-E580
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La calificacién final se realizara tomando en cuenta los sigulentes factores:

N® CRITERIOS | CARACTER |PUNTAJE [PUNTAIE |PESO%
| MINIMO MAXIMO
1 Evaluacion Efiminatorio a0 40 40%
Cumcular
2 Entrevista Efiminatorio 40 80 60%
Personal

Férmula para obtener los puntajes ponderados en cada etapa del proceso

{Puritzie Oatestido) ¥ (% de Pesa)

® [Puntaje Pordeade]|
(Puntaje BMaxima)

. Se precisa que para acceder a la etapa de entrevista personal, debe el
postulante obtener un puntaje minimo de 30 puntos en la etapa curricular.

5.2 Evaluacién Curricular

Este criterio de evaluacion es eliminatorio, v el puntgje de determinard por =
eumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcién a lo declarado por
ellla postulante en 2| Anexo N° D2 y los documentos de sustento que lo acrediten.

Se califica a cada postulante como APTO/A, si cumple con todos los requisitos
minimos ¥ come NO APTOVA si no cumple con algune de elios. Finaimente se otorga
el puntaje correspondiente sdlo a los postulantes APTOS/IAS. La evaluacian

. curricular se llevara a cabo segin |as siguientes especificaciones:
REQUISITOS DESCRIPCION |
Formacion Académica Se refiere a los estudics formales requeridos para el |

puests. Deberg acreditarse con copig simple del grade
acedeémico requerida en el perfil (constancia de agresada,
diplomia de bachilier o titula).

Cursos: Sclk se considerardn cursos directamente

Curgos yio relacionedos con las funcionas princlpales v 2 mision del
Programas | puesta, con el minimo de haras de capagitacidn Indicado
De | en las Bases. Debera acreditarse con copia simple de los
Especializacion certificados ylo constancias donde se identifique Iz
Institueitn educativa, las horas ylo créditos con las firmas

debidas.

Pregramas de Especializacion o Diplomados. San
programas de formgcion orlentados a  desarrciar
compatencias en e campo profesional o laboral, con no
menaos de noventa (80) hores de duracion,

4 Debera acreditarse con copia simole de log certificades wio
constancizs donde sa Identifique la Institucion educativa,
les horas y'o crédites con las firmas debidas

Experiencia General Para su contabilizacion, se tendran
las siguientes congideraciones:

= En aquellos puestos donde se requiara formacian téonica
o universitaria, la axperiencia general se contabiizars a
partir del requerimiento de formacién o especializacion del
que 82 haya racueride en el perfll dal puesta,

Ir. Wiglh M2 535 —Bellavista =Callao
Tekfeno: 711-8580
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sDe  presenlarse expernancia ejecutads de forma

Experiencia simultarea (dos o ma&s centros laborales) sdlo se

considerara el periodo da |a experencla laboral mas largo.

En ning(n caso se sumaran ambas experiencias,

¢ Sobre el SERUMS = se contabilizard como experiencia

GENERAL.

» En los casos de SECIGRA, sdlo aguellos egresados que
hayan realizado el afio completo de servicios, podrén
consolidario como experiencia general. Para tal efecto, |

se debera presentar &l certificado de SECIGRA Derecho. |

Experiencia Especifica |

Es a experiencia asocisda a la funcién wo matera del

puesto convocade, un nivel espacifics da la carrera o al

sector (publico o privado) al que pertenece 13 entidad.

Las funciones o rasponsabilidades que detallen los

posiulentes como pare de su axpariencla espacifica sardn

consideradas como validas siempre que guarden relacidn
con |as exigencias del puesio convocado.

Los resultades a publicarse an esta etapa consideraran: apellidos y nombres, N* DMI,
condicion de APTO/A o NO APTOVA, v el puntaje obtenide por cada candidato.

5.3 Entrevista Personal

Esta criterio de evaluacidn es eliminatordo, vy tiene como objetivo evaluar
complementariamenta los conocimientos della postulante, asi como su aptitud para
expresar sus ideas y emitir sus opiniones de forma fal que se determine su posible
adaptacian al cargo, v su capacidad para dezempefiar [as funciones dal puesto,

La entrevista serd realizada por la Comision Evaluedora en forma presencial, y los
candidatos que no alcancan el puntaje minimo de 40 puntos, seran considerados NO
APTOSIAS, Leosflae postulantes que no se presanten a la entrevista personal, serdn
considerados como DESCALIFICADOSAS.

Los rasultados a publicarse en esta etapa consideraran: Apellidos v Nombres, N® DNI,

condicidn de APTO/MA, NO APTO/A o DESCALIFICADOUA, v el puntaje obtenido por cada
candidate

DETALLE DE LA EVALUACION CURRICULAR TECNOLOGO MEDICO !
CONTADOR

[ CRITERIOS PUNTOS |
ﬁ;ﬂliﬁa&am en funcidn a la documentacidn presentada por al postutante v sagan 2
fa siguiente:
EXPERIENCIA LABORAL: 50 puntos
- Por afio de experiencia en la administrackn plblica 10 punios.
= Par afio de axperiencia en la administracion na pablice 0 puntos
|- Mayor o igual 8 |o requerido en |as bases 50 pUntoE,
FGHHM: ION ACADEMICA:
- Mitulo de Tecnblogo medico y habilitado 25 puntos.
Cursos de actualizacién ralacionados al cargo, no
mayor a cinco afios de antigbedad. Mayor a 01 crédite |25 puntos
(12hrs). o FRD

DETALLE DE LA ENTREVISTA PERSONAL ASISTEMNCIAL:

Ir. Vigil W& G35 - Bellavista =Calan
Tal#fono; ¥11-8580
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-
DETALLE DE LA ENTREVISTA PERSONAL ASISTENCIAL.
PUNTAJE
CRITERIOS 3 2 | 3 i TOTAL
EVALUACION DE COMPETENCIAS:

Wide o capacidad, accidn y pansamisntos cancrebos que evidendan une imormagion | 40 | 32 {24 | 18 | 8 40
efpantanes velidey cofedva del poshianis
EVALUACION COGNOSCITIVAS:

Wide un conjinle de cperaciones mentales que permiten al postiants mosTar s | 40 | 32 | 24 [ 16 | & 40
EerOcimientos adquiridos a través ds o mperencia yio formcidn,
I, EVALUACION PSICOTECNICA:

Mide un conjunto de cparacionas maniales que permien &l postulanse mestrar los | 20 | 16 | 12 | & | 4 20
conccimiantos sdquiridos & fraves de | experizncia wio farnacidn.

DETALLE DE LA EVALUACION CURRICULAR TECNICO ASISTENCIAL

| CRITERIOS PUNTOS
calificars en funcién a |2 documentacion presentada par el postulante ¥ Seqdn fa
la siguientes:
[EXPERIENCIA LABORAL: B0 puntos
- Por afo de experiencia en la administracién pdblica 10 puntos.
- Par afio de experiencia en la administracion no pablica 10 puntos.
fnd e, |- Mayer o igual a lo requerido en las bases. 50 puntos.
g ey N FORMACIGN ACADEMICA:
- titulo de Tecnico en Rehabilitacion 25 puntos,
- Curscs de actuslizacion relacionados al cargo. no
mayor a cinco afios de antigliedad. Mayor a 01 crédito |25 puntes |
(12hrs). I_ﬁ':l puntos

.-~ DETALLE DE LA ENTREVISTA TECNICO ASISTENGIAL:

£ DETALLE DE LA ENTREVISTA PERSONAL ASISTENCIAL.

o CRITERIOS FUNTAE TOTAL

11 2] 3]14]5
EVALUACION DE COMPETENCIAS:
Mide I capaciiad, accidn y persamientos concrefos cus evidencian una infoemseitn | 40 | 3z 24 |68 40
| esponidnea vaiday objefiva dal pastulanie,
EVALUACION COGNOSCITIVAS:
Mde un conjunts de cparaciones meniales qua pesmiten 8 postulants mestra s 40 | 32 [ 24 [ 18 | 8 40

; conocanies 2oiuinidos 8 raves de lo experencia yio farmasitn
Al EVALUACION PSICOTECNECA:

Mide un conjunto de operadonss meriales que pamiten & postulamemostrarios | 20 (16 | 12 | B8 | £ 20
conocmisnics acquirides 2 iravés de la exgenencia yio fomacidn.

VL BONIFICACIONES ESPECIALES

a) Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: S= olorgard una
baonificacion del 10% adicional sobre el puntsje final, de conformidsd con lo
establecido en la Ley N® 283248, Ley del Servicio Militar, v la Resolucion de
Presidencia Ejecutivea N° 107-2011-SERVIR/PE; a los candidatos gue havyan

deWigil M2 535 —Bellayista =Callaa
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acreditade ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre y cuando hayan
superado todas las etapas del proceso, y que lo hayan indicado en la Hoja Resumen
del postulante.

b) Bonificacién por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion del 15% adicional
sobre el puntaje final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley
N* 29973, Ley General de la perzona con discapacidad; a los candidates con
discapacidad que hayan superado todas las etapas del proceso, siempre y cuando
lo hayan indicada en la Hoja Resumen del postulante, v lo acrediten con copia de
simple del carificado de discapacidad.

¢) Bonificacién a deportistas calificados de alto rendimiento: De conformidad
con los articulos 2° y 7° del Reglamento de fa Ley N° 27674, Lay que establecs &l
acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracidn Pdblica, aprobado por D.S.
N® 088-2003-PCM, se otorgara una bonificacidn al puntaje ponderado obtenido en la
evaluacitn curricular conforme al siguiente detalle:

= Nival 1: Deportistas que hayan participade en Jusges Qlimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y gue se hayan ubicado dentro de los cinco (D5) primeros lugares, o que
hayan establecido récerd o marcas olimpleas, mundiales o panamaricanas. En ests
caso |a bonificacion a considerar es del 20%,

+ Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
y/o Campeonatos Federados Panamericanos, v que se hayan ubicado dentro de los
tres (03) primeros lugares, o que hayan establecido récord 0 marcas sudamericanas.
En este caso |a bonificacion a considerar es dal 18%,

« Nivel 3: Deportistas gue hayan participado en Juegos Deporivos Sudamericanos
y/io Campecnatos Federados Sudamericanos, ¥ que se hayan medallas de ora y/o
plata, © gue hayan establecido récord o marcas bolivarianas. En este caso la
bonificacién a considerar es del 12%,.

= Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos, o que hayan
esfablecido récord o marcas sudamericanas. En este caso la bonificacién a
considerar es del B%.

= Nivel 5: Deportistas que hayan cbtenido medallas de bronce en Juegos Deporlives

Bolivarianos ¢ que hayan establecido récord o marcas nacionales. En este caso la
bonificacidn a considerar as dal 4%.

Para lales efectos, el candidatc debera presentar una cerificacion vigente, de
reconocimiento de acreditacion como deporista calificado de alto nivel, expedido por
&l Instituto Naclonal del Deporte.

Si el candidato tiene derecho a las bonificaciones como Licenciado de las
Fuerzas Armadas v Discapacidad, ambas s& suman y tendrdn derecho a una
bonificacion adicional del 25% sobre &l Puntaje Final.

ViL. PUBLICACION DE RESULTADOS
La publicacion de resultados se hard en la pégina web institucional
iwww hreallao.gob.pe), en cada una de las etapas y se hara de |a siguiente manera:

|
1. Evaluacion Curricular

N* | Apeliidos vy Nombres Calificacién | Puntaje Total Puntaje
{por orden de mérita) Ponderado

IroWigll ME 535 — Badlavists —Callas
Teldfana: 711-8580
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2. Resultados finales
N° | Apaliidos y Puntajes Ponderados Resultado
|  Nombres S— D ;
{por orden de | Evaluacion | Evaluacion Puntaje
mérita) Curricular | Conocimientos | Final *

1 GANADOR/A
2
3 |

Vill. ETAPA DE SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse como maxime gentre de los cinco (05) dias habiles
posteriores & la publicacién del resultade final del proceso de seleccion.

Una vez vencide este plazs, v &i el candidato declarade ganador/a no presenta Ia
documentacidn, desiste © no firma el contrato de trabsje por causas objetivas
imputables a su persona; se declarara seleccionado al candidato que ocupd &l orden
de mérto inmediato sigulents, a fin que proceda & la suscripeidn del contrato.

Pare la suscripeién del contrate, la persona seleccionada debe encontrarse activa ¥
habida en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracian Tributaria,

El ganader’a debera presentar los documentos originales que sustentan e!
cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puests {los mizmos gua se
presentaron en el expediente de postulacién); para realizar la verificacion y el fedates
correspandiente.

Dl mismo modo, debera presentar cualguier otro documento que permita verificar lo
declarado durante el procese de selaccion

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.
a) De la Declaratorio de Desierto: El proceso de seleccién puede ser declarado
desierto cuando se configure glguno de los siguientes supuestos:
« Cuando no sa presenten postulantes al procesa de seleceion.
= Cuandg ninguno de los posiulantes cumpla con los requisites minimos.
«Cuande habiendo cumplido con los reguisites minimas, ningune de les
candidates obtiene el puntaje minime en las etapas de evaluacién,
b} Cancelacién del proceso de Seleccién: El procesa puede ser cancelado hasta
antes de |a etapa de entrevista final, en alguno de los sigulentes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
* Cuando desaparsce la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad
gl inicio del proceso de saleccién,
= Por resfriccicnes presupuestales.
+ [iras debidamente justificadas.

X. CONSIDERACIONES FINALES

8) Es responsabilidad exciusiva dellla postulante, verificar los resultados obtenidas en
cada etapa del proceso de seleccién y lzs fechas de |as stapas siguientes, a traves
de la pagina web institucional del Hospital de Rehabilitacian {www.hreallac.gob.pe).

o) Cualguier controversia o interpretacién de las bases gue se suscilte durants el
proceso de seleccidn serd resusita en primera instancia por lz Comision

IrWight M2 835 = Rallavista —Lallas
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Evaluadora, y en segunda instancia por la Unidad de Recursos Humanos.

¢} Respecto a los resultados finales del proceso de seleccidn, los/as postulantes
podran interponer los recursos administrativos provistos en la normatividad lagal
vigente. Es preciso indicar que la interposicién de los mencionadas recursos no
suspende el proceso de saleccidn ni el proceso de contratacion,

I Wigil M2 535 - Ballavista -Callaa
Tebdfong: 711-8580
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EXO N® 01

FORMATO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO POSTULANTE EN EL
PROCESO DE SELECCION

Sefior(a)

JEFE DE LA UNIDAD DE REC URSOS HUMANOCS
HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
Presente.-

B e e o S R e e . e e ey g
identificadofa) con DNl N® ... domicliade (a) en
..., solicto participar como postulante en el praceso de seleccian bajo Contrate
Administrative de Servicios — CAS, regulado en el Decreto Legislative N® 1057 y su

Reglamento aprobado por Decrete Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, que se indica a continuacién:

Proceso CAS N° 01-2024

Para |o cual, adjunto los siguientes documentos, en el siguiente orden:

1) Formato de solicitud para participar como postulante en procesos de seleccion
(Anexo N® 01).

) Ficha de Fostulacién, que tiene caracter de declaracion Jurada (Anexoc N° 02).
3) Declaracion Jurada del Postulante (Anexc N® 03).

4) Hoja de Vida actuslizada - Curriculum Vitae.

5) Copia de DNI N° { tipo AS)

B) Carnei de Vacunacién COVID - 3 dosis.

7} Documentas que sustenten [a Ficha de Postulacién:

= Copias simples de certificados y/o constancias de estudios

« Copias simples de cerlificados yio constancias de trabaje (emitidos por las
Oficinas de Recursos Humanos o la que haga sus veces), confratos, adendas.
resoluciones de encarge de funcionas v tarmino de las mismas; u oiros documentos
en los que se Indigue fechas de inicio vy finalizacion de la actividad yio la prestacion
del servicio, asi come los datos necesarlos para confirmar lo declarado en la Hoja
Resumen del Postulante,

8} Declaracion jurada de cumplimiento de otros requisitos minimos (Anexo N* 04).

Sin otro particular, quedo de Usted.

Callao, ... L = U - | - . o ="

Firma del Postulante
R

dr. Wigil N2 535 — BeEavista —Callag
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
Wy it e i oo o A AL A S A s s b BT Ead B oo
bl L, T postulante a ia
Vaecante da...........o.. v 20 81 PROCESD DE CONTRATACIOMN N* 0D1-2024— HOSPITAL

DE REHABILITACIOMN DEL CALLAD,
DECLARD BAID JURAMENTO
Que, la documentacion proporcionada en mi Curriculum Vitae u Hoja de Vida, es veraz, en

cancordancia a la Ley de Procedimiento Administrative General Art. 429 Presuncidn de la Veracidad, la
risma gue en caso de falsedad se tomaran las acciones administrativas ¥ penales a que hubiere lugar,

Mombres v Apellidos Firma
ol W®

Jr. Wigll KR 535 — Bellavista -Calac
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. IOHAL HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAG REHABILITACION
ol Eﬁuu DEL CALLAD
ANEXO N
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
B e R R SR L T S e B e L ey identificadola) con
DML N e evamias con RUC N s i, domiciiadofa) en

U - = .1~ 11—~ (B =37 -4

CAS N° D01-2024 del Hospital de Rehabilitacién del Callao, al amparc del Principio de

Veracidad seflalado en &l numeral 1.7 del articulc 1V del Titule Pretiiminar y lo dispuesto en el

articulo 42° de la Ley N® 27444, L ey del Procadimiento Administrativo General, modificado por

el Decreto Legisiative N® 1272, declaro bajo jJuramento que:

= No registro antecedentes policiaies ni antecedentes penalss.

= Sobre impedimentos para ser contratado, en aplicacion del numearal 4.3 del articulo 4°
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM v su modificatoria, que aprusba Reglamento
del Decrete Legislativo N® 1057;

= No me encuentrc inhabiltado administrativamente ni judicialmente, para
coniratar con ¢l Estado o desempefiar funcidn publica.

= No tengo impedimentc para ser postor o contratista wio postular, acceder o
ejarcer el servicio, funcidn o carge convocado.

= Sobre impedimento de contratar en caso de pareniesco, en aplicacion de |a Lay N*
26771 vy su Reglamento aprobadoe con Decreto Suprema N* 021-2000-PCM:

o No tenge en el Hospital de Rehabilitacion del Callao, parientes que sean
funcicnarios de direccion ylo personal de confianza, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segunda de afinidad v por razdn de matrimonio, con facultad
para designar, nombrar o contratar personal o gue ejerzan injerencia directa o
indirecta an dichos procesos.

= Notengo deudas por reparaciones civiles por la comizian de gelites dolosos, inscritas o
no en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

= » Bobre principic de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los

j cocumentos @ informacién que presento, pare efectos del presante proceso de

contratacion. De verificarse que la infermacion es falsa, aceplo expresamente que &l

Hospital de Rehabilitacién del Callao proceda al retiro automatica de mi postulacian, sin

perjuicio de las accicnes legales que correspondan,

| “ih Declaro ademas gue fengo pleno conocimiento de las normas gque se mencionan an esta
2+ wiDeclaracidn Jurada y me ratifico en 1a informacién proporcionada, y que la falta de veracidad

-

3 4 de lo manifestado dara lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas ¥ judiciales,
Yarlns” conforme & lo dispuesto en la normatividad vigente,

CRIRE, ..cvviinn OB s niias dET 2028,

Firma del Postulante
DNENZ. oo
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD HOSPITAL DE

HOSPITAL BE REHABILITACION DEL CALLAD REHABILITACION
-8 DEL CALLAD
AN EE'CI MN™ 04

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OTROS REQUISITOS MINIMOS

O B R i L e R (a)
con DML N? i 800 RUC N™ it domiciiadola) en

postulante al Proceso CAS N° 001-2024 del Hospital de Rehabiltacién, &l amparo del Principio
de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articula IV del Titula Praliminar y lo dispuesto en
el articulo 42" de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiente Administrative General, modificado

por el Decreto Legislativa N® 1272, declaro bajo juramento cumplir con los siguiantes ragquisitos
minimos para el puesto al cual estoy postulando:;

= Conocimiento de Ofimatica: (marque en caso de ser requerido en el perfil)

HERRAMIENTAS NIVEL ALCANZADO (Marcar con una “X" el nivel
NFORMATICAS alcanzado)
Basico | Intermedio Avanzado
Word
Excal
- ) Power Point .
b "& % T Conocimiento de Idiomas: {margue en caso de ser requerido en el perfil)
m " g -'ll-Il.. — L T
= 7 /I IDIOMAS NIVEL ALCANZADO (Marcar con una “X" el nivel
' alcanzado)
Basico Intermedio Avanzado
EerTTT, _Ingles
bt Otros:

~ <+ «0Otros conocimientos ylo requisitas minimos exigidos en el perfil: (complete en caso de
P SOFregueride en el perfil)
e & 6

» Declaro contar con colegiatura y habilitacion vigente: (complete en cazo de ser requerido
an el parfil)

Colagio Profasional
N® da Registro

Declaro ademas que tengo plans conacimlento de las nomas que se mencionan en esta
Declaracion Jurada y me ratifico en la informacién proporclonada, v que la falta de veracidad
de lo manifestado dara lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales,
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

CaHAD, i WO s ] 2024,

Firma del Postulante
(] T
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